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Cienījamie L’Oréal darbinieki,

L’Oréal vienmēr ir ļoti vēlējies 
dalīties ar jums savos panākumos 
un dot jums iespēju iesaistīties 
uzņēmuma nākotnes veidošanā.

Ik dienu jūs sniedzat savu artavu, 
lai mēs L’Oréal visā pasaulē kļūtu 
arvien digitālāks, atbildīgāks, 
ilgtspējīgāks un elastīgāks, un 
dienu no dienas jūs pierādāt, ka 
šī apņemšanās mūs padara īpašus 
un vēl spēcīgākus. 

Tāpēc kopš 2018. gada tiek 
piedāvāti trīs darbinieku akciju 
plāni, un šodien akcijas pieder jau 
vairāk nekā 37,000 no jums; tas 
pierāda jūsu pārliecību par Grupas 
nākotni, un es jums par to pateicos.

Mēs vēlamies turpināt stiprināt šīs 
vērtības, daloties tajās ar arvien 
vairāk cilvēkiem, ļaujot ikvienam 
izvēlēties savu ieguldīšanas tempu 
un kļūt par L’Oréal akcionāru1.

Tāpēc, sākot ar šo gadu, mēs esam 
iecerējuši ieviest darbinieku akciju 
ikgadējās iegādes plānu, piedāvājot 
katram L’Oréal darbiniekam 
iespēju ieguldīt grupas akcijās 
ar atvieglotiem nosacījumiem 
un tādējādi atbalstīt uzņēmuma 
attīstību.

Šis plāns tiks ieviests visās valstīs, 
kur tas būs iespējams, nodrošinot 
labāku pieejamību jaunajiem 
uzņēmuma darbiniekiem.

Jūsu ziņā paliek šī plāna, kas 
tiks uzsākts nākamā gada jūnijā 
un, cerams, būs ļoti veiksmīgs, 
nosacījumu atklāšana.

Es pateicos jums par jūsu uzticību un 
jūsu uzticēšanos, jūs varat paļauties 
uz manu apņēmību padarīt L’Oréal 
par veiksmīgu uzņēmumu, kurš 
kopā ar jums un pateicoties jums 
rada skaistumu, kas liek planētai 
riņķot.

Nikolā 
Hīronimusa 
vēstījums

1 Netieši ar FCPE starpniecību.
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Izpilddirektors
NICOLAS HIERONIMUS

“ Mēs vēlamies turpināt 
stiprināt šīs vērtības, 
daloties tajās ar arvien 
vairāk cilvēkiem, ļaujot 
ikvienam izvēlēties savu 
ieguldīšanas tempu. ”



Darbinieki akciju plāns

Brīdinājums! Sniegums pagātnē negarantē līdzīgu sniegumu nākotnē.
L’Oréal regulāri publicē informatīvus dokumentus, jo īpaši finansiāla rakstura dokumentus, savā tīmekļa vietnē (www.loreal-finance.com). 
Aicinām jūs iepazīties ar šiem dokumentiem, tostarp ar jaunāko vispārējās reģistrācijas dokumentu, kurā ir iekļauta svarīga informācija, jo 
īpaši par uzņēmuma darbību, stratēģiju un mērķiem, uzņēmumam un tā darbībai raksturīgajiem riska faktoriem, kā arī finanšu un nefinanšu 
rezultātiem.

PRĒMIJAS DIVIDENDES  
(EIRO)

Dividende ir Grupas neto ieņēmumu daļa, kas saskaņā ar 
Kopsapulces lēmumu tiek sadalīta starp akcionāriem. 
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An darbinieku ikgadējais  
akciju plāns 

AN DARBINIEKU IKGADĒJAIS AKCIJU 
PLĀNS2 
Šis gads iezīmē nozīmīgu soli kopīgo vērtību jomā 
L’Oréal iekšienē, jo Grupa vēlas sniegt jums iespēju 
katru gadu piedalīties tās akciju iegādes plānā.
Iespēja katru gadu ar FCPE starpniecību ieguldīt 
L’Oréal akcijās atspoguļo mūsu ciešo apņemšanos 
padarīt pieejamākas darbinieku akciju daļas Grupas 
ietvaros. Katru gadu atvieglojot piekļuvi Darbinieku 
akciju plānam, jums būs iespēja veikt ieguldījumus 
paša izvēlētā tempā. 

KAS DRĪKST PIEDALĪTIES?
Visi darbinieki, kuri uz 2024. gada 19. jūniju 12 
mēnešus pēc kārtas ir strādājuši kādā no L’Oréal 
grupas uzņēmumiem un kuri turpina būt nodarbināti 
arī 2024. gada 19. jūnijā.

PIEDALOTIES PLĀNĀ, JŪS VARAT  
IZMANTOT VAIRĀKAS PRIEKŠROCĪBAS

Darbinieki akciju plāns

Šajā jaunajā Darbinieku akciju plānā 
L’Oréal palielina jūsu personīgo 
ieguldījumu, piedāvājot atbilstošo 
ieguldījumu 3 akciju apmērā. 

Atbilstošo akciju ieguldījumu saņemsiet 
bloķēšanas perioda beigās 2029. gada 31. 
jūlijā vai ap to laiku. Šīs bezmaksas akcijas 
Jums tiks izsniegtas, ja minētajā datumā 
Jūs būsiet L’Oréal Grupas darbinieks (ja 
vien «Pielikumā» nav norādīts citādi).   

Ja esat darbinieks, abonēšanas cena, ko 
saņemat saskaņā ar Plānu, iekļauj 20% 
atlaidi. To dēvē par atlaidi.

Parakstīšanās cena par vienu L’Oréal 
akciju tiks noteikta 2024. gada 31. maijā, 
un tā būs vienāda ar atsauces cenu, no 
kuras atrēķināta 20% atlaide. Atsauces 
cena ir vidējā vērtība L’Oréal akcijas cenai 
biržas darba dienas sākumā, kas noteikta 
starp 2024. gada 3. maiju un 30. maiju 
(ieskaitot).

20%  
atlaide 

Atbilstošs 
ieguldījums par 

trim akcijām 

2  Turpmākajiem akciju piedāvājumiem būs nepieciešama uzņēmuma akcionāru un tā Direktoru padomes iepriekšēja piekrišana, attiecīgo iestāžu, jo 
īpaši Francijas AMF (Autorité des Marchés Financiers), atļauja, nepieciešamo procedūru pabeigšana no darbinieku pārstāvu puses, kā arī tie būs 
atkarīgi no tirgus un ekonomiskajiem apstākļiem. Piedāvātie nosacījumi katru gadu var atšķirties.



Par sešām vai vairāk iegādātajām akcijām 2029. gadā jūs saņemsiet maksimālo atbilstošo 
ieguldījumu trīs akciju apmērā.
Salīdzinājumam - saskaņā ar iepriekšējiem plāniem maksimālais atbilstošais ieguldījums bija 
četras akcijas ik pēc diviem gadiem, t. i., teorētiski ne vairāk kā divas akcijas gadā.

6

Šajā gadījumā, ja vienas L’Oréal akcijas atsauces cena ir €430, parakstīšanās cena 
par akciju būtu €430 - 20% atlaide = €344, t. i., par trim L’Oréal akcijām būtu jāmaksā 
€1,032. Pieņemot, ka 2029. gada 31. jūlijā L’Oréal akcijas cena atkal būs €430, jūsu 
ieguldījuma vērtība 2029. gadā būs €2,150. Tiek pieņemts, ka brīvo akciju vērtība 

2029. gadā ir vienāda ar atsauces cenu.

Jūsu parakstīšanās  
2024. gadā

3 X €344 = €1,032 

L’Oréal atbilstošais  
ieguldījums 2029. gadā

2 X €430 = €860

Kopējais ieguldījums  
2029. gadā 

(3+2) X €430 = €2,150 

+ =

+ =

JŪS PARAKSTĀTIES3 UZ 
TRIM AKCIJĀM 2024. GADĀ

PIECU AKCIJU 
KOPĒJAIS 

IEGULDĪJUMS  
2029. GADĀ

2029. GADĀ SAŅEMAT DIVAS 
L’ORÉAL AKCIJAS SASKAŅĀ 

AR ATBILSTOŠO IEGULDĪJUMU

Par 2024. gada 
parakstīšanos

1 akcija 2 akcijas1 akcija
1 akcija2 akcijas 3 akcijas

3 akcijas 5 akcijas
4 akcijas 6 akcijas
5 akcijas 7 akcijas

6 un vairāk  
akcijas

9 un vairāk  
akcijas

2 akcijas
2 akcijas
2 akcijas
3 akcijas

Ieguldījumu kopsumma 
2029. gadā

L’Oréal veiks ieguldījumu  
2029. gadā + =

3  Izmantojot darbinieku akciju fondu (FCPE).

SIMULĀCIJA ir pieejama vietnē 
www.invest.loreal.com 
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L’Oréal sedz konta 
pārvaldības maksu visiem 
esošajiem un pensionētajiem 
darbiniekiem. Pārvaldības 
maksu sedz FCPE. Detalizētu 
informāciju, lūdzu, skatiet 
FCPE noteikumos.

Jūsu valstī pieejamās 
maksāšanas iespējas ir norādītas 
Pielikumā, ko var lejupielādēt 
www.invest.loreal.com. 

Jebkuras L’Oréal izmaksātās 
dividendes tiks automātiski 
reinvestētas «L’Oréal Employee 
Share Plan» FCPE, tādējādi 
palielinot jums piederošo daļu 
skaitu. Par akcijām, kas FCPE 
turētas divus kalendāros gadus 
vai ilgāk, būs tiesības saņemt 
10% prēmijas dividendi. 

Iespējamo 
dividenžu 

saņemšana
Konta 

pārvaldības 
maksas 
segšana

Samaksas 
veidi jūsu 

ieguldījuma 
finansēšanai

Ar jūsu akcijām saistītās 
balsstiesības jūsu vārdā īstenos 
«L’Oréal Employee Share Plan» 
FCPE Uzraudzības padomes 
ievēlēts loceklis.

Jūsu akcijas 
nodrošina 

balsstiesības
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Vienam darbiniekam ir atļauts tikai  
viens parakstīšanās pasūtījums.

KĀ ES VARU PARAKSTĪTIES?

PIESAKIETIES  
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

NOKLIKŠĶINIET UZ POGAS 
«PARAKSTĪTIES» 

2

PIERAKSTIETIES, IZMANTOJOT  
JUMS NOSŪTĪTO LIETOTĀJVĀRDU  

UN PAROLI

3

AIZPILDIET PARAKSTĪŠANĀS  
EKRĀNU

4

NEAIZMIRSTIET APSTIPRINĀT  
SAVU PARAKSTĪŠANOS

5

CIK DAUDZ ES VARU IEGULDĪT? 

Plāna parakstīšanās skaita pārsniegšanas 
gadījumā šo apjomu var samazināt.

MAKSIMUMS:  
20 L’ORÉAL AKCIJAS.

MINIMUMS:  
1 L’ORÉAL AKCIJA.

Katrs darbinieks apņemas nodrošināt, lai viņa 
ieguldījuma summa nepārsniegtu 25% no viņa 
plānotās gada bruto algas par 2024. gadu4.

Jūs varat mainīt savu parakstīšanos līdz 
parakstīšanās pēdējai dienai, t. i., 2024. gada 
19. jūnijam (plkst. 23:59 pēc Parīzes laika). 
Parakstīšanās perioda beigās jūsu veiktās 
parakstīšanās izvēles būs galīgas un nevarēs 
tikt mainītas.

Darbinieki akciju plāns   
Abonēšanas  
nosacījumi

4  Gada bruto alga iekļauj fiksēto un mainīgo atalgojumu, kā arī 
saņemtās vai pienākošās prēmijas par gadu.
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IEGULDĪJUMS L’ORÉAL AKCIJĀS AR FCPE STARPNIECĪBU KĀ DAĻA NO PLAN 
INTERNATIONAL D’ACTIONNARIAT SALARIÉ (PIAS JEB STARPTAUTISKĀ DARBINIEKU 
AKCIJU PLĀNA)  

Saskaņā ar L’Oréal Darbinieku akciju plānu akcijas tiek turētas ar «L’Oréal Employee Share Plan Relais 
2024» FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise jeb Darbinieku akciju daļu fonds) starpniecību.

Šā īslaicīgā fonda mērķis ir savākt darbinieku parakstīšanās; pēc kapitāla palielināšanas pabeigšanas 
tas tiks apvienots ar «L’Oréal Employee Share Plan» FCPE5. Pēc šo divu fondu apvienošanas jums 
piederēs «L’Oréal Employee Share Plan» FCPE daļas.

«L’Oréal Employee Share Plan» FCPE ir akciju daļu fonds, kas pieejams tikai Grupas darbiniekiem, kuri 
vēlas ieguldīt L’Oréal akcijās. Katrs darbinieks saņems savam ieguldījumam proporcionālu FCPE daļu 
skaitu.

Uzraudzības padome, kurā ietilpst no daļu turētāju vidus ievēlēti darbinieki un L’Oréal pārstāvji, ir 
atbildīga par šīs FCPE pārvaldības pārskatīšanu6.

Darbinieki akciju plāns

JŪSU IEGULDĪJUMS IR PAKĻAUTS 
AKCIJU CENU SVĀRSTĪBĀM
Jūsu ieguldījums atspoguļo L’Oréal akcijas cenu 
un ir pakļauts L’Oréal akcijas cenas svārstībām. 
Tāpēc tas ir saistīts ar kapitāla zaudējumu risku.
Līdz ar to, atkarībā no akciju cenas, jūsu aktīvu 
vērtība, izstājoties no fonda, var būt mazāka par 
sākotnējo ieguldījumu.
Ņemot vērā risku viena uzņēmuma vērtspapīriem, 
mēs iesakām izvērtēt iespēju sadalīt savus 
uzkrājumus, lai tādējādi mazinātu risku. Lai 
uzzinātu vairāk par saistītajiem riskiem, skatiet 
FCPE noteikumus. 

Lūdzu, ņemiet vērā noteikumus valstīm ārpus 
eirozonas:
Tā kā L’Oréal akcijas tiek kotētas eiro valūtā 
Parīzes biržā, jūsu ieguldījuma vērtība 
ieguldījumu periodā mainīsies atkarībā no eiro 
un jūsu valsts valūtas maiņas kursa svārstībām. 
Tas nozīmē, ka, ja eiro vērtība attiecībā pret 
jūsu valsts valūtu palielināsies, palielināsies 
arī akciju vērtība jūsu valsts valūtā. Un 
otrādi – ja eiro vērtība pret jūsu valsts valūtu 
samazināsies, akciju vērtība jūsu valsts valūtā 
samazināsies. 

5  Pagaidu fonds tiks apvienots ar «L’Oréal Employee 
Share Plan» FCPE, saņemot Uzraudzības 
padomes piekrišanu un Autorité des Marchés 
Financiers (AMF) piekrišanu. «L’Oréal Employee 
Share Plan» FCPE ir ieguldīts L’Oréal akcijās. 
Rezultātā akcionāriem tiek ieteikts izvērtēt 
nepieciešamību diversificēt savus uzkrājumus. 
Obligāti izlasiet «L’Oréal Employee Share Plan» 
FCPE Pamata informācijas dokumentu (Key 
Information Document, «KID»).

6  Lūdzu, skatiet FCPE noteikumus.
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KAS NOTIEK, JA TIEK PĀRSNIEGTS 
PIETEIKŠANĀS APJOMS?  
Ja kopējais akciju pieprasījumu skaits 
pārsniegs Darbinieku akciju plāna ietvaros 
pieejamo akciju skaitu, lielākie parakstīšanās 
gadījumi (ieskaitot atbilstošo ieguldījumu) 
tiks samazināti, līdz tiks sasniegts kopējais 
plānā piedāvāto akciju skaits.
Ja plāns ir pārsniegts, jūs tiksiet informēts 
par parakstīšanās galīgo summu pēc 
tam, kad būs pabeigta samazināšanas 
procedūra.

IEGULDĪJUMS L’ORÉAL AKCIJĀS IR 
PERSONĪGS LĒMUMS
Pirms lemt ieguldīt šajā Plānā, iesakām izskatīt 
L’Oréal Grupas jaunākos gada un pusgada 
ziņojumus. Tie ir pieejami vietnē loreal-finance.
com.
Šajos dokumentos ir iekļauta svarīga informācija 
par Grupu, tās darbību, stratēģiju, darbības 
rezultātiem un finansiālo stāvokli, kā arī par 
Grupai un tās darbībai raksturīgajiem riskiem.
Šajā brošūrā esošā detalizētā informācija ir 
sniegta tikai informatīviem mērķiem un nav 
uzskatāma par finansiāla rakstura ieteikumu vai 
par ieguldījumu ieteikumu no L’Oréal puses. 
Jūsu lēmums piedalīties šajā piedāvājumā ir 
brīvprātīgs un strikti personīgs.

JŪSU IEGULDĪJUMS IR BLOĶĒTS UZ 
5 GADIEM, IZŅEMOT PIRMSTERMIŅA 
ATBRĪVOŠANAS GADĪJUMUS
Jūsu ieguldījums ir bloķēts līdz 2029. gada 
30. jūlijam, izņemot atļautos pirmstermiņa 
pieejamības gadījumus (šie gadījumi ir minēti 
dokumentā «Pielikums»).  
Akcijas, kas tiek piedāvātas saskaņā 
ar atbilstošo ieguldījumu, jūs saņemsiet 
bloķēšanas perioda beigās 2029. gada 31. 
jūlijā vai ap šo datumu, ar nosacījumu, ka šajā 
datumā jūs joprojām būsiet L’Oréal Grupas 
darbinieks (ja vien «Pielikumā» nav norādīts 
citādi).   

Pēc 5 gadu bloķēšanas perioda jūs 
varēsiet:  
1.  glabāt savus aktīvus «L’Oréal Employee 

Share Plan» FCPE tik ilgi, cik vēlaties, 
2.  pārdot savu ieguldījumu, lūdzot savu daļu 

atlīdzināšanu.
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Piedāvājuma 
grafiks

30. JŪLIJS
2024. GADA 

KAPITĀLA PALIELINĀŠANA UN 
AKCIJU PIEGĀDE

31. JŪLIJS 
2029. GADA 

AKTĪVU PIEEJAMĪBAS DATUMS 
(PĒC 5 GADU BLOĶĒŠANAS 

PERIODA) 
Šajā datumā varat izvēlēties:
vai turēt savus aktīvus «L’Oréal 

Employee Share Plan» FCPE, vai
pārdot akcijas, pieprasot 

visu savu aktīvu vai to daļas 
atlīdzināšanu. 

Pēc kapitāla palielināšanas 
datuma, t. i., pēc 2024. gada 
30. jūlija, savas akcijas varēsiet 
apskatīt konta turētāja tīmekļa 
vietnē.

2024. GADA 
PARAKSTĪŠANĀS CENAS 
NOTEIKŠANA 

Par cenu un valūtas maiņas kursu 
jums tiks paziņots tīmekļa vietnē 
www.invest.loreal.com, pa e-pastu 
un ar paziņojumu dēļa starpniecību.
Pierakstieties «E-pasta 
brīdinājumu» modulim, kas 
pieejams vietnē www.invest.loreal.
com, lai saņemtu to pa e-pastu.

31. MAIJS

2029. GADA

31. JŪLIJĀ
VAI AP ŠO 
DATUMU

Ar nosacījumu, ka šajā datumā 
joprojām esat L’Oréal grupas 
darbinieks (ja vien «Pielikumā» 
nav norādīts citādi).  

BEZMAKSAS AKCIJU PIEGĀDE 

5. - 19. JŪNIJS

2024. GADA 

PARAKSTĪŠANĀS  
PERIODS

Šajā periodā jūs varēsiet veikt 
parakstīšanos vietnē  

www.invest.loreal.com, 
uzklikšķinot uz «Parakstīties».

(23:59 - PARĪZES LAIKS)



Brīdinājums «ASV pilsoņiem»: Uz Plānā piedāvāto FCPE nevar parakstīties ASV pilsoņi (sīkāka informācija par šo ierobežojumu ir pieejama FCPE 
noteikumos un uzņēmuma pārvaldības tīmekļa vietnē: www.amundi.com).

Sakarā ar Eiropas Savienības noteiktajām sankcijām šis piedāvājums nav pieejams Krievijas pilsoņiem vai iedzīvotājiem, kuriem nav uzturēšanās atļaujas 
vai Eiropas Savienības, Eiropas Ekonomikas zonas vai Šveices valsts pilsonības, kā arī Baltkrievijas pilsoņiem vai iedzīvotājiem, kuriem nav uzturēšanās 
atļaujas vai Eiropas Savienības valsts pilsonības.

Lai uzzinātu vairāk, lūdzu, skatiet «L’Oréal Employee Share Plan» FCPE noteikumus un pamatinformācijas dokumentu.

WWW. INVEST. LOREAL .COM


