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Nikola
Hironimusa
vestjums

“ Més vélamies turpinat
stiprinat Sis vértibas,
daloties tajas ar arvien
vairak cilvékiem, |laujot
ikvienam izvéléties savu
ieguldisanas tempu. ”

NICOLAS HIERONIMUS
|zpilddirektors

"Netiesi ar FCPE starpniecibu.

Cientjamie L’Oréal darbinieki,

L’'Oréal vienmer ir |oti vélejies
daltties ar jums savos panakumos
un dot jums iespéju iesaistities
uznémuma nakotnes veidosana.

Ik dienu jas sniedzat savu artavu,
lai més L'Oréal visa pasaulé k|atu
arvien digitalaks, atbildigaks,
ilgtspejigaks un elastigaks, un
dienu no dienas jus pieradat, ka
STapnem&anas mus padaratpasus
un vél specigakus.

Tapec kop$ 2018. gada tiek
piedavati tris darbinieku akciju
plani, un Sodien akcijas pieder jau
vairak neka 37,000 no jums; tas
pierada jasu parliectou par Grupas
nakotni, un es jums par to pateicos.

Mes vélamies turpinat stiprinat s1s
vertibas, daloties tajas ar arvien
vairak cilvekiem, laujot ikvienam
izveleties savu ieguldisanas tempu
un klat par L'Oréal akcionaru’.

Tapéec, sakot ar o gadu, més esam
ieceréjusiieviest darbinieku akciju
ikgadejas iegades planu, piedavajot
katram L’Oréal darbiniekam
iespéju ieguldit grupas akcijas
ar atvieglotiem nosactjumiem
un tadejadi atbalstit uznémuma
attrstibu.

Sis plans tiks ieviests visas valstTs,
kur tas bUs iesp&jams, nodrosinot
labaku pieejamibu jaunajiem
uznémuma darbiniekiem.

JOsu zina paliek 81 plana, kas
tiks uzsakts nakama gada janija
un, cerams, bus |oti veiksmigs,
nosaciumu atklasana.

Es pateicos jums par jasu uztictou un
jasu uzticeédanos, jus varat palauties
uz manu apnémibu padartt L'Oréal
par veiksmigu uznemumu, kurs
kopa ar jums un pateicoties jums
rada skaistumu, kas liek planétai
rinkot.
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Darbinieki akciju plans

Skaistums,
nakotnes veértiba

L’'OREAL AKCIJU CENA EIRO VALUTA NO 2013. LIDZ
2023. GADAM (2023. GADA 31. DECEMBRIS)
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Dividende ir Grupas neto ienemumu dala, kas saskana ar
Kopsapulces lemumu tiek sadalita starp akcionariem.

Bridinajums! Sniegums pagatné negarante lfdzigu sniegumu nakotne.

PREMIJAS DIVIDENDES
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L’Oréal regulari publice informativus dokumentus, jo Tpasi finansiala rakstura dokumentus, sava timekla vietneé (www.loreal-finance.com).
Aicinam jus iepazities ar Siem dokumentiem, tostarp ar jaunako visparéjas registracijas dokumentu, kura ir ieklauta svariga informacija, jo
Tpasi par uzneémuma darbibu, stratediju un mérkiem, uznemumam un ta darbibai raksturigajiem riska faktoriem, ka arf finansu un nefinansu

rezultatiem.



Darbinieki akciju plans

An darbinieku ikgadéjais

akciju plans

AN DARBINIEKU IKGADEJAIS AKCIJU
PLANS?

Sis gads iezimé nozimigu soli kopigo vertibu joma
L’'Oréal ieksieng, jo Grupa velas sniegt jums iespéju
katru gadu piedaltties tas akciju iegades plana.

lespéja katru gadu ar FCPE starpniecibu ieguldit
L'Oréal akcijas atspogulo masu cie$o apnemsanos
padarit pieejamakas darbinieku akciju dalas Grupas
ietvaros. Katru gadu atvieglojot piekl|uvi Darbinieku
akciju planam, jums bus iespéja veikt ieguldijumus
pa$a izveléta tempa.

PIEDALOTIES PLANA, JUS VARAT
IZMANTOT VAIRAKAS PRIEKSROCIBAS

20%
atlaide

Ja esat darbinieks, aboné$anas cena, ko
sanemat saskana ar Planu, ieklauj 20%
atlaidi. To déve par atlaidi.

Paraksti§anas cena par vienu L'Oréal
akciju tiks noteikta 2024. gada 31. maija,
un ta bds vienada ar atsauces cenu, no
kuras atrekinata 20% atlaide. Atsauces
cena ir vidéja vertiba L'Oréal akcijas cenai
birzas darba dienas sakuma, kas noteikta
starp 2024. gada 3. maiju un 30. maiju
(ieskaitot).

KAS DRIKST PIEDALITIES?

Visi darbinieki, kuri uz 2024. gada 19. joniju 12
méenesus péec kartas ir stradajusi kada no L'Oréall
grupas uznemumiem un kuri turpina bat nodarbinati
art 2024. gada 19. jonija.

Saja jaunaja Darbinieku akciju plana
L’Oréal palielina jusu personigo
ieguldijumu, piedavajot atbilstoSo
ieguldijumu 3 akciju apmera.

AtbilstoSo akciju ieguldijumu sanemsiet
blokesanas perioda beigas 2029. gada 31.
jalija vai ap to laiku. Sis bezmaksas akcijas
Jums tiks izsniegtas, ja minétaja datuma
Jus bausiet L’Oréal Grupas darbinieks (ja
vien «Pielikuma» nav noradits citadi).

AtbilstoSs
ieguldijums par
trim akcijam

2Turpmakajiem akciju piedavajumiem bds nepiecie§ama uznémuma akcionaru un ta Direktoru padomes iepriek$eja piekri§ana, attiecigo iestazu, jo 5
Tpasi Francijas AMF (Autorité des Marchés Financiers), atlauja, nepiecieSamo proceduru pabeigSana no darbinieku parstavu puses, ka art tie bas
atkarigi no tirgus un ekonomiskajiem apstakliem. Piedavatie nosactjumi katru gadu var atskirties



Par 2024. gada + L’Oréal veiks ieguldijumu p— leguldijumu kopsumma

paraksti$anos 2029. gada — 2029. gada
1 akcija 1 akcija 2 akcijas
2 akcijas 1 akcija 3 akcijas
3 akcijas 2 akcijas 5 akcijas
4 akcijas 2 akcijas 6 akcijas
5 akcijas 2 akcijas 7 akcijas
6 un vairak : 3 akciias : 9 un vairak
akcijas J akcijas

Par seSam vai vairak iegadatajam akcijam 2029. gada jus sanemsiet maksimalo atbilstoso
ieguldijumu tris akciju apmera.

Salidzinajumam - saskana ar iepriek$éjiem planiem maksimalais atbilstosais ieguldijums bija
Cetras akcijas ik péc diviem gadiem, t. i., teorétiski ne vairak ka divas akcijas gada.

o . * - (&

JUS PARAKSTATIES? UZ 2029. GADA SANEMAT DIVAS PIECU AKCIJU
TRIM AKCIJAM 2024. GADA L’'OREAL AKCIJAS SASKANA KOPEJAIS
AR ATBILSTOSO IEGULDIJUMU IEGULDIJUMS
2029. GADA

Saja gadijuma, ja vienas L’Oréal akcijas atsauces cena ir €430, paraksti$anas cena
par akciju butu €430 - 20% atlaide = €344, t. i., par trim L’Oréal akcijam butu jamaksa
€1,032. Pienemot, ka 2029. gada 31. julija L’Oréal akcijas cena atkal bus €430, jusu
ieguldijuma vertiba 2029. gada bus €2,150. Tiek pienemts, ka brivo akciju vértiba
2029. gada ir vienada ar atsauces cenu.

Jusu parakstiSanas L’Oréal atbilstosais = Kopgjais ieguldijums
2024. gada ieguldTjums 2029. gada 2029. gada
3 X €344 =€1,032 2 X €430 = €860 (3+2) X €430 = €2,150

SIMULACIJA ir pieejama vietne

31zmantojot darbinieku akciju fondu (FCPE).




lespejamo
dividenzu
sanems$ana

Jebkuras L'Oréal izmaksatas
dividendes tiks automatiski
reinvestéetas «L’Oréal Employee
Share Plan» FCPE, tadejadi
palielinot jums piederoSo dalu
skaitu. Par akcijam, kas FCPE
turétas divus kalendaros gadus
vai ilgak, bads tiesibas sanemt
10% prémijas dividendi.

Samaksas
veidi jusu
ieguldijuma

finansésanai

JUsu valstr pieejamas
maksasanas iespgjas ir noradrtas
Pielikuma, ko var lejupieladét
www.invest.loreal.com.

Konta
parvaldibas
maksas
segSana

L'Oréal sedz konta
parvaldibas maksu visiem
eso$ajiem un pensionétajiem
darbiniekiem. Parvaldibas
maksu sedz FCPE. Detalizétu
informaciju, Iadzu, skatiet
FCPE noteikumos.

Jusu akcijas
nodrosina
balsstiesibas

Ar jusu akcijam saistitas
balsstiesibas josu varda Tstenos
«’Oréal Employee Share Plan»
FCPE Uzraudzibas padomes
ievelets loceklis.
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Darbinieki akciju plans

Abonésanas
nosacijumi

CIK DAUDZ ES VARU IEGULDIT?

MINIMUMS:
1 OREAL AKCIJA.

MAKSIMUMS:
20 L'OREAL AKCIJAS.

: Plana paraksti$anas skaita parsnieg$anas :

gadijuma $o apjomu var samazinat.
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Katrs darbinieks apnemas nodrosinat, lai vina
ieguldijuma summa neparsniegtu 25% no vina
planotas gada bruto algas par 2024. gadu®.

JUs varat maintt savu parakstiSanos 1dz

parakstiSanas pédéjai dienai, t. i., 2024. gada
19. janijam (plkst. 23:59 péc Parizes laika).
ParakstiSanas perioda beigas josu veiktas
parakstisanas izveles bas galigas un nevarés

tikt mainttas.

KA ES VARU PARAKSTITIES?

1
PIESAKIETIES
WWW.INVEST.LOREAL.COM
2
NOKLIKSKINIET UZ POGAS
«PARAKSTITIES»

3
PIERAKSTIETIES, IZMANTOJOT
JUMS NOSUTITO LIETOTAJVARDU
UN PAROL
4

AIZPILDIET PARAKSTISANAS
EKRANU

5

NEAIZMIRSTIET APSTIPRINAT
SAVU PARAKSTISANOS

Vienam darbiniekam ir atlauts tikai
viens parakstiSanas pasutijums.

4Gada bruto alga ieklauj fikseto un mainigo atalgojumu, ka ar

sanemtas vai pienakosas prémijas par gadu.



IEGULDIJUMS L’OREAL AKCIJAS AR FCPE STARPNIECIBU KA DALA NO PLAN
INTERNATIONAL D’ACTIONNARIAT SALARIE (PIAS JEB STARPTAUTISKA DARBINIEKU
AKCIJU PLANA)

Saskana ar L'Oréal Darbinieku akciju planu akcijas tiek turétas ar «L’Oréal Employee Share Plan Relais
2024» FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise jeb Darbinieku akciju dalu fonds) starpniectou.

SaTslaiciga fonda meérkis ir savakt darbinieku parakstiéanas; pec kapitala palielinasanas pabeig$anas
tas tiks apvienots ar «L.’'Oréal Employee Share Plan» FCPE®. Péc So divu fondu apvieno$anas jums
piederés «L'Oréal Employee Share Plan» FCPE dalas.

«’Oréal Employee Share Plan» FCPE ir akciju dalu fonds, kas pieejams tikai Grupas darbiniekiem, kuri
vélas ieguldit L'Oréal akcijas. Katrs darbinieks sanems savam ieguldijumam proporcionalu FCPE dalu

skaitu.

Uzraudzibas padome, kura ietilpst no dalu turétaju vidus ievéléti darbinieki un L'Oréal parstaviji, ir

atbildiga par Sis FCPE parvaldibas parskatiSsanu®.

JUSU IEGULDIJUMS IR PAKLAUTS
AKCIJU CENU SVARSTIBAM

JUsu ieguldijums atspogulo L'Oréal akcijas cenu
un ir paklauts L'Oréal akcijas cenas svarstibam.
Tapéc tas ir saistits ar kapitala zaud&jumu risku.

L1dz ar to, atkartba no akciju cenas, jusu aktivu
vertiba, izstajoties no fonda, var bat mazaka par
sakotngjo ieguldijumu.

Nemot vera risku viena uznémuma vertspapiriem,
mes iesakam izvertét iespéju sadallt savus
uzkrajumus, lai tadéjadi mazinatu risku. Lai
uzzinatu vairak par saistttajiem riskiem, skatiet
FCPE noteikumus.

SPagaidu fonds tiks apvienots ar «L’Oréal Employee
Share Plan» FCPE, sanemot Uzraudzibas
padomes piekriSanu un Autorité des Marchés
Financiers (AMF) piekrisanu. «L'Oréal Employee
Share Plan» FCPE ir ieguldits L'Oréal akcijas.
Rezultata akcionariem tiek ieteikts izvertet
nepiecieSamibu diversificét savus uzkrajumus.
Obligati izlasiet «L'Oréal Employee Share Plan»
FCPE Pamata informacijas dokumentu (Key
Information Document, «KID»)

6Ladzu, skatiet FCPE noteikumus.

Ludzu, r;emiet véra noteikumus valstim arpus
eirozonas:

Ta ka L'Oréal akcijas tiek kotétas eiro valuta
Parizes birza, jusu ieguldijuma vertiba
ieguldijumu perioda mainisies atkariba no eiro
un jasu valsts valltas mainas kursa svarstibam.
Tas nozime, ka, ja eiro vertiba attieciba pret
jusu valsts valutu palielinasies, palielinasies

ar1 akciju vertiba jusu valsts valuta. Un

otradi — ja eiro vértiba pret jusu valsts valutu
samazinasies, akciju vertiba jusu valsts valuta
samazinasies.




IEGULDT._JUMS L’'OREAL AKCIJAS IR
PERSONIGS LEMUMS

Pirms lemt ieguldtt $aja Plana, iesakam izskatrt
L’Oréal Grupas jaunakos gada un pusgada
zinojumus. Tie ir pieejami vietné loreal-finance.
com.

Sajos dokumentos ir ieklauta svariga informacija
par Grupu, tas darbibu, stratégiju, darbibas
rezultatiem un finansialo stavokli, ka art par
Grupai un tas darbibai raksturigajiem riskiem.
Saja brogura eso$a detalizeta informacija ir
sniegta tikai informativiem merkiem un nav
uzskatama par finansiala rakstura ieteikumu vai
par ieguldijumu ieteikumu no L’'Oréal puses.
Jasu [emums piedaltties $aja piedavajuma ir
brivpratigs un strikti persontgs.

JUSU IEGULDIJUMS IR BLOKETS UZ
5 GADIEM, IZNEMOT PIRMSTERMINA
ATBRIVOSANAS GADIJUMUS

JUsu ieguldijums ir blokéts Iidz 2029. gada
30. jalijam, iznemot atlautos pirmstermina
pieejamibas gadijumus (Sie gadrjumi ir minéti
dokumenta «Pielikums»).

Akcijas, kas tiek piedavatas saskana

ar atbilstoSo ieguldijumu, jds sanemsiet
blokesanas perioda beigas 2029. gada 31.
jalija vai ap $o datumu, ar nosactjumu, ka $aja
datuma jas joprojam basiet L'Oréal Grupas
darbinieks (ja vien «Pielikuma» nav noradits
citadi).

Péc 5 gadu blokésanas perioda jus
varesiet:

1. glabat savus aktivus «L'Oréal Employee
Share Plan» FCPE tik ilgi, cik velaties,

2. pardot savu ieguldijumu, ltdzot savu dalu
atlidzinasanu.

KAS NOTIEK, JA TIEK PARSNIEGTS
PIETEIKSANAS APJOMS?

Ja kopégjais akciju pieprastjumu skaits
parsniegs Darbinieku akciju plana ietvaros
pieejamo akciju skaitu, lielakie parakstisanas
gadrjumi (ieskaitot atbilstoso ieguldijumu)
tiks samazinati, ITdz tiks sasniegts kopégjais
plana piedavato akciju skaits.

Ja plans ir parsniegts, jas tiksiet informéts
par parakstiSanas galigo summu péc
tam, kad bUs pabeigta samazinasanas
procedara.



Piedavajuma
grafiks

2024. GADA

PARAKSTISANAS CENAS
NOTEIKSANA

Par cenu un valttas mainas kursu
jums tiks pazinots timek|a vietné
www.invest.loreal.com, pa e-pastu
un ar pazinojumu dela starpniecibu.

Pierakstieties «E-pasta
bridinajumu» modulim, kas
pieejams vietné www.invest.loreal.
com, lai sanemtu to pa e-pastu.

HE

31. MAIJS

PARAKSTISANAS

PERIODS

Saja perioda jus varesiet veikt

_ parakstisanos vietné

(23:59 - PARIZES LAIKS) www.invest.loreal.com,
2024. GADA uzklikskinot uz «Parakstities».

5.-19. JUNLJS

2024. GADA

KAPITALA PALIELINASANA UN
AKCIJU PIEGADE

Péc kapitala palielinasanas
datuma, t. i., péc 2024. gada
30. jdlija, savas akcijas varésiet
apskatit konta turétaja timekla
vietne.

o

30. J U L IJS AKTIVU PIEEJAMIBAS DATUMS

(PEC 5 GADU BLOKESANAS
PERIODA)

Saja datuma varat izvéléties:
vai turét savus aktivus «L’Oréal
Employee Share Plan» FCPE, vai
pardot akcijas, pieprasot

visu savu aktivu vai to dalas

2029. GADA atlidzinaganu.

31. JULIJS

2029. GADA

BEZMAKSAS AKCIJU PIEGADE

Ar nosactjumu, ka $aja datuma
joprojam esat L’Oréal grupas
darbinieks (ja vien «Pielikuma»
nav noradits citadi).

31. JOLIJA
VAI AP $O
DATUMU

n



Bridinajums «ASV pilsoniem»: Uz Plana piedavato FCPE nevar parakstiies ASV pilsoni (stkaka informacija par $o ierobezojumu ir pieejama FCPE
noteikumos un uznémuma parvaldibas timek|a vietné: www.amundi.com).

Sakara ar Eiropas Savienibas noteiktajam sankcijam $is piedavajums nav pieejams Krievijas pilsoniem vai iedzivotajiem, kuriem nav uztureSanas atlaujas
vai Eiropas Savientbas, Eiropas Ekonomikas zonas vai Sveices valsts pilsonibas, ka art Baltkrievijas pilsoniem vai iedzivotajiem, kuriem nav uzturésanas
atlaujas vai Eiropas Savienibas valsts pilsonibas.

Lai uzzinatu vairak, ladzu, skatiet «L'Oréal Employee Share Plan» FCPE noteikumus un pamatinformacijas dokumentu.
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