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“ Toto zdielanie hodnét
chceme este viac posilnit
a umoznit kazdému
investovat vlastnym
tempom. ”’

NICOLAS HIERONIMUS
Generalny riaditel

"Nepriamo prostrednictvom fondu FCPE.

Mili ¢lenovia rodiny L'Oréal,

spolo¢nost’ L'Oréal sa s vami vzdy
velmi rada deli o svoj uspech a
dava vam prilezitost’ Uzko sa spojit’
s buducnost’ou spolocnosti.

Kazdy den na celom svete
prispievate k tomi, aby sa z
nasej spoloc¢nosti L‘Oréal stala
viac digitalna, zodpovednejsia,
udrzatelnejSia a agilnejSia
spolo¢nost’ a den za dnom
dokazujete, ako nas tento zavazok
odliSuje od ostatnych a posilfiuje
nasu poziciu.

Preto sme od roku 2018 ponukli
uz tri programy zamestnaneckych
akcii a v suc¢asnosti uz viac ako
37,000 z vas je hrdymi drzitelmi
akcii, o je dobkazom vaSej ddvery
v buducnost’ skupiny, za ¢o vam
d'akujem.

Toto zdielanie hodnét chceme este
viac posilnit’ a umoznit’ kazdému
investovat’ vlastnym tempom a stat’
sa akcionarom' spolo¢nosti L'Oréal.

Preto mame ambiciu od tohto
roku anualizovat’ program
zamestnaneckych akcii a ponuknut’
tak kazdému zamestnancovi
L'Oréal moznost’ investovat’ do
akcii skupiny za zvyhodnenych
podmienok, a tak podporit’ rozvoj
spolo¢nosti.

Tento program zavedieme vo
v8etkych krajinach, kde to bude
mozné, s lepSou dostupnost’ou pre
novych zamestnancov spolo¢nosti.

Nechavam na vas, aby ste si
presStudovali podmienky tohto
programu, ktory sa zane realizovat’
V juni buduceho roka a ktory, ako
dufam, bude mat’ velky uspech.

Dakujem vam za vasu oddanost’ a
dbéveru a mbzete sa spolahnut’ na
moje odhodlanie budovat’ z L'Oréal
uspesnu spolocnost’, ktora s vami
a vd'aka vam vytvara krasu, ktora
hybe svetom.



Program zamestnaneckych akcii

Krasa,
hodnota do buducnosti

VYVOJ KURZU AKCIE L'OREAL V € V ROKOCH 2013 AZ BONUSOVA DIVIDENDA
2023 (31. DECEMBER 2023) (V EURACH)
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2019 423

VYVOJ SUMY JEDNOTKOVEJ DIVIDENDY OD
ROKU 2013 DO ROKU 2023 €6.60
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2014 297

Dividenda je Cast’ Cistého zisku Skupiny, ktora zavisi od
rozhodnutia valného zhromazdenia, a ktora sa rozdeli akcionarom.

2013 275

Upozornenie: Vykonnost’ v minulosti nepredpoveda vykonnost’ v budicnosti.

Spolo¢nost’ L'Oréal pravidelne zverejnuje informacné dokumenty, predovsetkym financnej povahy, na svojej webovej stranke (www.loreal-

finance.com). Odporu¢ame vam, aby ste si prestudovali tieto dokumenty vratane najnovsieho univerzalneho registracného dokumentu.

Tieto dokumenty obsahuju délezité informacie tykajuce sa najma podnikania, stratégie a cielov spolo¢nosti, rizikovych faktorov spojenych
4 S0 spolo¢nost’'ou a jej podnikanim, ako aj jej finanénych a mimofinanénych vysledkov.



Program zamestnaneckych akcii

Anualizovany program

ANUALIZOVANY PROGRAM
ZAMESTNANECKYCH AKCI?

Tento rok predstavuje doélezity krok v zdielani hodnot
v ramci skupiny L'Oréal, kedze skupina ma v umysle
poskytnut’ vam moznost’ kazdoroCne sa zucastnit’ jej
programu nakupu akcii.

Kazdoro¢na ponuka moznosti investovat’ do akcif
spolo¢nosti L’Oréal prostrednictvom fondu FCPE
odzrkadluje nase pevné odhodlanie rozsirit’ v
réamci skupiny moznost’ vlastnit’ zamestnanecké
akcie. Kazdoro¢né spristupnenie programu
zamestnaneckych akcii vam umozni investovat’
vlastnym tempom.

zamestnaneckych akcii

| IV 4

KTO MOZE UPISOVAT?

V8etci zamestnanci, ktori maju k 19. junu 2024
uznanych odpracovanych 12 nepretrzitych mesiacov
v jednej zo spolo¢nosti skupiny L'Oréal a ktori su i
nadalej zamestnancami dna 19. juna 2024.

VDAKA UCASTI NA PROGRAME MOZETE VYUZIVAT

MNOZSTVO VYHOD

20%
zPava

Upisovacia cena, ktord ako zamestnanec
vyuzivate v ramci programu, zahffia 20%

zlavu. Tato vyhoda sa oznacuje ako zlava.

Upisovacia cena jednej akcie L'Oréal
bude stanovena dna 31. maja 2024

a bude sa rovnat’ referencnej cene
znizenej 0 20% zlavu. Referencné cena
je vypocitana ako priemer otvaracich cien
akcii L’Oréal na burze zaznamenanych od
3. méja do 30. maja 2024 (vratane).

V ramci tohto nového programu
zamestnaneckych akcii spolo€nost’
L’Oréal doplni vas osobny prispevok o
zodpovedajuci prispevok az do vysky 3
akcit.

Prispevok vo forme vyrovnavacej akcie
dostanete na konci obdobia zablokovania,
priblizne 31. jula 2029. Tieto bezplatné
akcie vam budu dorucené za predpokladu,
ze ste v dany den zamestnancom skupiny
L'Oréal (ak nie je v ,Miestnom dodatku”
uvedené inak).

Zodpovedajuci
prispevok az
do vysky troch
akcii

2Buduce ponuky akcii budu podliehat’ predchadzajicemu schvéleniu akcionarov spolognosti a jej predstavenstva, povoleniu prislu§nych organov,
najmé francuzskeho AMF (Autorité des Marchés Financiers), ukonceniu pozadovanych postupov so zastupcami zamestnancov a trhovym a
ekonomickym podmienkam. Ponukané podmienky sa mézu v jednotlivych rokoch lisit".




Pre upisovanie + L’Oréal prispeje == Celkova vyska investicie

v roku 2024 v roku 2029 na — na rok 2029
1akciu 1akciu 2 akcie
2 akcie 1 akciu 3 akcie
3 akcie 2 akcie 5 akcie
4 akcie 2 akcie 6 akcie
5 akcie 2 akcie 7 akcie
6 a viac - 9 a viac
akcif : 3 akcie : akcif

Za $est alebo viac zakupenych akcii ziskate v roku 2029 maximalny zodpovedaijlci prispevok vo
vyske troch akcii.

Pre porovnanie, v ramci predchadzajucich programov bol maximalny vyrovnavaci prispevok Styri
akcie kazdé dva roky, t. j. teoretické maximum dve akcie ro¢ne.

o . * - (&

V ROKU 2024° V ROKU 2029 DOSTANETE DVE CELKOVA INVESTICIA
UPISETE TRI AKCIE AKCIE SPOLOCNOSTI L'OREAL PIATICH AKCIi V ROKU
V RAMCI VYROVNAVACIEHO 2029
PRISPEVKU

V tomto pripade by pri referenénej cene za akciu L’'Oréal €430 bola upisovacia
cena za akciu €430 - 20% zPava = €344, t. j. platba €1,032 za tri akcie L’Oréal. Za
predpokladu, Ze cena akcie L’Oréal bude 31. jula 2029 opat €430, hodnota vasej

investicie v roku 2029 bude €2,150. Predpoklada sa, Ze hodnota voPnych akcii v roku
2029 sa rovna referen¢nej cene.

Va$e upisanie + zodpovedaijlci prispevok —  celkova investicia
v roku 2024 spoloénosti L'Oréal v roku 2029
3 X€344=€1,032 v roku 2029 (3+2) X €430 =€2,150

2X€430=€860

SIMULATOR je k dispozicii na adrese

3Prostrednictvom zamestnaneckého akciového
fondu (FCPE).




Zisk
pripadnych
dividend

Vsetky dividendy vyplatené
spolo¢nost’ou L'Oréal budu
automaticky reinvestované do
,Programu zamestnaneckych
akcif spolo¢nosti L'Oréal* FCPE,
¢im sa zvysi pocet podielov,
ktoré vlastnite. Akcie drzané
vo fonde FCPE dva alebo viac
kalendarnych rokov budu
mat’ narok na vyplatenie 10%
bonusovej dividendy.

Moznosti platby
na financovanie
vasho upisania

Moznosti platby dostupné vo
vasej krajine su uvedené v
miestnom dodatku, ktory si
mobzete stiahnut’ na adrese
www.invest.loreal.com.

Pokrytie
poplatkov za
spravu uctu

Spolo¢nost’ L'Oréal hradi
poplatky za vedenie

Uctu vSetkym sucasnym
zamestnancom aj
zamestnancom na déchodku.
Poplatky za spravu hradi
FCPE. DalSie informéacie
najdete v nariadeniach fondu
FCPE.

Hlasovacie
pravo spojené s
vasSimi akciami

Hlasovacie prava spojené s
vasimi akciami bude vo vasom
mene vykonavat’ zvoleny

¢len dozornej rady programu
zamestnaneckych akcii ,L'Oréal
Employee Share Plan* FCPE.



Program zamestnaneckych akcii

Podmienky
upisovania

KOLKO MOZEM INVESTOVAT?

MINIMI:\LNIVE: Kazdy zamestnanec sa zavazuje zabezpedit',
el e Bl aby vy$ka jeho investicie nepresiahla 25% jeho
L'OREAL. odhadovanej hrubej roénej mzdy na rok 20244,

MAXIMALNE: Upisanie moézete zmenit' do posledného
20 AKCII upisovacieho obdobia, t. j. do 19. juna 2024
SPO,LOQNOSTI . (23:59 SEC). Na konci upisovacieho obdobia
SEAEL bude va$a volba upisania definitivna a nebude
: jumozné zmenit'.

Tento poéet sa mdze znizit v pripade
nadmerného upisania.

- AKO MOZEM UPISOVAT?
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NEZABUDNITE POTVRDIT VASE
UPISANIE

Jeden zamestnanec méze zadat
len jeden prikaz upisania.

4Hruba ro¢na mzda predstavuje vasu fixni mzdu, pohyblivi mzdu
a v8etky odmeny, ktoré dostanete v priebehu roka.



INVESTICIA DO AKCIi SPOLOCNOSTI L'OREAL PROSTREDNICTVOM FONDU FCPE V
RAMCI PROGRAMU PLAN INTERNATIONAL D’ACTIONNARIAT SALARIE (PIAS ALEBO
MEDZINARODNY PROGRAM ZAMESTNANECKYCH AKCIi)

V ramci programu zamestnaneckych akcii spolo¢nosti L'Oréal su akcie drzané prostrednictvom fondu
,L’Oréal Employee Share Plan Relais 2024” FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise alebo
Fond zamestnaneckych akcif).

Ugelom tohto dogasného fondu je zhromaZdovat’ Upisy zamestnancov; po dokon&eni navyéenia
kapitalu bude zlu¢eny s fondom ,L’Oréal Employee Share Plan”® FCPE. Po zlt¢eni tychto dvoch fondov
budete mat’ podielové listy vo fonde ,L’'Oréal Employee Share Plan* FCPE.

Podnikovy investi¢ny fond zamestnancov ,L'Oréal Employee Share Plan® FCPE je akcionarsky fond
vyhradeny pre zamestnancov Skupiny, ktori chcu investovat’ do akcii L'Oréal. Kazdy’ zamestnanec
dostane pocet akcii FCPE umerny jeho investicii.

Dozorna rada, zlozené zo zamestnancov zvolenych spomedzi drzitelov podielovych listov a zastupcov
spolo¢nosti L'Oréal, je zodpovedna za kontrolu hospodarenia FCPE®,

VASA IN\[ESTiCIA ZI:\VISE oD Upozornenie pre krajiny mimo eurozény:
FLUKTUACIE CIEN AKCHI Kedze akcie spoloénosti L’Oréal si kétované
Vas$a investicia sleduje kurz akcii spolo¢nosti v eurach na parizskej burze cennych papierov,
L’Oréal a je zavisla od fluktuacie cien akcif hodnota vasej investicie sa bude poc¢as vasho
spolo¢nosti L’Oréal. Preto nesie riziko straty investiéného obdobia menit’ v zavislosti od
kapitalu. kolisania vymenného kurzu eura a vasej meny.

To znamena, ze ak euro ziska na hodnote voci
vasej mene, hodnota akcii vo vasej mene sa
zvysi. Naopak, ak euro strati hodnotu voci vasej
mene, hodnota akcii vo vasej mene klesne.

V désledku toho mbdze byt’ hodnota vasho
majetku na konci niz8ia ako vasa pociatocna
investicia, a to v zavislosti od ceny akcii.

Vzhladom na koncentréciu rizika na cenné
papiere jednej spolo¢nosti vam odporuc¢ame
posudit’ potrebu diverzifikacie vasich Uspor
s cielom rozlozit’ riziko. Viac informacii o
suvisiacich rizikach najdete v nariadeniach
investicného fondu zamestnancov FCPE.

SPreklenovaci fond sa zIU¢i s investicnym
fondom FCPE “L'Oréal Employee Share Plan”
po odsuhlaseni Dozornou radou a na zaklade
schvélenia zo strany nezavislého verejného
organu Autorité des Marchés Financiers (AMF).
Investicny fond FCPE “L'Oréal Employee Share
Plan” realizuje investicie do podielov spolo¢nosti
L'Oréal. V dosledku toho sa upisovatelom
odporu¢a prehodnotit’, &i je potrebné, aby
diverzifikovali svoje Uspory. Je nevyhnutné, aby
ste sa oboznamili s dokumentom, ktory obsahuje
klucové informacie - Key Information Document
(“KID") fondu FCPE “L’Oréal Employee Share
Plan”.

6Pozrite si nariadenia FCPE.




INVESTOVANIE DO AKCIli OREAL JE
OSOBNE ROZHODNUTIE

Pred rozhodnutim investovat’ do tohto programu
si preStudujte posledné vyrocné a polrocné
spravy Skupiny L'Oréal. Su k dispozicii na
stranke loreal-finance.com.

Tieto dokumenty obsahuju délezité informéacie
tykajuce sa skupiny, jej podnikania, stratégie,
vykonnosti a financnej situacie, ako aj rizik
spojenych so skupinou a jej podnikanim.

Informacie uvedené v tejto brozure maju
iba informativny charakter a nepredstavuju
poradenstvo finanéného charakteru alebo
investicné poradenstvo zo strany spoloCnosti
L’'Oréal. VaSe rozhodnutie zU€astnit’ sa na
ponuke je dobrovolné a vylu¢ne osobné.

VASA INVESTICIA JE ZABLOKOVANA
PO DOBU 5 ROKOV, S VYNIMKOU
PRIPADOV PREDCASNEHO
PREPUSTENIA

Vasa investicia je zablokovana do 30. jula
2029, s vynimkou schvélenych pripadov
pred¢asného prepustenia (tieto pripady su
uvedené v dokumente ,Miestny dodatok”).

Akcie ponukané v ramci vyrovnavacieho
prispevku dostanete na konci obdobia
zablokovania, priblizne 31. jula 2029, za
predpokladu, Ze k tomuto datumu budete
stale zamestnancom skupiny L'Oréal (ak nie
je v ,Miestnom dodatku” uvedené inak).

Po 5 rokoch blokovania budete méct:

1. ponechat’ si svoj majetok v investicnom
fonde zamestnancov “L’'Oréal Employee
Share Plan” FCPE tak dlho, ako budete
chciet’,

2. predat’ svoju investiciu prostrednictvom
ziadosti o vyplatenie vasich podielov.

CO SA STANE V PRIPADE
NADMERNEHO UPISANIA?

Ak je celkovy pocet pozadovanych akcii
vy8si ako ponukany pocet akcii v programu
zamestnaneckych akcii, najvy$sie upisania
(vratane zodpovedajuceho prispevku) sa
znizia az na uroven celkového poctu akcii
urCenych pre tento program.

Ak dbjde k nadmernému upisaniu v ramci
programu, budete informovani o vySke
vasho konecného upisania po ukonceni
procesu znizenia.



Harmonogram
ponuky

31.

URCENIE
CENY UPISU

O cene a vymennom kurze budete

informovani na webovej stranke
www.invest.loreal.com, e-mailom

a prostrednictvom vyvesnej tabule.

Zaregistrujte sa teraz do modulu
,E-mailové upozornenia» na
stranke www.invest.loreal.com a
dostavajte ich e-mailom.

MAJA 2024

(23:59 SELC)

OD 5.
DO 19.

UPISOVACIE

OBDOBIE

Pocas tohto obdobia mbzete
upisovat’ na stranke

www. invest.loreal.com

Y

kliknutim na ,Upisat’™.

JUNA 2024
I 30.
NAVYSENIE KAPITALU A JULA 2024

DORUCENIE AKCIi

Svoje podiely si budete méct’
zobrazit’ po datume navyS$enia
kapitalu, t. j. po 30. juli 2024, na
webovej stranke majitela uctu.

o

31.

DATUM DOSTUPNOSTI AKTiV
(PO OBDOBI BLOKOVANIA

5 ROKOV)

V tento den budete

moct':

Ponechat’ si aktiva v investicnom
fonde zamestnancov

,L'Oréal Employee

Share Plan“ FCPE alebo
Predat’ vaSe akcie
prostrednictvom ziadosti o
vratenie celého vasho majetku
alebo jeho Casti.

JULA 2029

31.

DORUCENIE BEZPLATNYCH
AKCIi

Za predpokladu, ze k

tomuto datumu ste stéle
zamestnancom skupiny
L'Oréal (ak nie je v ,Miestnom
dodatku» uvedené inak).

JULA 2029
ALEBO

PRIBLIZNE
V TOMTO
OBDOBI

n



Upozornenie ,Obcan USA*: Investi¢ny fond FCPE navrhovany v ramci programu nie je otvoreny na upisovanie pre ob¢anov USA (d'alie informécie o
tomto obmedzeni su k dispozicii v nariadeniach FCPE a na webovej stranke spravcovskej spolo¢nosti: www.amundi.com).

Vzhladom na sankcie, ktoré v st¢asnosti zaviedla Eurépska Unia, sa tato ponuka nevzt'ahuje na ob&anov alebo obyvatelov Ruska, ktori nemaju
povolenie na pobyt alebo Statnu prislusnost’ krajiny Eurépskej Unie, Eurdpskeho hospodarskeho priestoru alebo Svajciarska, ani na ob&anov alebo
obyvatelov Bieloruska, ktori nemaju povolenie na pobyt alebo statnu prislusnost’ krajiny Eurdpskej Unie.

Viac informécif najdete v nariadeniach a v dokumente s klu€ovymi informaciami o programe ,L'Oréal Employee Share Plan” FCPE.
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