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เอกสารขอ้มลูสาํคญั 
วตัถปุระสงค:์ เอกสารนี)ใหข้อ้มลูสาํคญัเกี5ยวกบัผลติภณัฑก์ารลงทนุนี)แกค่ณุ เอกสารนี)ไมใ่ชเ่อกสารสง่เสรมิการขาย 
ขอ้มลูนี)มอบใหท้า่นตามขอ้ผกูพันทางกฎหมาย เพื5อชว่ยใหท้า่นเขา้ใจลกัษณะของผลติภณัฑน์ี) รวมถงึความเสี5ยง คา่ธรรมเนยีม ผลตอบแทนที5อาจไดรั้บ 
และความสญูเสยีที5อาจเกดิขึ)นที5เกี5ยวขอ้งกบัผลติภณัฑน์ี) เพื5อชว่ยใหค้ณุสามารถเปรยีบเทยีบผลติภณัฑน์ี)กบัผลติภณัฑอ์ื5นๆ 
 

 

 
ผลติภณัฑน์ี,คอือะไร 

 
ประเภท: ผลติภณัฑน์ี5เป็นกองทนุเพื@อการลงทนุทางเลอืก (FIA) 
จัดตั 5งขึ5นในรปูแบบกองทนุจัดสรรหุน้พนักงาน (FCPE) ซึ@งอยูภ่ายใตก้ฎหมายฝรั@งเศส 
 
ระยะเวลา: กองทนุนี5จัดตั 5งขึ5นโดยไมไ่ดก้ําหนดระยะเวลา 
คณะกรรมการกํากบัดแูลของ FCPE มอํีานาจอนุมตัใิหบ้รษัิทบรหิารจัดการทําการรวม 
แยก หรอืชาํระบญัช ี FCPE FCPE อาจถกูยบุไดเ้ชน่กนั 
ในกรณีที@มกีารไถถ่อนหน่วยลงทนุทั 5งหมด 

 
วตัถปุระสงค:์ FCPE เป็นกองทนุชั@วคราว (“FCPE relais”) 
ซึ@งจัดตั 5งขึ5นเพื@อวตัถปุระสงคใ์นการจองซื5อการเพิ@มทนุที@สงวนไวส้ําหรับพนักงานของบ
รษัิท 
กอ่นที@จะลงทนุในหุน้ของบรษัิท 
เงนิที@ไดร้ับจะนําไปลงทนุตามแนวทางที@วางแผนอยา่งรอบคอบ 
การบรหิารจัดการนี5เกี@ยวขอ้งกบัความเสี@ยงที@จะสญูเสยีเงนิทนุ 
ความเสี@ยงจากอตัราแลกเปลี@ยน และความเสี@ยงดา้นเครดติ 
หลงัการจองซื5อหุน้เพิ@มทนุผา่น FCPE 
วตัถปุระสงคจ์ะเป็นการตดิตามผลการดําเนนิการทั 5งขาขึ5นและขาลงของหุน้ L’OREAL 
ที@จะไดร้ับเงนิลงทนุ ดงันั5น FCPE 
อาจมคีวามเสี@ยงที@จะสญูเสยีเงนิทนุและมคีวามเสี@ยงตอ่หุน้ทนุที@กําหนด 
ซึ@งเกี@ยวขอ้งกบัการกระจกุตวัของการลงทนุในหลกัทรัพยข์องบรษัิทเพยีงแหง่เดยีว 
FCPE มวีตัถปุระสงคเ์พื=อรวมเขา้กบั “แผนการจดัสรรหุน้พนกังาน” FCPE 
ในไมช่า้ โดยเป็นกองทนุจดัสรรหุน้พนกังานที=จดัอยูใ่นประเภท “FPCE 
ที=ลงทนุในหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนของบรษิทั” (เอกสารขอ้มลูสาํคญัของ FCPE 
นีWแนบมากบัเอกสารฉบบันีW) 
 
ตวัชี5วดัความเสี@ยงและสถานการณด์า้นผลการดําเนนิงานที@ระบใุนเอกสารขอ้มลูสําคญัฉ
บบันี5อา้งองิตามขอ้มลูจากกองทนุจัดสรรหุน้พนักงาน ซึ@งเป็นกองทนุที@ "L’OREAL –
แผนจัดสรรหุน้พนักงาน RELAIS 2567" FCPE มแีผนจะรวมเขา้ดว้ยกนั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
ปฏทินิเสนอขาย: 
ราคาจองซื5อ: ราคาจะเทยีบเทา่กบัราคาเฉลี@ยเปิดตลาดของหุน้ L’OREAL 
ระหวา่งวนัที@ 3 พฤษภาคม 2024 ถงึ 31 พฤษภาคม 2024 โดยหกัสว่นลด 20% 
วนัที@สื@อสารราคาจองซื5อ: 31 พฤษภาคม 2024 
ชว่งเวลาจองซื5อ: ตั 5งแต ่5 มถินุายน 2024 ถงึ 19 มถินุายน 2024 
วนัที@เพิ@มทนุ: 30 มถินุายน 2024 
โปรดอา่นเอกสารขอ้บงัคบัของ FCPE เกี@ยวกบัเงื@อนไขลดจํานวนการจองซื5อหุน้ 
กรณีที@มจํีานวนการจองซื5อเกนิกวา่จํานวนที@สงวนไวส้ําหรับการเพิ@มทนุ 
รายไดแ้ละกําไรจากเงนิลงทนุที@รับรูแ้ลว้จะตอ้งนํากลบัมาลงทนุใหม ่
คณุสามารถขอไถถ่อนหน่วยลงทนุไดท้กุวนั 
โดยจะดําเนนิการคําสั@งไถถ่อนทกุวนัตามเงื@อนไขที@กําหนดในขอ้บงัคบัของ FCPE 
 
นกัลงทนุรายยอ่ย: 
ผลติภณัฑน์ี5ออกแบบมาสําหรับนักลงทนุที@เป็นผูร้ับผลประโยชนจ์ากแผนออมทรัพยส์ํา
หรับพนักงาน 
ซึ@งมคีวามรูพ้ื5นฐานและ/หรอืประสบการณด์า้นการลงทนุในกองทนุอยา่งจํากดัหรอืไมม่ี
เลย โดยมเีป้าหมายเพิ@มมลูคา่การลงทนุ ในชว่งระยะเวลาถอืครองที@แนะนํา 
และยนิดยีอมรับวา่มคีวามเสี@ยงสงูตอ่เงนิทนุตน้ 
FCPE นี5ไมเ่ปิดรับผูอ้ยูอ่าศยัในสหรัฐอเมรกิา/ “บคุคลในสหรัฐฯ” 
(ดคํูาจํากดัความบนเว็บไซตข์องบรษัิทบรหิารจัดการที@ www.amundi.com) 

 
ขอ้มลูเพิ=มเตมิ: คณุสามารถขอรับขอ้มลูเพิ@มเตมิเกี@ยวกบั FCPE นี5ได ้
รวมถงึเอกสารขอ้บงัคบัและรายงานทางการเงนิเป็นภาษาฝรั@งเศสไดโ้ดยไมม่คีา่ใชจ้า่
ย โดยสง่คําขอไปที@: Amundi Asset Management - 91-93 boulevard Pasteur, 
75015 Paris, France 
ดมูลูคา่สนิทรัพยส์ทุธขิอง FCPE ไดท้ี@ www.amundi-ee.com 

 
ผูร้บัฝากสนิทรพัย:์ ธนาคาร CACEIS 

ผลติภัณฑ ์
FCPE L’OREAL – แผนจัดสรรหุน้พนักงาน RELAIS 2567  
บรษัิทบรหิารจัดการ: Amundi Asset Management (ต่อไปเรียกว่า "เรา" หรือ "บรษัิทบรหิารจัดการ") สมาชกิในกลุ่มบรษัิท Amundi 
990000136059 
เว็บไซตข์องบรษัิทบรหิารจัดการ: www.amundi.fr 
โทร +33 143233030 หากตอ้งการขอ้มูลเพิ@มเตมิ 
หน่วยงานดา้นตลาดการเงนิฝรั@งเศส (Autorité des Marchés financiers – AMF) มหีนา้ที@รับผดิชอบกํากับดูแล Amundi Asset Management 
ในสว่นที@เกี@ยวขอ้งกับเอกสารขอ้มูลสาํคัญนี5 
Amundi Asset Management จดทะเบียนในฝรั@งเศส เลขที@ n°GP-04000036 และอยู่ใตก้ารกํากับดูแลโดย AMF 
 

 

คุณกําลงัจะซืWอผลติภณัฑท์ี=มคีวามซบัซอ้นและอาจเขา้ใจยาก 

เอกสารขอ้มูล
สําคัญ 

 

 วนัที@นําเสนอเอกสารขอ้มลูสาํคญันี5:12.18.2023 

http://www.amundi.com/
http://www.amundi-ee.com/
http://www.amundi.fr/


[NOM DU FCPE/Compartiment] 

เอกสารขอ้มลูสํา
คัญ 

L’OREAL – แผนจัดสรรหุน้พนักงาน RELAIS 2567 
 

 

  
  มคีวามเสี9ยงอะไรบา้ง และผลตอบแทนที9ฉนัอาจไดร้บัมอีะไรบา้ง 
 

  
  

 
 
 

    
 
 
 

 
 
 

 
 

สถานการณข์องผลการดาํเนนิงาน: 
สถานการณท์ี@ไมเ่อื5ออํานวย ทรงตวั และเอื5ออํานวย นําเสนอเพื@อเป็นตวัอยา่ง โดยใชผ้ลการดําเนนิงานขั 5นตํ@า เฉลี@ย และสงูสดุของกองทนุในชว่ง 10 ปีที@ผา่นมา 
ตลาดอาจมคีวามเปลี@ยนแปลงที@แตกตา่งกนัมากในอนาคต สถานการณท์ี@ตงึเครยีดจะแสดงใหเ้ห็นวา่คณุอาจตดัสนิใจอะไรไดบ้า้งในตลาดที@มสีถานการณร์นุแรง 

ผลตอบแทนที=คณุจะไดร้บัจากผลติภณัฑน์ีWข ึWนอยูก่บัผลการดาํเนนิงานของตลาดในอนาคต 
แนวโนม้ของตลาดในอนาคตมคีวามไมแ่นน่อนและไมส่ามารถคาดการณอ์ยา่งแมน่ยาํ 

ตวัเลขที@แสดงรวมคา่ธรรมเนยีมทั 5งหมดที@เกี@ยวขอ้งกบัผลติภณัฑ ์
 
สถานการณท์ี@ไมเ่อื5ออํานวย: 
สถานการณป์ระเภทนี5เกดิขึ5นกบัการลงทนุระหวา่งวนัที@ 12/2021 ถงึ 
10/2023 
สถานการณท์รงตวั: 
สถานการณป์ระเภทนี5เกดิขึ5นกบัการลงทนุระหวา่งวนัที@ 04/2014 ถงึ 
04/2019 
สถานการณเ์อื5ออํานวย: 
สถานการณป์ระเภทนี5เกดิขึ5นกบัการลงทนุระหวา่งวนัที@ 11/2016 ถงึ 
11/2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หาก Amundi Asset Management ไมส่ามารถชําระเงนิคนืได ้จะเป็นอยา่งไร 
ผลติภณัฑน์ี5เป็นการถอืครองทรัพยส์นิทางการเงนิและที@รับฝากรว่ม โดยแยกจากบรษัิทบรหิารจัดการทรัพยส์นิ กรณีที@บรษัิทบรหิารจัดการทรัพยส์นิผดินัดชาํระ 
ทรัพยส์นิของผลติภณัฑท์ี@ธนาคารผูร้ับฝากถอืครองจะไมไ่ดร้ับผลกระทบ กรณีธนาคารผูร้ับฝากผดินัดชาํระ 
จะมกีารบรรเทาความเสี@ยงตอ่การสญูเสยีเงนิของผลติภณัฑโ์ดยการแยกทรัพยส์นิของธนาคารผูร้ับฝากกบัทรัพยส์นิของผลติภณัฑต์ามกฎหมาย 

 

การลงทนุนี,มคีา่ธรรมเนยีมอะไรบา้ง 
บคุคลที@ขายหรอืใหคํ้าแนะนําคณุเกี@ยวกบัผลติภณัฑน์ี5อาจแจง้ใหค้ณุชาํระคา่ธรรมเนยีมเพิ@มเตมิ ในกรณีนี5 
บคุคลดงักลา่วจะแจง้ใหค้ณุทราบเกี@ยวกบัคา่ธรรมเนยีมรวมถงึผลที@จะกระทบตอ่การลงทนุ 
 

คา่ธรรมเนยีมสะสม 
ตารางนี5จะแสดงจํานวนเงนิที@หกัจากการลงทนุของคณุเพื@อชาํระคา่ธรรมเนยีมประเภทตา่งๆ 
โดยจํานวนเงนิเหลา่นี5จะขึ5นอยูก่บัจํานวนเงนิที@คณุลงทนุและระยะเวลาที@คณุถอืครองผลติภณัฑ ์
จํานวนเงนิที@แสดงไวท้ี@นี5เป็นเพยีงภาพประกอบตามตวัอยา่งจํานวนเงนิลงทนุและระยะเวลาการลงทนุตา่งๆ ที@อาจเกดิขึ5น 
เราสมมตวิา่: 
– ในปีแรก คณุจะไดร้ับเงนิตามจํานวนที@ลงทนุไป (ผลตอบแทน 0% ตอ่ปี) สําหรับระยะเวลาการถอืครองอื@น 
เราสมมตวิา่ผลติภณัฑม์ผีลการดําเนนิงานตามที@แสดงในสถานการณท์รงตวั 
– ลงทนุ 10,000 ยโูร 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาถอืครองที=แนะนํา: 5 ปี 

เงนิลงทนุ 10,000 ยโูร 

สถานการณ ์
 หากคณุขายคนื 

หลงั 
 1 ปี 5 ปี 

ข ัWนตํ=า 
ไมม่กีารการันตผีลตอบแทนขั 5นตํ@า 
คณุอาจเสยีเงนิลงทนุบางสว่นหรอืทั 5งหมด 

สถานการณต์ ึ
งเครยีด 

ผลตอบแทนที=คณุอาจไดร้บัห
ลงัหกัคา่ธรรมเนยีมแลว้ 1,970 ยโูร 1,520 ยโูร 

คา่ตอบแทนเฉลี@ยรายปี -80.3% -31.4% 

สถานการณท์ี=
ไมเ่อ ืWออาํนวย 

ผลตอบแทนที=คณุอาจไดร้บัห
ลงัหกัคา่ธรรมเนยีมแลว้ 8,140 ยโูร 9,160 ยโูร 

คา่ตอบแทนเฉลี@ยรายปี -18.6% -1.8% 

สถานการณท์
รงตวั 

ผลตอบแทนที=คณุอาจไดร้บัห
ลงัหกัคา่ธรรมเนยีมแลว้ 11,590 ยโูร 25,480 ยโูร 

คา่ตอบแทนเฉลี@ยรายปี 15.9% 20.6% 

สถานการณเ์
อืWออาํนวย 

ผลตอบแทนที=คณุอาจไดร้บัห
ลงัหกัคา่ธรรมเนยีมแลว้ 16,810 ยโูร 33,080 ยโูร 

คา่ตอบแทนเฉลี@ยรายปี 68.1% 27.0% 

เราจัดประเภทผลติภณัฑน์ี4อยูใ่นระดบัความเสี?ยง 5 จาก 7 
ซึ?งมคีวามเสี?ยงอยูใ่นระดบัปานกลางถงึสงู กลา่วไดอ้กีอยา่งวา่ 
มคีวามเสี?ยงที?จะสญูเสยีเงนิทนุจากผลการดําเนนิงานของผลติภณัฑใ์นอนาคตอยูใ่นระดบัปานกล
างถงึสงู และหากสภาวะตลาดถดถอย 
กม็โีอกาสสงูที?จะกระทบตอ่ความสามารถในการชาํระหนี4คนืใหค้ณุ 
 
นอกเหนอืจากความเสี?ยงที?รวมอยูใ่นตวัชี4วดัความเสี?ยงแลว้ อาจมคีวามเสี?ยงอื?นๆ 
ที?สง่ผลตอ่ผลการดําเนนิงานของกองทนุดว้ยเชน่กนั โปรดดเูอกสารชี4แจงขอ้บงัคบั FCPE ของ 
L’OREAL – แผนจัดสรรหุน้พนักงาน RELAIS 2567 
 
ความเสี?ยงสําคญัอื?นๆ ที?ไมร่วมอยูใ่นตวัชี4วดั ไดแ้ก:่ 
ความเสี?ยงดา้นสภาพคลอ่งของตลาดที?อาจเพิ?มความผันผวนใหผ้ลการดําเนนิงานของผลติภณัฑ ์
ความเสี?ยงจากการกระจกุตวัลงทนุ: 
ในกรณีที?ลงทนุในหลกัทรัพยเ์พยีงรายการเดยีวและหลกัทรัพยด์งักลา่วมผีลประกอบการไมด่ ี
ผลขาดทนุที?เกดิขึ4นอาจมากกวา่การลงทนุในหลกัทรัพยห์ลายรายการและ/หรอืลงทนุแบบกระจา
ยตลาด 
 
เนื?องจากผลติภณัฑน์ี4ไมไ่ดใ้หค้วามคุม้ครองใดๆ จากความไมแ่น่นอนของตลาดในอนาคต 
คณุจงึอาจสญูเสยีเงนิลงทนุบางสว่นหรอืทั 4งหมด 

ขอ้มลูสรปุจากตวับง่ชี5ความจะใชเ้พื@อประเมนิระดบัความเสี@ยงของผลติภณัฑน์ี5เทยีบกบั
ผลติภณัฑอ์ื@นๆ 
ซึ@งชี5วดัความเสี@ยงที@ผลติภณัฑน์ี5อาจทําใหส้ญูเสยีเงนิลงทนุในกรณีที@ตลาดมคีวามเคลื@อ
นไหว หรอืเราไมส่ามารถชาํระเงนิคนืแกค่ณุได ้

ตวัชี,วดัความเสี9ยง 

ตวัชี5วดัความเสี@ยงจะสมมตวิา่คณุถอืครองผลติภณัฑน์ี5ไวเ้ป็นเวลา 5 ปี 
 
คณุอาจขายผลติภณัฑไ์ดย้าก 
หรอืคณุอาจตอ้งขายในราคาที@กระทบตอ่จํานวนเงนิที@คณุจะไดร้ับตอบ
แทนเป็นอยา่งมาก 

 
 
 
  

 ความเสี@ยงตํ@าที@สดุ ความเสี@ยงสงูที@สดุ 



[NOM DU FCPE/Compartiment] 

เอกสารขอ้มลูสํา
คัญ 

L’OREAL – แผนจัดสรรหุน้พนักงาน RELAIS 2567 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
เงนิลงทนุ 10,000 ยโูร 

สถานการณ ์
                                               หากคณุขายคนืหลงัจาก 

                                               2 
เดอืน/ปี*   5 ปี** 

คา่ธรรมเนยีมท ัWงหมด                                            2 ยโูร   44 ยโูร 

ผลกระทบจากคา่ธรรมเนยีมรายปี***                                             0.1% 0.1% 
* ระยะเวลาโดยประมาณของกองทนุชั?วคราว 
** ระยะเวลาถอืครองที?แนะนํา 
*** ตวัอยา่งนี4แสดงใหเ้ห็นวา่คา่ธรรมเนยีมจะลดผลตอบแทนของคณุในแตล่ะปีตลอดระยะเวลาการถอืครองอยา่งไร ตวัอยา่งเชน่ 
จะแสดงใหเ้ห็นวา่หากคณุขายคนืเมื?อสิ4นสดุระยะเวลาการถอืครองที?แนะนํา ผลตอบแทนเฉลี?ยตอ่ปีของคณุน่าจะอยูท่ี? 20.65% กอ่นหกัคา่ธรรมเนยีม และ 20.55% หลงัหกัคา่ธรรมเนยีม 

 
โครงสรา้งคา่ธรรมเนยีม 

คา่ธรรมเนยีมการเขา้ลงทนุ/ขายคนื 
หากคณุขายคนืหลงั 

1 ปี 

คา่ธรรมเนยีมเขา้ลงทนุ ผลติภณัฑน์ี5ไมเ่กบ็คา่ธรรมเนยีมเขา้ลงทนุ ไมม่ ี
คา่ธรรมเนยีมขายคนื ผลติภณัฑน์ี5ไมเ่กบ็คา่ธรรมเนยีมขายคนื ไมม่ ี

คา่ธรรมเนยีมเรยีกเก็บรายปี  

คา่ธรรมเนยีมบรหิารจดัการและคา่ธรรมเนยีมการบรหิารหรอืดาํเนนิการอื=นๆ 0.1% จากมลูคา่การลงทนุของคณุตอ่ปี 
ซึ@งเป็นการประมาณการตามคา่ธรรมเนยีมจรงิของปีที@ผา่นมา 10 ยโูร 

คา่ธรรมเนยีมธรุกรรม  ผลติภณัฑน์ี5ไมเ่กบ็คา่ธรรมเนยีมธรุกรรม ไมม่ ี
คา่ธรรมเนยีมเพิ=มเตมิที=เรยีกเก็บตามเง ื=อนไขเฉพาะ 

คา่ธรรมเนยีมการดาํเนนิงาน ผลติภณัฑน์ี5ไมเ่กบ็คา่ธรรมเนยีมการดําเนนิงาน ไมม่ ี
 

 
 
 
 

 

 
ฉนัควรถอืครองเอาไวก้ ี9ปี และฉนัสามารถถอนเงนิกอ่นกาํหนดไดไ้หม 
ระยะเวลาถอืครองที=แนะนํา: 5 ปี 
ระยะเวลาถอืครองที@แนะนําขึ5นอยูก่บัการประเมนิความเสี@ยงและลกัษณะผลตอบแทน 
รวมถงึคา่ธรรมเนยีมของ FCPE 
ชว่งเวลาที@แนะนํานี5ไมร่วมถงึระยะเวลาการล็อกอปัที@เกี@ยวขอ้งกบัแผนการออมทรัพยส์ํา
หรับพนักงานของคณุ 

กาํหนดเวลาสง่คาํส ั=ง: 
นักลงทนุสามารถสง่คําสั@งขายคนืหน่วยลงทนุไดต้ามขอ้กําหนดและเงื@อนไขที@ระบไุวใ้
นขอ้บงัคบัของ FCPE อยา่งไรกต็าม 
การขายคนืกอ่นครบกําหนดถอืครองที@แนะนําอาจกระทบตอ่ผลตอบแทนที@คาดหวงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในกรณีที@เอกสารขอ้มลูสาํคญันี5มคีวามแตกตา่งระหวา่งฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาฝรั@งเศส ใหย้ดึถอืฉบบัภาษาฝรั@งเศสเป็นหลกั  
 

ฉนัจะสง่ขอ้รอ้งเรยีนไดอ้ยา่งไร 
หากมขีอ้รอ้งเรยีน คณุสามารถ: 
§ สง่คํารอ้งเรยีนถงึ Amundi Asset Management au 91-93 boulevard 
Pasteur, 75015 Paris - France 
§ สง่อเีมลไปที@dic-fcpe@amundi.com  
  
โปรดระบรุายละเอยีดการตดิตอ่ของคณุใหช้ดัเจน (ชื@อ ที@อยู ่
หมายเลขโทรศพัท ์ หรอือเีมล) และอธบิายถงึการรอ้งเรยีนของคณุโดยยอ่ 
หากตอ้งการขอ้มลูเพิ@มเตมิ โปรดดทูี@เว็บไซตข์องเรา www.amundi.fr 
และ/หรอืเว็บไซตเ์จา้ของบญัชขีองคณุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ขอ้มลูอื9นที9เก ี9ยวขอ้ง:  
คณุสามารถดเูอกสารขอ้บงัคบั เอกสารขอ้มลูสําคญั ขอ้มลูผูถ้อืหน่วยลงทนุ 
รายงานทางการเงนิ และเอกสารขอ้มลูอื@นๆ ที@เกี@ยวขอ้งกบักองทนุ 
รวมถงึนโยบายกองทนุตา่งๆ ที@เผยแพรไ่ดบ้นเว็บไซตข์องเรา www.amundi.fr 
และ/หรอืเว็บไซตเ์จา้ของบญัช ี
หรอืคณุสามารถขอสําเนาเอกสารเหลา่นี5ไดจ้ากสํานักงานใหญข่องบรษัิทบรหิารจัดการ 
เจา้ของบญัช:ี ธนาคาร CACEIS 
คณุอาจตอ้งเสยีภาษีจากกําไรหรอืรายไดใ้ดๆ ที@เกดิจากการถอืครองหน่วยการลงทนุ 
FCPE ทั 5งนี5ข ึ5นอยูก่บัสถานการณท์างภาษีของคณุ 
FCPE นี5สรา้งขึ5นเป็นสว่นหนึ@งของแผนการออมของบรษัิทและ/หรอืกลุม่ 
ที@เกี@ยวขอ้งและไมส่ามารถแยกออกได ้
โดยสงวนไวส้ําหรับพนักงานและผูร้ับผลประโยชนจ์ากการเสนอขายหุน้ของผูอ้อกหุน้ 
โครงสรา้งคณะกรรมการกาํกบัดแูล: 
คณะกรรมการกํากบัดแูลประกอบดว้ยตวัแทนผูถ้อืหน่วยลงทนุ 4 ราย 
และตวัแทนบรษัิท 3 ราย ซึ@งไดร้ับการแตง่ตั 5งตามขอ้บงัคบั FCPE 
หากตอ้งการขอ้มลูเพิ@มเตมิ โปรดดเูอกสารขอ้บงัคบัของ FCPE 
สถานการณข์องผลการดาํเนนิงาน: 
คณุสามารถดสูถานการณข์องผลการดําเนนิงานกอ่นหนา้นี5 
ซ ึ@งจะอปัเดตเป็นรายเดอืนบนเว็บไซตข์องเจา้ของบญัช ี 
ผลการดาํเนนิงานในอดตี: 
คณุสามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผลการดําเนนิงานในอดตีของกองทนุในชว่ง 5 
ปีที@ผา่นมาไดจ้ากเว็บไซตข์องเจา้ของบญัช ี
 

mailto:dic-fcpe@amundi.com
http://www.amundi.fr/
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