
#1    20% RABAT PÅ AKTIENS REFERENCEKURS.
Tegningskursen vil blive fastsat den 31. maj 2024 og vil svare til referencekursen minus rabatten på 20%.
Referencekursen er den gennemsnitlige markedskurs for L’Oréal-aktien, mellem den 3. maj og den 30. maj 2024 
(inklusive).

#2   OP TIL 3 AKTIER TILBUDT AF L’ORÉAL
Du vil modtage aktierne, der tilbydes under det matchende bidrag, ved udgangen af bindingsperioden, omkring den 31. 
juli 2029, forudsat at du er ansat i L’Oréal-koncernen på den dato.

FÅ MERE AT VIDE OM L’ORÉAL’S EMPLOYEE SHARE PLAN
L’Oréal-medarbejderaktieordning giver dig mulighed for at få del i koncernens 
overskud ved at blive aktionær på fordelagtige vilkår.
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I tilfælde af en årlig medarbejderaktie-købsordning og forudsat, at den nuværende politik for matchende bidrag opretholdes, 
kan du opnå et matchende bidrag på op til 3 aktier hvert år. Til sammenligning var det maksimale matchende bidrag under 
tidligere ordninger 4 aktier hvert andet år, dvs. et teoretisk maksimum på 2 aktier om året.

For 6 eller flere købte aktier vil du modtage det maksimale matchende bidrag på 3 pr. år.

#3    EVENTUELLE UDBYTTER
Udbytte, hvor det er relevant, vil blive udbetalt direkte til dig af L’Oréal. Disse udbytter øges med 10% når du har ejet dine 
aktier i to hele kalenderår.

1 Fremtidige aktieudbud vil være underlagt en forudgående godkendelse fra selskabets aktionærer og dets bestyrelse, en godkendelse fra de relevante 
myndigheder, navnlig
det franske AMF, en gennemførelse af de nødvendige procedurer med medarbejderrepræsentanter og markeds- og økonomiske forhold. Herudover kan de 
tilbudte betingelser variere fra år til år.

HVAD ER FORDELENE VED DENNE 2024-ORDNING?

MEDARBEJDERAKTIE-
ORDNING 2024

FRA 5. JUNI TIL 19. JUNI 2024

L’Oréals ambition er at gøre medarbejderaktier mere tilgængelige fra 2024. 
Ved at give dig mulighed for at investere i L’Oréal-aktier hvert år1, kan du 
investere i dit eget tempo.

HVEM KAN DELTAGE?
Alle medarbejdere med 12 måneders sammenhængende ansættelse i et selskab i L’Oréal-koncernen pr. 19. juni 2024, og som 
stadig er ansat den 19. juni 2024.



1
Log ind på

WWW.INVEST.LOREAL.COM

2
KLIK PÅ KNAPPEN „TEGN AKTIER”

3
LOG IND

MED DINE LOG-IND OPLYSNINGER

4
FORETAG DINE VALG VED AT 

UDFYLDE TEGNINGS-SKÆRMBILLEDET

5
HUSK AT BEKRÆFTE

DIN TEGNING. 

KUN EN TEGNING       
PR.MEDARBEJDER ER 

TILLADT

✔For at få mere at vide om 
tilbuddet
✔For at se investerings-
simuleringer
✔For at tegne fra 5. til 19. juni 2024

Log ind på www.invest.loreal.com

BEMÆRK VENLIGST FØR DU INVESTERER

ØNSKER DU AT DELTAGE?

VED AT DELTAGE I ORDNINGEN BLIVER DU 
AKTIONÆR I L’ORÉAL
Din investering afspejler L’Oréals aktiekurs og er 
betinget af udsving i L’Oréals aktiekurs. Den 
indebærer derfor en risiko for tab af kapital.

DIN INVESTERING ER LÅST I 5 ÅR
Din investering er låst indtil 30. juli 2029, undtagen i
tilfælde af tidlig frigivelse (disse tilfælde er nævnt i
dokumentet „Landetillæg”).
Du vil modtage de aktier, der tilbydes under det 
matchende bidrag, ved udgangen af 
bindingsperioden, omkring den
31. juli 2029, forudsat at du er ansat i L’Oréal-koncernen 
på den dato (medmindre andet er angivet i reglerne for 
Plan d’Attribution Gratuite d’Actions (PAGA eller gratis 
aktietildelingsregler)).

BEMÆRK VENLIGST FOR LANDE UDEN FOR EUROZONEN:
Da L’Oréal-aktien er noteret i euro på børsen i Paris i løbet af din investeringsperiode, vil værdien af din 
investering variere baseret på udsving i vekselkursen mellem euroen og din valuta.
Det betyder, at hvis euroen stiger i værdi i forhold til din valuta, vil værdien af aktierne i din valuta stige. 
Omvendt, hvis euroen taber i værdi i forhold til din valuta, vil værdien af aktierne i din valuta falde.

Gebyrer for vedligeholdelse af kontoen dækkes af L’Oréal.
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2 Dette antal kan være mindre i tilfælde af overtegning.
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