
#1  20% KORTING OP DE REFERENTIEKOERS VAN HET AANDEEL
De inschrijvingsprijs wordt vastgesteld op 31 mei 2024 en is gelijk aan de referentiekoers minus de korting van 20%.
De referentiekoers is de gemiddelde openingskoers van het aandeel L’Oréal in de periode van 3 mei tot en met 30 mei 
2024.

#2 MAXIMAAL 3 AANDELEN AANGEBODEN DOOR L’ORÉAL
U ontvangt de aandelen aangeboden uit hoofde van de werkgeversbijdrage aan het einde van de blokkeringsperiode, 
rond 31 juli 2029, op voorwaarde dat u op die datum in dienst bent bij de Groep L’Oréal.

LEES MEER OVER HET AANDELENPLAN VOOR MEDEWERKERS VAN L’ORÉAL
Het Aandelenplan voor medewerkers van L’Oréal biedt u de gelegenheid om te delen in 
de winst van de Groep door onder preferentiële voorwaarden aandeelhouder te worden.

WIE KAN ER DEELNEMEN?
Alle medewerkers die op 19 juni 2024 gedurende 12 maanden aaneengesloten in dienst zijn geweest bij een bedrijf van de 
Groep L’Oréal en op 19 juni 2024 nog steeds bij L’Oréal in dienst zijn.

Voor een inschrijving 
van

1 aandeel 2 aandelen1 aandeel
2 aandelen 1 aandeel 3 aandelen
3 aandelen
4 aandelen
5 aandelen

2 aandelen
2 aandelen
2 aandelen

5 aandelen
6 aandelen
7 aandelen

6 of meer 
aandelen

3 aandelen 9 of meer 
aandelen

Totale waarde van uw 
investering in 2029

vormt de werkgeversbijdrage 
van L’Oréal in 2029+ =

Onder een jaarlijks Aandelenplan voor medewerkers en bij voortzetting van het huidige beleid ten aanzien van de 
werkgeversbijdrage, kunt u profiteren van een werkgeversbijdrage van maximaal 3 aandelen per jaar. Ter vergelijking: onder 
voorgaande plannen was de maximale werkgeversbijdrage 4 aandelen per 2 jaar, dus theoretisch maximaal 2 aandelen per 
jaar.

Bij aankoop van 6 of meer aandelen ontvangt u maximaal 3 aandelen uit hoofde van de werkgeversbijdrage.

#3 POTENTIËLE DIVIDENDEN
U profiteert mogelijk van jaarlijks uit te keren dividenden. Deze dividenden worden automatisch herbelegd in het Fonds 
Commun de Placement d’Entreprise (“FCPE” of Bedrijfsbeleggingsfonds) en worden met 10% verhoogd zodra u uw aandelen 
gedurende twee volle kalenderjaren heeft aangehouden.

1 Elk toekomstig aandelenaanbod vereist de voorafgaande goedkeuring van de aandeelhouders en de Raad van Bestuur van de onderneming, de autorisatie van 
de relevante autoriteiten, met name de Franse AMF, en de voltooiing van de vereiste procedures met werknemersvertegenwoordigers, en is afhankelijk van markt-
en economische omstandigheden.
De aangeboden voorwaarden kunnen bovendien van jaar tot jaar veranderen.

WAT ZIJN DE VOORDELEN VAN DIT PLAN VOOR 2024?

AANDELENPLAN VOOR 
MEDEWERKERS 2024

VAN 5 JUNI TOT 19 JUNI 2024

L’Oréal heeft de ambitie om vanaf 2024 aandelenbezit voor medewerkers 
breder beschikbaar te maken. Door u elk jaar1 de gelegenheid te bieden om 
in aandelen L’Oréal te beleggen, kunt u investeren in uw eigen tempo.
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BEDENK HET VOLGENDE VOORDAT U INVESTEERT

WILT U DEELNEMEN?

DOOR DEEL TE NEMEN AAN HET PLAN, WORDT 
U EEN AANDEELHOUDER VAN L’ORÉAL2

Uw belegging weerspiegelt de koers van het aandeel 
L’Oréal en hangt af van koersschommelingen van het 
aandeel L’Oréal. Dat betekent dat er een risico 
bestaat op kapitaalverlies.

UW BELEGGING WORDT GEDURENDE 5 JAAR 
GEBLOKKEERD
Uw belegging wordt tot en met 30 juli 2029
geblokkeerd, behalve in geval van vervroegde
deblokkering (deze gevallen vindt u in het
“Landensupplement”).
U ontvangt de aandelen aangeboden uit hoofde van 
de werkgeversbijdrage aan het einde van de 
blokkeringsperiode, rond 31 juli 2029, op voorwaarde 
dat u op die datum in dienst bent bij de Groep 
L’Oréal (tenzij anders bepaald in de voorschriften 
van het Plan d’Attribution Gratuite d’Actions (PAGA 
of Regels voor gratis delen)).

OPMERKING MET BETREKKING TOT LANDEN BUITEN DE EUROZONE:
Aangezien het aandeel L’Oréal is genoteerd aan de Parijse beurs, zal de waarde van uw belegging gedurende de 
beleggingsperiode variëren op basis van wisselkoersschommelingen van de euro ten opzichte van de valuta in uw 
land.
Dit houdt in dat wanneer de euro sterker wordt ten opzichte van uw valuta, de aandelen meer waard worden in 
uw valuta. Omgekeerd betekent het dat wanneer de euro zwakker wordt ten opzichte van uw valuta, de 
aandelen minder waard worden in uw valuta.

De kosten voor het houden van rekeningen komen voor rekening van L’Oréal.

2 Indirect via het FCPE “L’Oréal Employee Share Plan”.
3 Bij overinschrijving kan dit aantal worden verminderd.
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