
#1    20% KORTING OP DE REFERENTIEPRIJS VAN HET AANDEEL.
De inschrijvingsprijs wordt vastgesteld op 31 mei 2024 en zal gelijk zijn aan de referentieprijs verminderd met de korting van 
20%.
De referentieprijs is het gemiddelde van de openingskoersen van het L’Oréal-aandeel op de beurs tussen 3 mei en 30 mei 
2024 (inclusief).

#2    TOT 3 GRATIS AANDELEN AANGEBODEN DOOR L'ORÉAL
U ontvangt de aandelen die worden aangeboden bij wijze van werkgeversbijdrage aan het einde van de blokkeringsperiode, 
op of rond 31 juli 2029, op voorwaarde dat u op die datum nog steeds in dienst bent van de Groep L’Oréal.

LEES MEER OVER HET AANDEELHOUDERSPLAN VOOR WERKNEMERS VAN 
L’ORÉAL
Het Aandeelhoudersplan voor Werknemers van L’Oréal biedt u de kans om te delen in 
de winst van de Groep door aandeelhouder te worden onder gunstige voorwaarden.

WIE MAG DEELNEMEN?
Alle werknemers met 12 maanden aaneengesloten dienstverband in een bedrijf van de Groep L’Oréal op 19 juni 2024 en die 
nog steeds in dienst zijn op 19 juni 2024.
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L’Oréal zal het volgende
bijdragen in 2029+ =

In het geval van een jaarlijks Aandeelhoudersplan voor Werknemers van L’Oréal en ervan uitgaande dat het huidige beleid voor 
de werkgeversbijdrage wordt gehandhaafd, zou u elk jaar kunnen profiteren van een werkgeversbijdrage van maximaal 3 
aandelen. Ter vergelijking: onder eerdere plannen bedroeg de maximale werkgeversbijdrage 4 aandelen om de 2 jaar, d.w.z. 
een theoretisch maximum van 2 aandelen per jaar.

Bij aankoop van 6 of meer aandelen ontvangt u de maximale werkgeversbijdrage van 3 aandelen.

#3    POTENTIËLE DIVIDENDEN
U profiteert van potentiële dividenden die elk jaar worden uitgekeerd. Deze dividenden worden automatisch opnieuw 
geïnvesteerd in het Fonds Commun de Placement d'Entreprise ("FCPE" of Bedrijfsbeleggingfonds) en zullen worden verhoogd 
met 10% zodra u uw aandelen twee volledige kalenderjaren in uw bezit hebt

1 Toekomstige aanbiedingen van aandeelhoudersplannen zijn onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring van de aandeelhouders en de Raad van Bestuur van 
het bedrijf, de toestemming van de relevante autoriteiten, in het bijzonder
AMF in Frankrijk, de afronding van de vereiste procedures met personeelsvertegenwoordigers en de markt- en economische omstandigheden. Bovendien kunnen 
de aangeboden voorwaarden verschillen van het ene jaar tot het andere.

WAT ZIJN DE VOORDELEN VAN DIT PLAN VOOR 2024?

AANDEELHOUDERSPLAN 
VOOR WERKNEMERS 
2024

VAN 5 JUNI TOT 19 JUNI 2024

L’Oréal heeft de ambitie om vanaf 2024 meer werknemers de mogelijkheid 
te bieden om aandeelhouder te worden van de Groep. Door u de 
mogelijkheid te bieden om elk jaar te beleggen in L’Oréal-aandelen1, kunt u 
beleggen in uw eigen tempo.



1
LOG IN OP

WWW.INVEST.LOREAL.COM

2
KLIK OP DE KNOP “INSCHRIJVEN”

3
MELD U AAN

MET UW INLOGGEGEVENS

4
MAAK UW KEUZES DOOR DE 

GEVRAAGDE INFORMATIE IN TE VULLEN 
OP HET INSCHRIJVINGSSCHERM

5
VERGEET NIET OM UW INSCHRIJVING

TE BEVETIGEN. 

SLECHTS ÉÉN INSCHRIJVING 
PER WERKNEMER 

TOEGESTAAN

Log in op www.invest.loreal.com

✔Voor meer informatie over het aanbod
✔Voor simulaties van uw investering
✔Om in te schrijven van 5 tot 19 juni 2024

LET OP VOORDAT U INVESTEERT

WILT U DEELNEMEN?

DOOR DEEL TE NEMEN AAN HET PLAN 
WORDT U AANDEELHOUDER VAN L'ORÉAL2

Uw belegging weerspiegelt de koers van het aandeel 
L’Oréal en is dus ook afhankelijk van 
koersschommelingen van het aandeel L’Oréal. 
Bijgevolg is er een risico op kapitaalverlies.

UW INVESTERING WORDT 5 JAAR LANG 
GEBLOKKEERD
Uw belegging wordt geblokkeerd tot 30 juli 2029, behalve
in de gevallen van vervroegde deblokkering (deze gevallen
worden vermeld in het document "Plaatselijk
supplement").
U ontvangt de gratis aandelen onder de 
werkgeversbijdrage aan het einde van de 
blokkeringsperiode, rond
31 juli 2029, op voorwaarde dat u op die datum nog in 
dienst bent van de Groep L'Oréal (tenzij anders bepaald in 
de Reglementen van het Plan d'Attribution Gratuite 
d'Actions (PAGA of Reglementen voor de Toekenning van 
gratis aandelen)).OPGELET VOOR LANDEN BUITEN DE EUROZONE:

Aangezien het aandeel L’Oréal genoteerd staat in euro’s op de beurs van Parijs, zal de waarde van uw belegging 
gedurende uw beleggingstermijn variëren afhankelijk van de schommelingen in de wisselkoers tussen de euro en uw 
lokale valuta.
Dit betekent dat als de euro in waarde stijgt ten opzichte van uw lokale valuta, de waarde van de aandelen in uw 
valuta zal stijgen. Omgekeerd, als de euro in waarde daalt ten opzichte van uw lokale valuta, zal de waarde van 
de aandelen in uw valuta dalen.

De kosten voor het houden van de rekening worden gedekt door L'Oréal.

2 Onrechtstreeks via het FCPE "L'Oréal Employee Share Plan".
3 Bij overinschrijving op dit plan kan dit aantal worden verminderd.
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VAN 5 JUNI TOT 19 JUNI 2024

1 AANDEEL VAN 
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20 AANDELEN VAN 
L'ORÉAL3 TOT 25% 
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