
#1   20% RABATT PÅ AKSJENS REFERANSEPRIS.
Tegningskursen fastsettes 31. mai 2024 og vil være lik referansekursen minus rabatten på 20%.
Referansekursen er gjennomsnittlig åpningsmarkedskurs for L’Oréal-aksjen mellom 3. mai og 30. mai 2024 (inklusive).

#2    OPPTIL 3 AKSJER TILBYS AV L’ORÉAL
Du vil motta aksjene som tilbys under det matchende bidraget ved slutten av bindingsperioden, rundt 31. juli 2029, 
forutsatt at du er ansatt i L’Oréal-konsernet på den datoen.

LÆR OM L’ORÉAL SIN AKSJESPAREORDNING FOR ANSATTE
Aksjekjøpsplanen for ansatte i L’Oréal gir deg muligheten til å ta del i konsernets 
fortjeneste ved å bli aksjeeier på gunstige vilkår.

HVEM KAN DELTA?
Alle ansatte med 12 måneders sammenhengende ansettelse i et selskap i L’Oréal-konsernet per 19. juni 2024 og som fortsatt 
er ansatt 19 juni 2024.

For en tegning på

1 aksje 2 aksjer1 aksje
2 aksjer 1 aksje 3 aksjer
3 aksjer
4 aksjer
5 aksjer

2 aksjer
2 aksjer
2 aksjer

5 aksjer
6 aksjer
7 aksjer

6 og 
flere aksjer

3 aksjer 9 og 
flere aksjer

Totalt antall for 
investeringen din i 2029

vil L’Oréal i 2029 
bidra med+ =

Ved en årlig aksjekjøpsplan for ansatte og forutsatt at gjeldende retningslinjer for matchende bidrag opprettholdes, kan du 
dra nytte av et matchende bidrag på opptil 3 aksjer hvert år. Til sammenligning var det maksimale matchende bidraget 
under tidligere planer 4 aksjer hvert 2. år, det vil si et teoretisk maksimum på 2 aksjer per år.

For 6 eller flere kjøpte aksjer vil du motta det maksimale matchende bidraget på 3 aksjer.

#3    EVENTUELT UTBYTTE
Du vil dra nytte av eventuelt utbytte som utbetales hvert år. Dette utbyttet vil automatisk bli reinvestert i Fonds Commun de 
Placement d’Entreprise («FCPE» eller Employee Shareholding Fund) og vil økes med 10% når du har holdt aksjene dine i to 
hele kalenderår

1 Fremtidige aksjetilbud vil være underlagt forhåndsgodkjenning fra selskapets aksjeeiere og styre, autorisasjon fra relevante myndigheter, spesielt
AMF i Frankrike, fullføring av de nødvendige prosedyrene med personalrepresentanter og markeds- og økonomiske forhold. I tillegg kan vilkårene som tilbys 
variere fra år til år.

HVA ER FORDELENE MED DENNE 2024-PLANEN?

EMPLOYEE 
SHARE PLAN 
2024

FRA 5.–19. JUNI 2024

L’Oréal sin ambisjon er å gjøre ansattes aksjeeie mer allment tilgjengelig fra 
2024. Ved å gi deg muligheten til å investere i L’Oréal-aksjer hvert år1, kan 
du investere i ditt eget tempo.



1
LOGG PÅ

WWW.INVEST.LOREAL.COM

2
KLIKK PÅ KNAPPEN «TEGNE»

3
LOGG INN

MED PÅLOGGINGSINFORMASJONEN DIN

4
FORETA VALGENE DINE VED Å 

FULLFØRE TEGNINGSSKJERMBILDET

5
IKKE GLEM Å BEKREFTE
TEGNINGEN DIN. KUN ÉN 

TEGNING PER ANSATT 
AUTORISERES

Logg på www.invest.loreal.com

✔For å finne ut mer om tilbudet
✔For investeringssimuleringer
✔For å tegne fra 5. til 19. juni 2024

VÆR OPPMERKSOM PÅ DETTE FØR DU INVESTERER

ØNSKER DU Å DELTA?

VED Å DELTA I PLANEN BLIR DU L’ORÉAL-
AKSJONÆR2

Investeringen din gjenspeiler L’Oréal-aksjekursen og 
er betinget av svingninger i L’Oréal-aksjen. Det 
medfører derfor en risiko for kapitaltap.

INVESTERINGEN DIN ER BUNDET I 5 ÅR
Investeringen din er bundet til 30. juli 2029, unntatt i
autoriserte tilfeller av tidlig innløsning (disse tilfellene er
nevnt i dokumentet «Informasjon etter land»).
Du vil motta aksjene som tilbys under det matchende 
bidraget ved slutten av bindingsperioden, rundt
31. juli 2029, forutsatt at du er ansatt i L’Oréal-konsernet 
på den datoen (med mindre annet er spesifisert i 
regelverket til Plan d’Attribution Gratuite d’Actions 
(PAGA eller Free share rules)).

FOR LAND UTENFOR EUROSONEN MÅ DU VÆRE OPPMERKSOM PÅ:
Siden L’Oréal-aksjen er notert i euro på Paris-børsen, vil verdien av investeringen din variere gjennom 
investeringsperioden din basert på svingninger i valutakursen mellom euroen og valutaen din.
Dette betyr at hvis euroen øker i verdi mot valutaen din, vil verdien av aksjene i valutaen din stige. Omvendt, 
hvis euroen minker i verdi mot valutaen din, vil verdien av aksjene i valutaen din falle.

Gebyrer for kontovedlikehold dekkes av L’Oréal.

2 Indirekte via «L’Oréal Employee Share Plan» FCPE.
3 Dette antallet kan reduseres ved tilfelle av overtegning.
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