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I’M IN!

FRAN 5 JUNI TILL 19 JUNI 2024

TA REDA PA MER OM L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN

Med L’Oréal Employee Share Plan far du méjlighet att ta del av koncernens
tillvaxtmal genom att bli aktiedgare till férmanliga villkor.

VEM KAN DELTA?

Alla anstdllda med 12 mdnaders sammanhdngande anstdlining i ett féretag inom L'Oréal-koncernen den 19 juni 2024, och
som fortfarande ar anstallda den 19 juni 2024.

VILKA AR FORDELARNA MED PLANEN 20247?

#1.20 % RABATT PA AKTIENS REFERENSPRIS.

Teckningspriset faststdlls den 31 maj 2024 och kommer att vara referenskursen minus rabatten pé& 20 %.
Referenspriset dr den genomsnittliga dppningskursen fér L'Oréals aktie mellan den 3 maj och den 30 maj 2024.

#2. UPP TILL TRE BONUSAKTIER FRAN L’OREAL

Du fér de bonusaktier som erbjuds i form av matchning ndr bindningstiden ar slut, dvs. runt den 31juli 2029, férutsatt
att du fortfarande dr anstdlld i L’'Oréal-koncernen detta datum.

Om du tecknar + Kommer L'Oréal 2029 att —_— Din sammanlagda
matcha med - investering 2029

1 aktie . 1 aktie . 2 aktier

2 aktier : 1 aktie : 3 aktier

3 aktier - 2 aktier - 5 aktier

4 aktier : 2 aktier : 6 aktier

5 aktier : 2 aktier : 7 aktier

6 aktier : 3 aktier : 9 aktier
eller mer : : eller mer

| samband med en érlig aktiesparplan for anstdllda, och forutsatt att den nuvarande policyn for bonusaktier uppratthdlls,
kan du f& upp till tre bonusaktier per &r. Jdmfort med tidigare planer var det hégsta antalet bonusaktier fyra aktier
vartannat ér, dvs. teoretiskt hogst tvé aktier per dr.

Om du kdper sex aktier eller mer far du hégst tre bonusaktier.

#3. POTENTIELL UTDELNING

Du kommer att ta del av eventuella utdelningar varje ér. Utdelningarna kommer automatiskt att dterinvesteras i
aktiesparfonden for anstallda och kommer att 6kas med 10 % nar du har haft aktierna i tvd hela kalenderdr.

'Kommande aktieemissioner mdste pd férhand godkdnnas av bolagets aktiedgare och styrelse samt av de behdriga myndigheterna, framfor allt den franska

finansmyndigheten AMF. Dessutom mdste de nédvéndiga forfarandena med arbetstagarrepresentanter slutféras och de marknadsméssiga och ekonomiska férhéllandena
stdmma.

De erbjudna villkoren kan darfér variera frén ar till &r.



’'M IN!

FRAN 5 JUNI TILL 19 JUNI 2024

GENOM ATT DELTA | PLANEN BLIR DU DIN INVESTERING AR BUNDEN | FEM AR

’ 2
AKTIEAGARE I L'OREAL ) Din investering dr bunden till och med den 30 juli 2029,
Din investering speglar kursen fér L'Oréal-aktien och utom vid fall av fértidsinlésen. (Dessa finns beskrivna i
ar beroende av hur kursen for L'Oréal-aktien dokumentet "Lokal information”.)
forandras. Det medfor darfér en risk for kapitalforlust. Du f&r de bonusaktier som erbjuds i form av

matchning ndr bindningstiden dr slut, dvs. runt den 31
juli 2029, forutsatt att du fortfarande ar anstalld i
L’Oréal-koncernen detta datum (om inget annat
anges i reglerna fér planen fér bonusaktier (Free
Share Rules).
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OBS! FOR LANDER UTANFOR EUROOMRADET:

Eftersom L’Oréal-aktien &r noterad i euro p& Parisbérsen kommer vérdet pd din investering att variera under
hela investeringsperioden baserat pd fluktuationer i véixelkursen mellan euron och din valuta.

Det betyder att om euron stiger i varde i férhéllande till din valuta, sé stiger aktievdrdet i din valuta. Om euron
forlorar i varde i férhéllande till din valuta gdller det motsatta, dvs. att aktievéardet i din valuta sjunker.
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Kostnaderna fér kontoférvaltningen betalas av L’Oréal.
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TILLATET MED EN
TECKNINGSORDER
PER ANSTALLD

2|ndirekt via aktiesparfonden f&r anstéllda "L’Oréal Employee Share Plan”.

3Detta antal kan minskas i hdndelse av éverteckning. —
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