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L’ORÉAL AANDELENAANBOD VOOR WERKNEMERS 2026 
LOKAAL SUPPLEMENT VOOR BELGIË 

U werd uitgenodigd om in te schrijven op L’Oréal aandelen (“Aandelen”), in het kader van het L’Oréal Groep 

aandelenplan voor werknemers 2026 (het "Aanbod"). Hieronder vindt u een korte samenvatting van de 

voorziene modaliteiten van het Aanbod, van de lokale kenmerken van het Aanbod en van de belangrijkste 

fiscale gevolgen van het Aanbod. Voor een meer gedetailleerde beschrijving, verzoeken wij u zich te wenden 

tot de Brochure over het Aanbod en het Document met Sleutelinformatie voor de Investeerders (“Document 

d’Informations Clés) van het FCPE “L’Oréal Employee Share Plan Relais 2026”, allen beschikbaar op de 

website https://invest.loreal.com. Wij raden u sterk aan deze door te nemen.  

 

Samenvatting van het Aanbod 

Inschrijvingsperiode 

De inschrijvingsperiode loopt van 10 juni 2026 tot en met 24 juni 2026. 

Gedurende de inschrijvingsperiode kan u online inschrijven op het Aanbod via de website 

https://invest.loreal.com. Uw gebruikersnaam en wachtwoord zullen u per email worden bezorgd.  

U kan uw inschrijving eveneens via een papieren inschrijvingsformulier doen ingeval u geen toegang tot 

internet heeft. Gelieve uw HR afdeling te contacteren indien u een papieren inschrijvingsformulier wenst te 

ontvangen. In dit geval dient u uw ingevulde inschrijvingsformulier (samen met het ingevulde SEPA 

domicilieringsmandaat en een attest identificatie rekening – zie “Betalingsmodaliteiten– op welke wijze kan ik 

de betaling voor mijn inschrijving voldoen?” hieronder) vóór 24 juni 2026 in te dienen bij de HR afdeling van 

uw bedrijf.  

Inschrijvingsprijs 

De inschrijvingsprijs zal worden vastgesteld op 5 juni 2026 en zal gelijk zijn aan de gemiddelde openingskoers 

van de Aandelen gedurende 20 beursdagen voorafgaand aan 5 juni 2026, verminderd met een korting van 20%. 

Betalingsmodaliteiten – op welke wijze kan ik de betaling voor mijn inschrijving voldoen? 

De betaling dient te gebeuren via debitering van uw bankrekening.  

Hiertoe dient u, op het moment van uw inschrijving, een zorgvuldig ingevuld en ondertekend SEPA 

domicilieringsmandaat te bezorgen (in principe online) (evenals, in geval van inschrijving via een papieren 

formulier, een attest identificatie rekening (zgn. “RIB-attest”), waaruit de correctheid van uw bankgegevens 

blijkt); bij gebrek hieraan zal er met uw inschrijving geen rekening kunnen worden gehouden. Het SEPA 

domicilieringsmandaat is beschikbaar op de website van het Aanbod: https://invest.loreal.com.  

De debitering van uw bankrekening zal plaatsvinden op 22 juli 2026.  

Bewaring van uw aandelen, stemrechten, dividenden 

Een Frans gemeenschappelijk bedrijfsbeleggingsfonds, genaamd “Fonds Commun de Placement 

d’Entreprise” of, afgekort, FCPE, zal voor u inschrijven op uw aandelen en deze voor uw rekening aanhouden. 

Een dergelijk bedrijfsbeleggingsfonds wordt in Frankrijk doorgaans gebruikt voor het houden en beheren van 

de aangehouden aandelen voor werknemers-investeerders in het kader van aandelenplannen voor werknemers.  

Als u inschrijft op het Aanbod zal u deelbewijzen van het FCPE ontvangen die overeenstemmen met de 

L’Oréal aandelen waarop u heeft ingeschreven, evenals deelbewijzen van het FCPE die overeenstemmen met 
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de toelage in de vorm van gratis aandelen die u worden geleverd op het einde van de blokkeringsperiode onder 

de voorwaarden hieronder beschreven. 

Zolang uw L’Oréal aandelen worden aangehouden door het FCPE “L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN” 

zullen de stemrechten met betrekking tot deze aandelen worden uitgeoefend door de Raad van Toezicht van 

het FCPE. 

Alle dividenden die worden uitgekeerd door L’Oréal zullen automatisch worden geherinvesteerd in dit FCPE. 

Deze geherinvesteerde dividenden resulteren in een verhoging van het aantal deelbewijzen dat u in het FCPE 

aanhoudt.   

Toelichting betreffende de investering 

Het informatiedocument dat is opgesteld overeenkomstig de Verordening (EU) 2017/1129 van het Europees 

Parlement en de Raad van 14 juni 2017 betreffende het prospectus dat moet worden gepubliceerd wanneer 

effecten aan het publiek worden aangeboden of tot de handel op een gereglementeerde markt 2017 en de Wet 

van 11 juli 2018  op de aanbieding van beleggingsinstrumenten aan het publiek en de toelating van 

beleggingsinstrumenten tot de verhandeling op een gereglementeerde, is samengesteld uit de Brochure en dit 

Lokaal Supplement. 

Blokkeringsperiode en gevallen van vervroegde deblokkering – In welke gevallen kan ik een vervroegde 

terugkoop vragen? 

In het L’Oréal aandelenaanbod voor werknemers 2026 zal uw investering geblokkeerd zijn gedurende een 

periode van vijf jaar eindigend op 30 juli 2031 (inbegrepen).  

Desalniettemin kan u tijdens de hierboven vermelde blokkeringsperiode de terugkoop van uw deelbewijzen in 

het FCPE vragen in de volgende gevallen: 

1. ontslag van de werknemer; 

2. pensionering van de werknemer; 

3.  invaliditeit van de werknemer of zijn/haar echtgeno(o)t(e); 

4. overlijden van de werknemer of zijn/haar echtgeno(o)t(e). 

Deze gevallen van vervroegde deblokkering moeten overeenkomstig het Belgische en Franse recht 

geïnterpreteerd en toegepast worden. Alvorens te rekenen op één van deze vervroegde deblokkeringsgevallen, 

moet u uw werkgever raadplegen om u ervan te verzekeren dat uw situatie voldoet aan alle door het Belgische 

en Franse recht gestelde voorwaarden. Hierbij dient u de documentatie voor te leggen die nodig is om uw 

aanvraag te ondersteunen. 

 

TOELAGE IN DE VORM VAN GRATIS AANDELEN 

Uw investering zal gepaard gaan met de toekenning van bijkomende gratis L’Oréal aandelen (de “Gratis 

Aandelen”). Dit wordt de toelage genoemd. Het aantal Gratis Aandelen dat u zal worden toegekend, zal 

berekend worden op basis van de tabel opgenomen in de Brochure. De Gratis Aandelen zullen aan u geleverd 

worden op het einde van de wachtperiode, in juli 2031, mits aan de bepalingen en voorwaarden voorzien in 

het Gratis Aandelenplan Reglement voldaan is. 

U vindt hieronder een samenvatting van bepaalde voorwaarden die van toepassing zijn op de toekenning, 

verwerving en levering van de Gratis Aandelen. Gelieve u voor een volledige beschrijving te wenden tot het 
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Gratis Aandelenplan Reglement beschikbaar op de website https://invest.loreal.com (in het Frans en in het 

Engels) of een verzoek te richten aan uw HR-correspondent. De inschrijving op het L’Oréal aandelenaanbod 

voor werknemers 2026 wordt beschouwd als een aanvaarding van het Gratis Aandelenplan Reglement. 

Personen die in aanmerking komen voor de toekenning van Gratis Aandelen: opdat u in aanmerking komt 

voor de toekenning van Gratis Aandelen in het kader van het L’Oréal aandelenaanbod voor werknemers 2026, 

dient u aan de volgende voorwaarden te voldoen: 

• U dient geldig te hebben ingeschreven op het L’Oréal aandelenaanbod voor werknemers 2026 en aan 

alle voorwaarden voor deelname aan het plan te voldoen; 

• Uw deelname aan, uw inschrijving op of uw betaling met betrekking tot het L’Oréal aandelenaanbod 

voor werknemers 2026 mogen niet zijn afgewezen of geannuleerd op of voor de Toekenningsdatum 

(hieronder gedefinieerd); en 

• De betaling van uw inschrijving moet volledig zijn afgerond op de Leveringsdatum (hieronder 

gedefinieerd). 

Toekenningsdatum: De Toekenningsdatum is de datum waarop de aandelen waarop werd ingeschreven 

volgens het L’Oréal aandelenaanbod voor werknemers 2026, zullen worden uitgegeven (zijnde 30 juli 2026) 

of kort daarna. Enkele weken na de Toekenningsdatum zal elke begunstigde een elektronische brief of 

verklaring ontvangen die bevestigt dat hij of zij begunstigde is van de toekenning van de Gratis Aandelen en 

waarin het aantal Gratis Aandelen wordt vastgesteld dat hem of haar zal worden toegekend, mits voldaan is 

aan de bepalingen en voorwaarden van het Gratis Aandelenplan Reglement (zoals hieronder samengevat). 

Leveringsdatum: Indien de voorwaarden hieronder uiteengezet vervuld zijn, zullen de Gratis Aandelen aan u 

geleverd worden kort na 31 juli 2031. 

Voorwaarden die vervuld moeten zijn om de Gratis Aandelen aan het einde van de blokkeringsperiode 
te ontvangen (u kan zich wenden tot artikel 6 van het Gratis Aandelenplan Reglement voor een gedetailleerde 

en volledige beschrijving van deze voorwaarden; de bepalingen hieronder zijn slechts een samenvatting van 

de toepasselijke voorwaarden en hebben geen voorrang op de bepalingen opgenomen in het Gratis 

Aandelenplan Reglement): 

Om Gratis Aandelen te ontvangen dient u een werknemer of bedrijfsleider van de L’Oréal Groep te zijn en 

blijven vanaf de laatste dag van de inschrijvingsperiode volgens het L’Oréal aandelenaanbod voor werknemers 

2026, tot en met de 20e kalenderdag voorafgaand aan de Leveringsdatum (de “Blijvende 
Tewerkstellingsvoorwaarde”). 

Naar de periode tussen de laatste dag van de inschrijvingsperiode volgens het L’Oréal aandelenaanbod voor 

werknemers 2026 en de 20e kalender dag voorafgaand aan de Leveringsdatum zal hierna worden verwezen als 

de “Verwervingsperiode”. 

U zal evenwel worden geacht aan de bovenstaande Blijvende Tewerkstellingsvoorwaarde te voldoen als u, op 

eender welk moment tijdens de Verwervingsperiode, uw hoedanigheid van werknemer of bedrijfsleider van 

de L’Oréal Groep verliest om een van volgende redenen (de “Uitzonderingen op de Blijvende 
Tewerkstellingsvoorwaarde”): 

Overlijden: In geval van overlijden, kunnen uw erfgenamen de levering van de Gratis Aandelen verzoeken 

binnen de zes maanden na het overlijden. In dit geval zal elk Gratis Aandeel dat wordt toegekend worden 

geleverd aan de rechthebbenden kort nadat zij hun verzoek hebben ingediend, en de Verwervingsperiode zal 

geen toepassing vinden. Indien geen dergelijk verzoek wordt ingediend, zullen de Gratis Aandelen die aan de 

overledene waren toegekend, aan zijn erfgenamen worden geleverd op de Leveringsdatum. 



 4  

 

Invaliditeit: In geval van invaliditeit, zoals gedefinieerd in artikel L. 225-197-1 van het Franse 

Handelswetboek, gedurende de Verwervingsperiode, zullen de toegekende Gratis Aandelen worden geleverd 

onmiddellijk nadat de invaliditeit zich heeft voorgedaan. 

Pensionering: Ingeval van pensionering na de wettelijke minimumpensioenleeftijd in het betrokken land, of 

ingeval van pensionering in het kader van een pensioenplan, zullen de Gratis Aandelen aan de Begunstigde 

worden geleverd op de Leveringsdatum. 

Ontslag om andere redenen dan dringende reden: Ingeval van ontslag om een andere reden dan dringende 

reden, zullen de Gratis Aandelen aan de Begunstigde worden toegekend op de Leveringsdatum. Voor 

doeleinden van het plan zal het begrip dringende reden met als gevolg het verlies van het recht om Gratis 

Aandelen te ontvangen worden ingevuld overeenkomstig de relevante wettelijke bepalingen van het recht dat 

van toepassing is op het ontslag van de begunstigde. 

Beëindiging van het arbeidscontract met wederzijdse instemming van de werknemer en de werkgever: 

ingeval van beëindiging van het arbeidscontract met wederzijdse instemming zullen de Gratis Aandelen aan 

de Begunstigde geleverd worden op de Leveringsdatum. 

Wijziging in controle van uw werkgever/bedrijf: Ingeval er een wijziging in controle plaatsvindt van uw 

werkgever/bedrijf, zullen de Begunstigen die werknemer of bedrijfsleider zijn van het betrokken deelnemende 

bedrijf hun Gratis Aandelen ontvangen op de Leveringsdatum. 

Eigendom van de Gratis Aandelen: Op de Leveringsdatum zal u de volle eigendom verwerven over elk 

geleverd Gratis Aandeel. Uw Gratis Aandelen zullen geleverd en aangehouden worden via het FCPE 

“L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN” en u zal deelbewijzen van het FCPE ontvangen die 

overeenstemmen met deze aandelen. Ingeval een bedrijf van de L’Oréal Groep belastingen, sociale bijdragen 

of eender welke andere gelijkaardige lasten dient te betalen voor rekening van een Begunstigde als gevolg van 

de toekenning of levering van de Gratis Aandelen, houdt L’Oréal zich het recht voor om de levering van de 

verworven Gratis Aandelen aan deze persoon uit te stellen totdat deze alle sommen die door hem/haar 

verschuldigd waren, heeft betaald of een regeling heeft getroffen voor de betaling die afdoende is voor L’Oréal, 

of om de aandelen te verkopen en het betrokken bedrag van de verkoopprijs af te houden, zoals voorzien in 

artikel 10 van het Gratis Aandelenplan Reglement. 
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Belastinginformatie voor werknemers-inwoners van België 

De volgende samenvatting zet de algemene principes uiteen die verwacht worden van toepassing te zijn op de 

werknemers (“Deelnemers”) die (i) inwoners van België zijn en blijven tot aan het einde van hun investering 

in dit plan en meer bepaald voor de toepassing van de Belgische belastingwetgeving en het Verdrag tussen 

Frankrijk en België ter vermijding van dubbele belasting van 10 maart 1964 (“het Verdrag”) en de nieuwe 

Overeenkomst tussen het Koninkrijk België en de Franse Republiek voor het vermijden van dubbele belasting 

inzake belastingen naar het inkomen en naar het vermogen en voor het voorkomen van het ontwijken en het 

ontduiken van belasting (het "nieuwe Verdrag") die het Verdrag zal vervangen zodra het in werking treedt en 

(ii) die zich kunnen beroepen op de voordelen van het (nieuwe) Verdrag, maar is mogelijks niet van toepassing 

op alle specifieke gevallen. De belastinggevolgen die hieronder beschreven worden, zijn in overeenstemming 

met de Belgische en bepaalde Franse belastingwetten en belastingpraktijken, alsook met het (nieuwe)Verdrag, 

die van toepassing zijn op het moment van het aanbod. Deze wetten, praktijken en het (nieuwe) Verdrag 

kunnen in de toekomst wijzigen. 

Deze samenvatting wordt u enkel gegeven voor informatiedoeleinden en mag niet als compleet of volledig 

worden beschouwd. Voor definitief advies moeten de werknemers hun eigen belastingadviseur raadplegen met 

betrekking tot de belastinggevolgen van inschrijving op de L’Oréal aandelen via het FCPE “L’OREAL 

EMPLOYEE SHARE PLAN”.  

Behoudens waar anders vermeld, werd de hieronder beschreven Belgische belastinginformatie bevestigd door 

de Dienst Voorafgaande Beslissingen in fiscale zaken in de voorafgaande beslissingen nrs. 2018.0523 en 

2020.2207 in het kader van het 2018 aandelenplan en het 2020 aandelenplan van L’Oréal Groep.  

 

Bij de inschrijving 

1. Zal ik belastingen of sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn op het moment van de 
inschrijving op de aandelen? 

Nee. 

De korting op de aandelen geeft geen aanleiding tot belastingen of sociale zekerheidsbijdragen, voor zover aan 

bepaalde voorwaarden is voldaan, met name dat uw investering (namelijk de L’Oréal aandelen waarop u 

ingeschreven hebt) geblokkeerd is gedurende een periode van vijf jaar te tellen vanaf de datum van de 

kapitaalverhoging. Vervroegde deblokkering is enkel toegestaan indien zich één van de volgende vervroegde 

deblokkeringsgevallen voordoet: 

 

1. Ontslag van de werknemer; 

2. Pensionering van de werknemer; 

3. Invaliditeit van de werknemer of zijn/haar echtgeno(o)t(e); of 

4. Overlijden van de werknemer of zijn (haar) echtgeno(o)t(e). 

 

Tijdens de looptijd van het plan 

2. Zal ik belastingen of sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn op de dividenden? 

Alle dividenden die L’Oréal uitkeert zullen door het FCPE “L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN” 

automatisch worden geherinvesteerd in L’Oréal aandelen (die worden aangekocht op de markt). Deze 

geherinvesteerde dividenden resulteren in een verhoging van het aantal deelbewijzen dat u in het FCPE 

aanhoudt.  
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(i) Belasting in Frankrijk 

Nee. 

Aangezien de dividenden die worden ontvangen van L’Oréal niet worden uitgekeerd aan de werknemers, zal 

er geen bronheffing worden ingehouden in Frankrijk. 

(ii) Belasting in België 

Ja. 

De dividenden zullen in principe belastbaar zijn in België, maar zullen niet aan sociale zekerheidsbijdragen 

onderworpen worden. Er zou in principe geen Belgische tussenpersoon betrokken zijn bij de betaling of 

toekenning van dividenden, aangezien deze niet werkelijk zullen worden uitgekeerd, maar rechtstreeks in de 

FCPE zullen worden herbelegd. 

De dividenden die worden uitgekeerd aan het FCPE zijn, in principe, belastbare inkomsten voor de 

werknemers, ook al worden ze geherinvesteerd.  

Niettemin zijn dividendinkomsten tot een maximumbedrag van EUR 833 (bedrag voor inkomstenjaar 2026) 

voor alle dividendinkomsten in het relevante inkomstenjaar per begunstigde of echtgenoot evenwel niet aan 

belasting onderworpen (behoudens enkele uitzonderingen). U kan zelf bepalen op welke dividenden u deze 

vrijstelling wenst toe te passen.  

De dividenden die aan belasting onderworpen zijn, zullen niet aan bronbelasting onderworpen zijn (zolang er 

geen Belgische tussenpersoon betrokken is bij de betaling of toekenning van de dividenden), maar ze zullen 

aangegeven moeten worden als roerende inkomsten in uw jaarlijkse belastingaangifte voor het jaar waarin de 

dividenden zijn uitbetaald aan het FCPE, niettegenstaande het feit dat u geen betaling in geld zal ontvangen. 

U zal tijdig een informatiestaat bekomen met het totale bedrag van de dividenden die aan de aandelen waarop 

u heeft ingeschreven zijn toegekend. 

De belastbare dividenden worden in principe belast aan het afzonderlijk tarief van 30%.  

De belasting op deze dividenden zal pas verschuldigd zijn bij ontvangst van het aanslagbiljet met betrekking 

tot het jaar waarin de dividenden uitbetaald werden (in de praktijk is dit in het algemeen tussen de twaalf en 

achttien maanden na het einde van het jaar waarin de dividenden werden uitgekeerd). 

3. Zal ik vermogensbelasting moeten betalen op de deelbewijzen die ik bezit? 

Uw deelbewijzen van het FCPE zullen, in voorkomend geval, onderworpen zijn aan de jaarlijkse taks op 

effectenrekeningen als ze worden aangehouden op een effectenrekening met een gemiddelde waarde van meer 

dan EUR 1.000.000, wat zeer onwaarschijnlijk is gezien de inschrijvingslimiet per deelnemer. 

 

Bij de terugkoop 

4. Zal ik belastingen of sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn wanneer ik, aan het einde 
van de blokkeringsperiode (of in een van de gevallen van vervroegde deblokkering) het FCPE 
verzoek mijn deelbewijzen terug te betalen in cash? 

(i) Belasting in Frankrijk 

Nee. 
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U zal niet worden onderworpen aan inkomstenbelasting in Frankrijk op de eventuele meerwaarde gerealiseerd 

op de terugkoop van uw deelbewijzen. 

(ii) Belasting in België 

Onder de huidige stand van de wetgeving zal u niet onderworpen worden aan belastingen of sociale 

zekerheidsbijdragen in België op de meerwaarde gerealiseerd na verloop van de vijfjarige blokkeringsperiode 

of later bij de terugkoop van de ontvangen deelbewijzen of aandelen, op voorwaarde dat de verkoop kadert 

binnen het normale beheer van uw privévermogen, maar er zal zeer waarschijnlijk een belasting worden 

ingevoerd op meerwaarden die vanaf 1 januari 2026 worden gerealiseerd (onder voorbehoud van de definitieve 

goedkeuring van het wetsontwerp).. 

In het kader van het “Regeerakkoord van de federale regering 2025‑2029” heeft de Belgische federale regering 

haar intentie aangekondigd om een “algemene solidariteitsbijdrage” in te voeren op meerwaarden gerealiseerd 

op financiële activa, inclusief aandelen. Het tarief van deze bijdrage zou 10% bedragen en van toepassing zijn 

op meerwaarden die na de inwerkingtreding worden gerealiseerd, en uitsluitend op meerwaarden die vanaf die 

datum worden gegenereerd (historische meerwaarden zouden vrijgesteld blijven). Minderwaarden op 

financiële activa zouden aftrekbaar zijn van de meerwaarden gerealiseerd op hetzelfde type activa gedurende 

hetzelfde belastbare tijdperk (zonder mogelijkheid tot overdracht van verliezen). Het stelsel zou een jaarlijkse 

vrijstelling van de eerste 10.000 EUR (geïndexeerd bedrag) omvatten. Indien deze vrijstelling niet wordt 

gebruikt, kan het jaar daarop een bijkomende vrijstelling van maximaal 1.000 EUR worden aangevraagd, 

gedurende vijf opeenvolgende jaren, waardoor na vijf jaar een maximale vrijstelling van 15.000 EUR kan 

worden bereikt. Houd er rekening mee dat een bijzonder regime (met een hogere vrijstelling en lagere tarieven) 

van toepassing zou zijn op meerwaarden op substantiële deelnemingen van minstens 20%, en dat een ander 

specifiek regime van toepassing zou zijn in geval van interne meerwaarden (die aan 33% zouden worden 

belast). Het stelsel zou in werking treden vanaf 1 januari 2026 (hoewel de tekst nog niet officieel is 

aangenomen). Wij raden de begunstigden aan hun fiscale adviseur te raadplegen, aangezien er op dit moment 

nog geen definitieve wettelijke tekst beschikbaar is. 

5. Zal ik belastingen of sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn wanneer ik niet opteer voor 
onmiddellijke terugkoop van mijn investering bij het eindigen van de blokkeringsperiode? 

Nee. 

Het feit dat u niet onmiddellijk opteert voor de terugkoop geeft op zich geen aanleiding tot belastingen of 

sociale zekerheidsbijdragen. 

Wel blijven bovenstaande belastingen tijdens de looptijd van het plan naar analogie van toepassing. U zal met 

name in principe belast blijven worden op de dividenden (zie 2.).  

 

GRATIS AANDELEN 

6. Zal ik belastingen of sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn op de Toekenningsdatum 
van de Gratis Aandelen? 

Nee. 

In principe zullen er geen sociale zekerheidsbijdragen of belastingen in België verschuldigd zijn bij de 

toekenning van het recht om Gratis Aandelen te ontvangen. Dit is gebaseerd op het feit dat u slechts een 

onvoorwaardelijk recht zal hebben op de Gratis Aandelen op het moment dat de voorwaarden vervuld zijn in 

2031 (of daarvoor, in geval van overlijden of invaliditeit) en dat u, tot op dat moment, geen recht zal hebben 

op dividenden of stemrechten verbonden aan uw gratis aandelen. 
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7. Zal ik belastingen of sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn op de Leveringsdatum van 
de Gratis Aandelen? 

Ja. 

De Gratis Aandelen zullen belast worden als voordeel van alle aard. U zal ertoe gehouden zijn het bedrag van 

de Gratis Aandelen op te nemen in uw jaarlijkse fiscale aangifte en u zal in principe belasting verschuldigd 

zijn op het moment van de levering van de aandelen. De belasting wordt berekend aan de progressieve tarieven 

op belastbaar bedrag dat gelijk is aan de marktwaarde van de L’Oréal aandelen op de Leveringsdatum. De 

toepasselijke tarieven variëren tussen 25% en 50% (te verhogen met de lokale opcentiemen).  

Uw werkgever dient het voordeel van alle aard voorvloeiend uit de toekenning van de Gratis Aandelen te 

vermelden op uw belastingfiches en bedrijfsvoorheffing in te houden aan gelijkaardige tarieven. De 

bedrijfsvoorheffing zal ingehouden worden op uw loon van de maand waarin de voordelen werden toegekend. 

De bedrijfsvoorheffing kan volledig in mindering gebracht worden van uw inkomstenbelasting (en elk 

overschot zal terugbetaald worden). 

Het belastbaar voordeel zal in principe onderworpen worden aan sociale zekerheidsbijdragen aan het normale 

tarief van 13,07%, te verminderen van uw loon in de maand waarin het voordeel u wordt afgeleverd. 

8. Zal ik belastingen of sociale zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn op de datum van 
verkoop/terugkoop van de deelbewijzen die de Gratis Aandelen vertegenwoordigen? 

Onder de huidige stand van de wetgeving zal u niet onderworpen worden aan belastingen of sociale 

zekerheidsbijdragen in België op de meerwaarde gerealiseerd na verloop van de vijfjarige blokkeringsperiode 

of later bij de verkoop van de aandelen, op voorwaarde dat de verkoop kadert binnen het normale beheer van 

uw privévermogen, maar er zal zeer waarschijnlijk een belasting worden ingevoerd op meerwaarden die vanaf 

1 januari 2026 worden gerealiseerd (onder voorbehoud van de definitieve goedkeuring van het wetsontwerp).. 

We verwijzen u voor meer details naar punt ii) op pagina 7. 

ANDERE BEPALINGEN 

Aangifteverplichtingen met betrekking tot de inschrijving, aanhouding en verkoop van de deelbewijzen van 

het FCPE, evenals met betrekking tot de eventuele ontvangst van dividenden? 

Indien uw investering belastbare inkomsten voortbrengt, moeten deze inkomsten aangegeven worden in uw 

belastingaangifte voor het jaar waarin u ze ontvangen heeft of u geacht wordt ze ontvangen te hebben (bijv. in 

geval van herinvestering van de dividenden). Te gepasten tijde zal u een informatiestaat bekomen met het 

totale bedrag van de dividenden die aan de aandelen waarop u heeft ingeschreven zijn toegekomen. 

U zal in uw belastingaangifte eveneens moeten vermelden dat u een rekening in het buitenland heeft (met name 

een effectenrekening bij een Franse inrichting waar de FCPE deelbewijzen worden gehouden) en u zult 

bepaalde details met betrekking tot deze rekening moeten rapporteren aan het Centraal Aanspreekpunt bij de 

Nationale Bank van België. 

Ten slotte, wat de meerwaardebelasting betreft, en op basis van het wetsontwerp, zult u kunnen kiezen tussen 

een ‘Opt‑in’-regeling en een ‘Opt‑out’-regeling. 

De ‘Opt‑in’-regeling betekent dat de Belgische financiële tussenpersoon (meestal de bank) automatisch 10% 

belasting zal inhouden op elke gerealiseerde meerwaarde. Deze inhouding geldt dan als een bevrijdende 

roerende voorheffing. In dat geval hoeft u het bedrag van de meerwaarde niet op te nemen in uw 

belastingaangifte, behalve indien u gebruik wenst te maken van de hierboven vermelde vrijstelling (punt ii) op 

pagina 7). In dat geval moet u het bedrag van de vrijstelling terugvorderen via de belastingaangifte. 
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De ‘Opt‑out’-regeling betekent dat u ervoor kiest dat de financiële tussenpersoon geen belasting inhoudt op de 

gerealiseerde meerwaarden. In dat geval zal de tussenpersoon de fiscus informeren over uw keuze en een 

overzicht van de gerealiseerde meerwaarden doorsturen. U moet de bedragen van de meerwaarden dan zelf 

opnemen in uw belastingaangifte en kunt bijgevolg gebruikmaken van de hierboven vermelde vrijstelling.  

In dit geval, aangezien de aandelen worden aangehouden in een Franse FCPE en er geen Belgische financiële 

tussenpersoon is betrokken, zult u en zelf de gerealiseerde meerwaarde in uw belastingaangifte moeten 

aangeven. 

Gelieve er ten slotte rekening mee te houden dat u onderworpen kunt zijn aan extra aangifteverplichtingen als 

de jaarlijkse taks op effectenrekeningen van toepassing is (zie hierboven). 

Is er mogelijks een belastingvermindering? 

Ja. 

Een belastingvermindering van 30% van de voor de L’Oréal aandelen betaalde prijs, voor een maximumbedrag 

van EUR 820 (bedrag voor inkomstenjaar 2026) per begunstigde, is beschikbaar naar Belgisch fiscaal recht. 

Deze vermindering is enkel volledig beschikbaar indien de vijfjarige blokkeringsperiode wordt gerespecteerd 

en kan niet worden gecombineerd met de belastingvermindering voor pensioensparen in hetzelfde jaar. De 

belastingvermindering kan in uw belastingaangifte voor het inkomstenjaar 2026 gevraagd worden.  

Gelieve er rekening mee te houden dat u, om de vermindering te behouden, in uw belastingaangiften voor de 

volgende vijf belastbare periodes het bewijs moet leveren dat u de aandelen nog steeds bezit. Indien zich een 

vervroegde vrijgave voordoet (buiten overlijden) en u de aandelen binnen de vijf jaar na de kapitaalsverhoging 

verkoopt, zal u een belasting verschuldigd zijn gelijk aan een zestigste van de verkregen belastingvermindering 

per volle maanden die overblijven tot het einde van de periode van vijf jaar. 

Het bedrag dat in aanmerking komt voor de belastingvermindering is gelijk aan de totale inschrijvingsprijs van 

de aandelen. 
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