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NICOLAS 
HIERONIMUS  
先生的寄语

1 视当地实际情况而定。

首席执行官
NICOLAS HIERONIMUS
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亲爱的欧莱雅员工们：  
欧莱雅是一场集体的冒险，它的成功依赖于各团队坚定不移的投入。日复
一日，你们已经证明了这一投入是如何使我们脱颖而出且更加强大的。  
正因如此，我们一直希望与你们分享成功。自2018年起，我们希望通过
推出员工持股计划，让你们更紧密地参与到公司的战略与未来发展中，
这个计划在近年来一直得到了延续。 
这项在全球1范围内推行的计划自启动以来便赢得了广泛的认可。目前，
持股人数已达45,000名，相当于每两位员工中就有一位是公司的直接或
间接股东。这体现了你们对欧莱雅未来的坚定信心，我由衷地感谢每一
位员工。 
2026年版的员工持股计划将于2026年6月启动，届时每位符合条件的员
工均可再次以优惠的条件认购本持股计划。 
请您自行了解这项新计划的具体条款，我希望它能再次引发热烈反响。 
感谢各位的忠诚。请相信，我将持续努力将欧莱雅打造成为一家辉煌的
企业，并与你们携手创造让世界为之所动的美。 
亲爱的欧莱雅员工们:
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警告：过去的业绩不作为未来业绩的预测。
欧莱雅定期在网站（loreal-finance.com）上发布信息文件，尤其是财务性质的文件。我们鼓励您阅读这些文件，包括最新的»通用注册文件»，其中包含
与公司的业务、战略和目标、公司内在风险因素及其业务有关的重要信息，以及涉及财务和财务外业绩的信息。

奖励股息 
(单位：欧元）

股息通常是集团净利润的一部分，经股东大会决定后分配给股东。

美： 
未来可期的价值
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员工持股计划允许员工通过我们的员工持股基金 (FCPE) 进行欧莱雅股票投资。
在探索可参与的计划之前，建议您详细了解与欧莱雅股票相关的某些关键指标。 

资料来源: Thomson Reuters Datastream 

2020 年至 2025 年（2025 年 12 月 31 日） 
欧莱雅股票价格 变化（单位：欧元）

2020 年至 2025 年 
奖励股息的变化
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员工持股计划

参与本计划，享受多种优惠

2 �未来的股票发行将取决于公司股东和董事会的事先批准，相关机构尤其是法国 AMF（法国金融市场管理局）的授权，与员工代表完成必要的程
序，以及市场和经济条件。提供的条件可能每年有所不同。
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八折优惠

作为员工，您将在计划范围内享受认购价格80%的折扣 
(相等于八折优惠)。
欧莱雅股票的认购价格将于2026年6月5日确定。这相当
于参考价格减去20%的折扣。参考价格为欧莱雅股票于 
2026年5月8日至6月4日期间的市场开盘价格的平均值。

赠与最高3股 免费股票

对于这项新的员工持股计划，欧莱雅将根据您的认购股
数，赠与您最高上限为3 股的免费股票。
您将于冻结期结束时，即 2031 年 7 月 31 日前后，收
到该免费股票。如果您在当日还是欧莱雅集团的员工
(“当地补充说明”中提到的例外情况除外)，这些免费
股票将被全数赠予您。

一年一度的员工持股计划2 

集团希望每年为您提供参与持股计划的机会。
通过 FCPE 为您提供每年投资欧莱雅股票的机会，反映了我
们在集团内部更大范围普及员工持股的坚定承诺，使您能按
照自己的节奏进行投资。

谁能参与？

截至 2026 年 6 月 24 日，在欧莱雅集团公司连续工作 12个
月且在 2026 年 6 月 24 日仍然在职的所有员工。

可在 invest.loreal.com 
中找到模拟计算器



您 2026年 
的认购

3 X 296歐元 = 888歐元

2031年 
赠予的免费股票

2 X 370歐元 = 740歐元

2031 年 
的投资合计

您在 2026 年认购3

三股股票
2031 年的投资合计为

五股股票
您在 2031 年将获得

两股免费股票

免费股票规则
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在这种情况下，欧莱雅股票的参考价格为每股 370 欧元，则每股认购价格为 370 欧元 - 20%折扣 = 296 欧
元，即三股欧莱雅股票需支付 888 欧元。

如购买六股或以

上，您在 2031 年

将获得最高为三股

的免费股票。

1 股 1 股 2 股
2 股 1 股 3 股
3 股 2 股 5 股

4 股 2 股 6 股

5 股 2 股 7 股

6 股及以上 3 股 9 股及以上

在 2026
年认购

+ =

欧莱雅将于 2031
年投入

2031
年投资合计+ =

日欧莱雅股票价格还是 370 欧元，那么您的投资价值在 2031 年为 1,850 欧元。这里假定
了免费股票的价值在 2031 年与参考价格相同。

+ =

3 通过企业共同基金(FCPE)。



认购金的支付

您所在国家或地区适用的付款方式可在  
invest.loreal.com“当地补充说明” 

中找到并下载。 

账户维护费的承担

所有在职和退休员工的账户维护费均由欧莱
雅承担。管理费由 FCPE 承担。更多详情，

请参阅 FCPE 规定。

潜在股息

欧莱雅支付的任何股息都将自动 重新投入 
“L’Oréal Employee Share Plan”FCPE 

中，从而提高您所持份额的数量。在 FCPE 中
持有两个日历年或更长时间的股票将有权获

得 10% 的奖励股息。

您股票附带的投票权

您股票附带的投票权将由 “L’Oréal 
Employee Share Plan”FCPE 的监督委员

会中一名当选成员代表您行使。

员工持股计划
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可在 invest.loreal.com 
中找到模拟计算器



1 4

52

3

填写认购页面

谨记确认您的认购内容

我可以投资多少？

如果计划出现超额认购，
这个数字将有机会调整。

最少：
1 股欧莱雅股票

最多：
20 股欧莱雅股票

每位员工承诺确保其投资金额不超过 2026 年度预计税前年薪总额的 25%4。

直至认购最后一天，您都可以更改您的认购额，即 2026 年 6 月 24 日（23:59 - UTC+1）前。在认购期结束时，您的选择
将是最终选择，不得更改。

认购条件

每位员工只能下一份认购订单

如何认购?
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登录 
INVEST.LOREAL.COM

点击 
"认购" 按钮

使用平台发送给您的专 
属用户名和密码登录

4 �年薪总额包括您的固定薪酬，可变薪酬以及该年内已收到或可收到的所有奖金。



5 �本过桥基金获得监督委员会的同意，将在获得法国金融市场管理局（AMF）的批准后，与”欧莱雅员工持股计划”FCPE 合并。”欧莱雅员工持
股计划”FCPE 用于投资欧莱雅股票。因此，建议认购者对多样化储蓄的需求进行评估。必须阅读”欧莱雅员工持股计划”FCPE 的重要信息文
件（KID）。

6��请参阅 FCPE 规定。

通过 FCPE，投资欧莱雅股票，参与PLAN 
INTERNATIONAL D’ACTIONNARIAT 
SALARIÉ（PIAS 或国际员工持股计划

■ �根据欧莱雅员工持股计划，这些股票通
过 “L’Oréal Employee Share Plan 
Relais 2026”FCPE（Fonds Commun de 
Placement d’Entreprise 或企业共同投资基
金）持有。

■ �该临时基金旨在收集员工的认购；并在增资后与 
“L’Oréal Employee Share Plan” FCPE 合
并5。这两个基金合并后，您将持有 “L’Oréal 
Employee Share Plan” FCPE 的份额。

■�“L’Oréal Employee Share Plan” FCPE 是
一项股权基金，为希望投资欧莱雅股票的集团
员工预留。每位员工将收到与其投资成正比的 
FCPE 份额。

■ �监督委员会由从份额持有人中选出的员工和欧莱
雅的代表组成，负责审查该 FCPE 的管理情况6。

您的投资受股价波动的影响

■ �您的投资收益反映欧莱雅股票的市场价格，并取
决于欧莱雅股票的股价波动。所以，可能面临资
本损失的风险。

■ �因此，根据股价，赎回时的资产价值可能会低于
您的初始投资。

■ �鉴于投资单一公司证券的集中风险，我们建议
您评估多元化储蓄方案，以分散风险。请参阅 
FCPE 规定，了解相关风险的更多详情。

欧元区以外的国家/地区请注意：

由于欧莱雅的股票是以欧元在巴黎证券交易所上市的。
在投资期间，您的投资价值可能会由于欧元与您的本地
货币之间的汇率波动而产生变化。这意味着如果欧元兑
您的本地货币的价值增加，以您本地货币计算的股票价
值将增加。反之，如果欧元兑您的本地货币贬值，以您
本地货币计算的股票价值将下降。
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投资欧莱雅股票纯属个人决定

在决定投资本计划之前，我们鼓励您阅读欧
莱雅集团最新的年度和半年度财务报告。您
可在 loreal-finance.com 找到相关信息。

这些文件包含与集团的业务、战略、业绩和
财务状况，以及集团及其业务固有风险的重
要信息。

本手册中的信息仅供参考，并不构成欧莱雅
的财务建议或投资建议。您参与本计划的决
定是自主的个人投资选择。

超额认购会发生什么状况？

如果申请的股票总数大于 “员工持股计划”中提
供的股票数量，最高认购数量（包括免费股票) 将
被消减，直至达到本计划提供的股票总份额。
如果本计划超额认购，您将在消减流程完成后收
到最终认购数量的书面通知。
此类折扣可能会涉及到您投资中享受匹配投入的
部分。

认购条件
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您的投资设有 5 年冻结期

■ �若非符合提前退出的情形，您的投资将被冻结
至 2031 年 7 月 31 日（这些情况在“当地补充
说明”文件中提及）。

■ �您将于冻结期结束时（即 2031 年 7 月 31 日前
后）收到免费赠予的股票，但前提是您当日仍
是欧莱雅集团的员工（除非“本地补充说明”
中另有规定）。

在 5 年冻结期结束时，您可以：

1. �将您的资产保留在 “L’Oréal Employee 
Share Plan”FCPE 中

2. �要求赎回您全部或部分资产，并出售您的股票



在当日，您可以选择：
■ ■■ 将您的资产保留在»L’Oréal Employee Share Plan» FCPE  

中
■ 或要求退还您的全部或部分资产，并出售您的股票。

您可以在增资日（即 2026 年 7 月30 日）后， 
在账户持有人的网站上查看您的持股信息。

2026 年 6 月

将通过网站 invest.loreal.com,  
以电子邮件和公告形式通知您认购价格和汇率。
立即注册 invest.loreal.com 
上的《电子邮件提醒》，通过电子邮件接收信息。

5日

24日
10日至在此期间，您可以点击网站 invest.loreal.com  

上的《认购》进行认购。
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计划时间表

30日
2026 年 7 月

31日
2031 年 7 月

确定认购价格

认购期

增资和股票交付

资产解冻日期（5 年冻结期之后）

2031 年 7 月

前提是您当日仍是欧莱雅集团的员工 
(除非»本地补充说明»中另有规定)。 31日

交付免费股票

左右

2026 年 6 月
（23:59 - UTC+1)



"美国人"须知：本计划下的 FCPE 尚未向美利坚合众国居民开放认购（有关此限
制的更多信息，请参阅 FCPE 规定和管理公司网站：amundi. com）。
由于欧盟目前实施的制裁，本计划不适用于在欧盟国家、欧洲经济区或瑞士没
有居留许可或国籍的俄罗斯公民或居民，也不适用于在欧盟国家没有居留许可
或国籍的白俄罗斯公民或居民。
如需了解更多信息，请参阅« L’Oréal Employee Share Plan » FCPE 规定和重
要信息文件。


