
طموح لوريال هو جعل مساهمة 
الموظفين متاحة على نطاق 
 أوسع بدءًًا من عام 2026 

من خلال منحك فرصة الاستثمار 
 في أسهم لوريال كل عام1، 

 يمكنك الان الاستثمار 
علي راحتك.

اعرف المزيد حول برنامج الموظفين مالكي أسهم لوريال لعام 2026
 يتيح لك برنامج لوريال لمساهمة الموظفين فرصة المشاركة في نتائج ارباح المجموعة من خلال أن تصبح مساهما 

بشروط تفضيلية.

 من يمكنه المشاركة؟
جميع الموظفين الذين قضوا 12 شهرًًا متتالية في العمل بمجموعة لوريال بدءًًا من 24 يونيو 2026 والذين يزالون على قوة مجموعة لوريال حتى يوم 

24 يونيو 2026.

الموظفين، الفرنسية )AMF(، وبإكمال الإجراءات اللازمة مع ممثلي  المالية  المعنية، أبرزها هيئة الأسواق  السلطات  إدارتها، وبإذن من  المساهمين في الشركة ومن مجلس  المستقبلية للأسهم مرهونة بموافقة مُُسبقة من  العروض   1  ستكون 

وبالظروف السوقية والاقتصادية. كذلك، قد تختلف شروط العروض من عام لآخر.

 برنامج الموظفين 
 مالكي الأسهم 

لعام 2026

I’M IN! 
من 10 إلى 24 يونيو

?WHAT ARE THE ADVANTAGES OF THIS 2026 PLAN ما مزايا برنامج عام 2026؟

3 الأرباح المحتملة
 للاستفادة من توزيع الأرباح المحتملة سنويًّاّ، سيعاد استثمار هذه أرباح تلقائياًً 

 (FCPE) Placement de Commun في صندوق استثمار أسهم الموظفين
Fonds d’Entreprise، مما سيؤدي إلى زيادة عدد الوحدات التي تمتلكها 
ويحق لاصحاب الاسهم المحتفظ بها في صندوق FCPE لمدة عامين أو أكثر 

الحصول على أرباح إضافية تبلغ قيمتها 10  %.

ستحصل على الأسهم الممنوحة بموجب المساهمة المقابلة في نهاية فترة الحجز، قرابة يوم 31 يوليو لعام 2031، بشرط أن تكون ما زلت موظفًاً في مجموعة لوريال بحلول هذا التاريخ.  

عند شراء 6 أسهم أو أكثر، ستحصل على الحد الأقصى من الاسهم المجانية 3 اسهم في عام 2031.

1 �خصم بنسبة 20  % على السعر المرجعي للسهم
سيُحُدد سعر الاكتتاب في يوم 5 يونيو 2026 وسيكون مساويًاً للسعر المرجعي مطروحًًا منه نسبة الخصم البالغة 20  %. السعر المرجعي هو متوسط أسعار الافتتاح لسهم لوريال في سوق 

الأسهم المسجلة في الفترة ما بين 8 مايو و4 يونيو 2026 )ضمنًاً(.

2 �حتى ثلاثة أسهم مقدمة من لوريال

سهمانسهم واحدسهم واحد
3 أسهمسهم واحدسهمان
5 أسهمسهمان3 أسهم
6 أسهمسهمان4 أسهم
7 أسهمسهمان5 أسهم

9 أسهم أو أكثر3 أسهم6 اسهم او اكثر

ستساهم شركة لوريال عند شراء
الحجم الكلي لاستثمارك في عام 2031 بـ

في عام 2031 +=



يرجى الانتباه قبل الاستثمار

بالمشاركة في البرنامج، فستكون أحد مالكي أسهم لوريال2  
 إن استثمارك يعكس سعر سهم لوريال ويتوقف على تقلبات سعر سهم لوريال. 

لذلك، فإنه يحمل خطر خسارة رأس المال.

استثمارك مجمد لمدة 5 أعوام
سيحجز استثمارك حتى يوم 31 يوليو من عام 2031، باستثناء حالات التحرير المبكر 

)هذه الحالات مذكورة في وثيقة »الملحق المحلي«(.
ستحصل على الأسهم المجانية الممنوحة بموجب المساهمة المقابلة في نهاية فترة الحجز، 

قرابة يوم 31 يوليو لعام 2031، بشرط أن تكون ما زلت موظفًاً في مجموعة لوريال 
 بحلول هذا التاريخ )ما لم يُنُص على خلاف ذلك في اللائحة المنظمة 

)Plan d’Attribution Gratuite d’Action (PAGA أو قواعد الأسهم المجانية(.

هل ترغب في المشاركة؟

ستُغُطي لوريال المصاريف الادارية للحساب.

يرجى الملاحظة أنه بالنسبة للبلدان خارج منطقة اليورو:

 ■ نظرًًا لأن أسهم لوريال مدرجة باليورو في بورصة باريس، ستختلف قيمة استثمارك طيلة مدة استثمارك بناءًً على تقلبات سعر الصرف بين عملة اليورو وعملتك. 
وذلك يعني أنه إذا ارتفعت قيمة اليورو مقابل عملتك، سترتفع قيمة الأسهم بعملتك. وعلى النقيض إذا انخفضت قيمة اليورو مقابل عملتك، ستنخفض قيمة الأسهم بعملتك.

 .«L’Oréal Employee Share Plan» FCPE 2 بطريقة غير مباشرة من خلال صندوق

3 قد يتم تخفيض هذا المبلغ في حالة الاكتتاب الزائد في البرنامج.

1
 سجل دخولك إلى الموقع الإلكتروني التالي  

INVEST.LOREAL.COM

2
 اضغط على 

زر »الاكتتاب«

3
 سجل الدخول 

استخدم معلومات تسجيل الدخول وكلمة المرور المرسلة إليك*

4
 حدد اختياراتك 

بإكمال نافذة الاكتتاب

5
 لا تنس تأكيد 
عملية اكتتابك

يُصُرَّّح باكتتاب واحد فقط لكل موظف.

20 سهما من لوريال3 بما يبلغ 25  % من إجمالي راتبك السنوي في عام 2026.

سهم واحد من لوريال

الحد الأدنى من الاكتتاب

الحد الأقصى من الاكتتاب

invest.loreal.com

 سجل الدخول إلى الموقع الإلكتروني التالي
 لمعرفة المزيد عن العرض لعمليات
 محاكات الاستثمار للاكتتاب في الفترة
من 10 وحتى 24 يونيو لعام 2026


