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	خطة طرح الأسهم للموظفين لدى لوريال لعام 2026
	معلومات الطرح المحلي
	فترة الاكتتاب
	تبدأ فترة الاكتتاب من 10 يونيو 2026 وتنتهي في 24 يونيو 2026 (متضمنًا ذلك التاريخ).
	سعر الاكتتاب
	سوف يحدد سعر الاكتتاب في 5 يونيو 2026 على أنه متوسط سعر افتتاح الأسهم خلال العشرين يوم تداول السابقة، ناقص خصم قدره 20%.
	طريقة السداد – ما هي طرق السداد المتاحة لاكتتابي؟
	حفظ أسهمك، وحقوق التصويت، وتوزيعات الأرباح
	فترة التجميد وحالات الخروج المبكر – في أي حالة يجوز لي طلب الاسترداد المبكر؟
	الأسهم المجانية
	العجز: في حالة الإعاقة أو العجز، كما هو مُعرف في المادة L.225-197-1 من قانون التجارة الفرنسي، أثناء فترة الاستحواذ، تُسلم الأسهم المجانية الممنوحة بعد حدوث حالة العجز ذات الصلة بفترة وجيزة.
	التقاعد: في حالة التقاعد في أدنى سن تقاعد محدد وفقًا لقانون الدولة ذات الصلة أو في حالة التقاعد وفقًا لأي برنامج تقاعد، تُسلم الأسهم المجانية إلى المستفيد في تاريخ التسليم.
	ملكية الأسهم المجانية:
	المعلومات الضريبية للموظفين
	المقيميين في جمهورية مصر العربية
	عند الاكتتاب

