L’OREAL 2026. GADA PERSONALA AKCIJU PIEDAVAJUMS
VIETEJAIS PAPILDINAJUMS - LATVIJA

Aicinam Jas ieguldit L’Oréal akcijas (“Akcijas”) L’Oréal koncerna 2026. gada personadla akciju pldana
ietvaros (“2026. gada Personala piedavajums”). Talak izklastits iss zinu kopsavilkums par vietéjo
piedavajumu un informacija par batiskakajam ar piedavajumu saistitajam nodoklu sekam.

Zinas par vietéjo piedavajumu

Parakstisands periods
ParakstiSanas periods sakas 2026. gada 10. jUnija un turpinas lidz 2026. gada 24. janijam (ieskaitot).

ParakstiSanas perioda laika JUs varat parakstities tiessaisté, interneta vietné https://invest.loreal.com. Jas
sanemsiet lietotaja vardu un paroli ar elektroniska pasta vai pasta starpniecibu. Gadijuma, ja Jums nav
piekluves internetam, Jus varat parakstities art izmantojot papira formata parakstiSanas veidlapu. Lai
sanemtu parakstiSanas veidlapu, lGdzam sazinaties ar Jusu Personala vadibas nodalu.

Ja vien neveicat parakstiSanos interneta, lidzam Jus lidz 2026. gada 24. junijam iesniegt no Jsu puses
pienacigi aizpilditu parakstiSanas veidlapu Jisu uznémuma Personala vadibas nodala: Baltijas valstu
Vecakajai Persondla vadibas specialistei levai Mikelsonei +371 27 705 006.

Parakstisands cena

tirdzniecibas dienu laika, atskaitot 20% atlaidi.
Apmaksas veids — Kadi apmaksas veidi man ir pieejami, veicot parakstisanos?
Ir pieejami Sadi apmaksas veidi:

« atskaitljumi no algas 10 ménesu perioda, sakot no 2026. gada augusta; vai
« bankas parskaitijums uz darba devéja bankas kontu (no 2026. gada 10. jilija Iidz 2026. gada
21. jalijam):

« Citi Bank Dublin

o swift kods: CITIIE2XXXX

« |E47CITI99005143940910LV15RIKO0000083119329

Izvéloties veikt apmaksu ar atskaitijumiem no algas 10 ménesu periodd, gadijuma, ja Jasu darba tiesiskds
attiecibas ar L’Oréal Baltic SIA (pat, ja Jis turpinat darba tiesiskas attiecibas ar citu L’Oréal koncerna
uznémumu) tiek izbeigtas pirms 10 ménesu perioda beigam (vai pirms tam, kad tiek ieturéta pilna summa
par akciju pirkumu), Jis piekritat samaksat darba devéjam neapmaksatas summas atlikumu pilna apméra
pédéja darba tiesisko attiecibu diend, Jasu darba devéjam to ieturot, ja vien ar darba devéju nav panakta
cita vienoSanas.

Jusu akciju turéjums, balsstiesibas, dividendes
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JUsu akcijas parakstis un jasu varda turés kolektiva akciju sabiedriba, kas pazistama ka Fonds Commun de
Placement d’Enterprise jeb FCPE, ar kura starpniecibu Francija parasti tiek glabatas darbinieku-iegulditaju
turétas akcijas. Jums tiks izsniegtas FCPE lidzdalibas vienibas atbilstosSi akcijam, uz kuram Jas bisiet
parakstijusies, un tam, kas atbilst darba devéja lidzvértigajam ieguldijumam, tiklidz to nodos Jums
blokéSanas perioda beigas saskana ar turpmak teksta aprakstitajiem nosacijumiem.

Kamér Jasu L’Oréal akcijas atrodas FCPE «L’OREAL PERSONALA AKCIJU PLANS» turéjuma, no $adam
akcijam izrietosas balsstiesibas darbinieku varda Tstenos FCPE padome.

Jebkadas L'Oréal izmaksatas dividendes tiks automatiski atkartoti iegulditas Saja FCPE un palielinas taja
turéto vienibu vértibu.

Valitas mainas kontrole
Latvija nav piemérojami nekadi valGtas vai valUtas mainas kontroles mehanismi.
Veértspapiru pazinojumi

Attieciba uz akciju piedavajumu Latvija nav piemérojami nekadi obligati pazinojumi saskana ar
vértspapiru tiesibu aktiem.

Blokésanas periods un pirmstermina ieguldijuma iznemsanas gadijumi — Kddos gadijumos es varu
pieprasit pirmstermina realizdciju?

Saskana ar L’Oréal 2026. gada personala akciju planu, JUsu ieguldijumu nepiecieSams saglabat turéjuma
piecu gadu perioda, kas beidzas 2031. gada 30. jilija (ieskaitot).

Tacu, Jums var bt tiesibas pieprasit sava ieguldijuma pirmstermina realizaciju un izstaties no plana pirms
blokésanas perioda beigam, ja iestajas kads no talak aprakstitajiem pirmstermina ieguldijuma iznemsanas
gadijumiem:

1. lauliba;

2. tresa (vai nakama) bérna piedzimsana vai adopcija;

3. laulibas skirsana (ja tiek saglabatas vismaz viena bérna aizbildnibas tiesibas);

4, darbinieka, vina/vinas laulata vai bérna invaliditate;

5. vardarbibu gimené pret darbinieku izdarijis vina laulatais, partneris;

6. darbinieka, vina/vinas laulata vai bérna nave;

7. ienémumu izmantoSana, lai darbinieks, bérns vai laulatais izveidotu noteiktu
uznémeéjdarbibu;

8. ienémumu izmantoSana, lai iegadatos vai paplasinatu pamata dzivesvietu; un

9. darba tiesisko attiecibu izbeigSana;

10. ienémumu izmantoSana sava galvena majok|a atjaunoSanas darbiem energoefektivitates
uzlabosanai; un

11. ienémumu izmanto$ana elektriska un/vai Gdenraza automobila iegadei.

Sie pirmstermina ieguldijuma iznem3anas gadijumi ir noteikti Francijas tiesibu aktos, un tie jatulko un
japiemeéro Francijas tiesibu aktiem atbilstosa veida. Jums nevajadzétu secinat, ka pastav pirmstermina
ieguldijuma iznemsanas gadijums, kamér Jis neesat aprakstijusi savu konkréto gadijumu savam darba
devéjam un Jusu darba devéjs nav apstiprinajis, ka tas ir piemérojams Jusu situacijai, ar nosacijumu, ka Jas
iesniedzat visu nepiecieSamo pamatojoso dokumentaciju.
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BEZMAKSAS AKCIJAS

JUsu ieguldijums tiks saskanots, pieskirot tiesibas uz papildu L’Oréal S.A. akcijam bez maksas (“Bezmaksas
akcijas”). JUs batu tiesigi uz Bezmaksas akcijam proporcionali Jisu parakstiSanas apjomam kas aprakstits
Informacijas bukleta. Sis akcijas Jums nodos ieguldijuma perioda beigas, 2031. gada jilija, ievérojot
Bezmaksas akciju plana paredzétos noteikumus un nosacijumus.

Turpmak teksta skatiet kopsavilkumu par konkrétiem nosacijumiem, kas attiecas uz Bezmaksas akciju
pieskirumu, tiesigumu uz tam un nodoSanai piemérojamu. Pilnu aprakstu lGdzam skatit Bezmaksas akciju
plana noteikumos, kas ir pieejami interneta vietné https://invest.loreal.com (franc¢u un anglu valodas) un,
péc pieprasijuma, pie Jisu Personala vadibas nodalas kontaktpersonas. ParakstiSanas uz L'Oréal
2026. gada personala akciju planu nozimég, ka Jus esat akceptéjusi Bezmaksas akciju plana noteikumus.

Tiestbas uz Bezmaksas akciju pieSkirumu: Lai kvalificétos Bezmaksas akciju pieSkirumam L'Oréal
2026. gada personala akciju plana ietvaros, Jums ir jaatbilst Sadiem nosacijumiem:

- Jums ir spéka esosa parakstiSanas uz L'Oréal 2026. gada personala akciju planu un Jums ir
pienakums izpildit visus nosacijumus dalibai taja;

- Jasu daliba vai JGsu parakstiSanas uz, vai maksajums par L'Oréal 2026. gada personala akciju
planu nedrikst bt bijis noraidits vai atcelts PieskirSanas datuma (ka definéts turpmak teksta) (vai
pirms tam);

- apmaksai par parakstiSanos ir jablt pilntba veiktai Nodosanas datuma (ka definéts turpmak
teksta).

PieSkirSanas datums: Ka pieskirSsanas datums tiek noteikts datums, kura tiek emitétas saskana ar L’Oréal
2026. gada personala akciju planu parakstitas akcijas, proti, 2026. gada 30. jalija, vai uzreiz péc tam. Dazu
nedélu laika péc PieskirSanas datuma, katrs sanémeéjs sanem véstuli vai pazinojumu elektroniska forma,
kas apstiprina, ka attieciga persona ir Bezmaksas akciju pieskiruma sanémeéjs, un norada sanémeéjam
pieskirto Bezmaksas akciju skaitu, ievérojot Bezmaksas akciju plana noteikumu nosacijumus (kas apkopoti
turpmak teksta).

Nodosanas datums: Péc visu turpmak teksta noradito nosacijumu izpildes, Brivas akcijas tiks Jums nodotas
2031. gada 30. jdlija, vai ap So datumu.

Nosacijumi, kas jaizpilda Bezmaksas akciju sanemsanai_blokéSanas perioda beigas (3o nosacijumu
detalizétu un pilnu aprakstu lidzam skatit Bezmaksas akciju plana noteikumu 6. punkta; talak teksta
noteiktie noradijumi ir tikai un vienigi piemérojamo nosacijumu kopsavilkums un neaizstaj Bezmaksas
akciju plana noteikumu nosacijumus):

Lai sanemtu Bezmaksas akcijas, Jums jaturpina but par L’Oréal koncerna darbinieku vai
uznémuma amatpersonu no parakstiSanas perioda pédéjas dienas saskana ar L'Oréal 2026. gada
personala akciju planu Iidz 20. (divdesmitajai) kalendarajai dienai pirms NodoSanas datuma
(“Nepartrauktas nodarbinatibas nosacijums”).

Periods no parakstiSanas perioda pédéjas dienas saskana ar L'Oréal 2026. gada personala akciju
planu Iidz 20. kalendarajai dienai pirms NodoSanas datuma turpmak teksta saukts par “legades
periodu”.

Tacu, ja, jebkura bridi legades perioda laika, JUs zaudésiet L’Oréal koncerna darbinieka vai
uznémuma amatpersonas statusu kada no talak minéto iemeslu deé|, tiks uzskatits, ka Jas esat
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izpildijusi Nepartrauktas nodarbinatibas nosacijumu (“Nepartrauktas nodarbinatibas
nosacijuma iznémumi”):

Nave: Naves gadijuma, Jisu mantinieks (mantinieki) var pieprasit Bezmaksas akciju nodoSanu
se$u ménesdu laika péc naves. Sada gadijuma jebkuras pieskirtas Bezmaksas akcijas tiks nodotas
parnémeéjiem uzreiz péc vinu pieprasijuma iesniegsanas, un legades periods netiek piemérots.
Ja $ads pieprasijums netiks iesniegts, mirusajam sanémeéjam pieskirtas Bezmaksas akcijas nodod
mantiniekiem NodoSanas datuma.

Invaliditate: Francijas Komerclikuma L. 225-197-1. panta noteiktas invaliditates iestasanas
gadijuma legades perioda laika, pieskirtas Bezmaksas akcijas nodod uzreiz péc attieciga
invaliditates gadijuma iestasanas.

Pensija: AizieSanas pensija gadijuma, sasniedzot attiecigas valsts tiesibu aktos paredzéto
minimalo pensionéSanas vecumu, vai aizieSanas pensija gadijuma saskana ar jebkadu pensiju
planu, Bezmaksas akcijas nodod sanéméjam NodoSanas datuma.

AtbrivoSana no darba citu iemeslu dél, iznemot rupjus amata parkapumus vai nopietnus amata
parkapumus: AtbrivoSanas no amata gadijuma tadu iemeslu d€], kas nav rupj$ amata parkapums
vai nopietns amata parkapums, pieskirtas Bezmaksas akcijas nodod sanéméjam NodoSanas
datuma. Plana izpratné, atbrivoSanu no amata rupja amata parkapuma vai nopietna amata
parkapuma dél, paredzot atnemt tiesibas sanemt Bezmaksas akcijas, izvérté, nemot véra
attiecigas valsts normativos aktus, kas regulé sanéméja atbrivoSanu no amata.

Darba liguma izbeigSana, darbiniekam un darba devéjam savstarpéji vienojoties: Sanéméja darba
l[ilguma izbeigSanas gadijuma saskana ar savstarpéju vienosanos, Bezmaksas akcijas nodod
sanémeéjam NodoSanas datuma.

Jasu uznémuma/darba devéja kontroles maina: Jlsu uznémuma / darba devéja kontroles mainas
gadijuma, tie sanéméji, kuri ir attiecigd uznémuma darbinieki vai uznémuma amatpersonas,
sanem savas Bezmaksas akcijas NodosSanas datuma.

Ipasumtiesibas uz Bezmaksas akcijam: Nodo3anas datuma jebkuras nodotas Bezmaksas akcijas pilniba
klGs par Jasu Tpasumu. Jisu Bezmaksas akcijas tiks nodotas un tas tiks turétas ar FCPE «L’OREAL
PERSONALA AKCIJU PLANS» starpniecibu un Jis sanemsiet attiecigas akcijas parstavo$as FCPE vienibas.
Gadijuma, ja uznémumam L’Oréal ir pienakums maksat nodok]us, socialas apdrosSinasanas iemaksas vai
jebkadas citas valsts noteiktas maksas jebkura Bezmaksas akciju sanéméja varda, Bezmaksas akciju
pieSkirSanas vai nodoSanas rezultata, L'Oréal patur tiesibas aizkavét Bezmaksas akciju nodoSanu
attiecigajai personai lidz bridim, kad attieciga persona ir samaksajusi visas S$adas summas, vai ir noslégusi
L'Oréal apmierino$as vienoSanas par to apmaksu, vai organizét akciju pardosanu un ieturét attiecigas
summas no pelnas, ka noteikts Bezmaksas akciju plana noteikumu 10. punkta.

C1 - Internal use



Nodoklu informacija Darbiniekiem, kuri ir Latvijas rezidenti

Sis kopsavilkums nosaka visparéjos principus, kas ir spéka parakstiands uz piedavajumu bridi, un kurus
paredzéts piemérot darbiniekiem (“Dalibniekiem”), kuri ir un, lidz sava ieguldijuma iznemsanai, turpina
bit Latvijas rezidenti saskand ar Latvijas nodok/u likumiem un starp Latviju un Franciju noslégto konvenciju
par nodoklu dubultas uzlikSanas novérsanu (“Konvencija”) un ir tiesigi sanemt Konvencija paredzétos
labumus. Talak uzskaititds nodoklu sekas ir aprakstitas saskand ar Latvijas nodoklu likumiem un
noteiktiem Francijas nodok/u likumiem un praksi, kas visi ir piemérojami piedavajuma laika. Sie principi un
tiesibu akti laika gaitd var mainities.

Sis kopsavilkums tiek sniegts vienigi informativos nolikos un uz to nevar palauties ka uz pilnigu vai
izskirosu. Lai sanemtu konkrétu padomu, darbiniekiem ir jasazindas ar vinu pasu nodoklu konsultantiem.

Parakstoties uz akcijam

I Vai man bis piendkums maksat jebkadu nodokli vai socidlds apdrosindsanas iemaksas
parakstisands bridr?

Neé.

1.1 Nodokli, kas piemérojami starpibai starp L’Oréal akcijas parakstiSsanas cenu un tirgus vértibu
parakstisands bridi.

Neé.

Jasu darba devéjs zinos par plana pamata noteikumiem un Jasu dalibu plana divu ménesu laika péc Jasu
uznemsanas planda vai parakstiSands uz planu, lai varétu pretendét uz nodoklu atbrivojumu (ja
piemérojams).

1.2 Vai bezprocentu avansa maksdjums tiks aplikts ar nodokli?

Ja ieguldijums tiek apmaksats 10 ikménesa maksdajumu veida, Jums var tikt uzlikts nodoklis par
domajamiem procentiem, ja iemaksas tiek uzskatitas par bezprocentu aizdevumu no jisu darba devéja.
Sada gadijuma iendkumus aprékina $adi: 0.7 x gada vidéja svérta likme aizdevumiem vietéjiem nefinansu
uznémumiem par iepriek$éjo gadu. (2025. gada likme veido 4.75%) Sos ienakumus aprékina katru gadu
un korigé atbilstosi bezprocentu aizdevuma faktiskajam terminam.

Pléana darbibas laika

Il Vai man bis pienakums maksat jebkadu nodokli vai socidalds apdrosinasanas iemaksas par
dividendém?

Jebkadas uznémuma L’Oréal izmaksatas dividendes FCPE «L’OREAL PERSONALA AKCIJU PLANS»
automatiski atkartoti ieguldis uznémuma L'Oréal akcijas (kas nopirktas tirgd). Vienibu vértiba
pieaugs, atspogulojot $adu dividenZu reinvesticiju.

(i) Francija piemérojamie nodokli
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Ja no uznémuma L'Oréal sanemtas dividendes netiks izmaksatas darbiniekiem, Francija netiks
piemérots nekads ieturéjuma nodoklis.

(ii) Latvija piemérojamie nodokli

Saskana ar Latvijas ledzivotaju ienakuma nodok|u likumiem, ienakums no dividendém nav apliekams ar
nodokli, ja uznémums L'Oréal SA ir samaksajis uznémuma ienakuma nodokli Francija. Ja dividendes
izmaksa ES/EEZ uznémumes, tiek uzskatits, ka nodoklis ir samaksats un ir piemérojams atbrivojums.

Atpérkot akcijas

1. Vai man biis piendkums maksat jebkadu nodokli vai socidlds apdrosinasanas iemaksas, ja,
blokésanas perioda beigas (vai saskanota pirmstermina ieguldijuma iznemsanas gadijuma), es
lidzu FCPE atpirkt manas vienibas par naudu?

(i) Francija piemérojamie nodokli

Jums nebis pienakuma maksat ienakuma nodok|us Francija par kapitala pieaugumu, ja tads bdtu,
kas glts no Jasu vienibu atpirksanas.

(ii) Latvija piemérojamie nodokli

Ja JUs realizésiet vienibas par naudu, Jisu ienakumus apliks ar iedzivotaju ienakuma nodokli (likmes 25,5%
apmeéra ienakumiem Iidz 105 300 EUR un 33% apméra — virs 105 300 EUR) un socialas apdrosinasanas
iemaksam (10,50% par darbinieku un 23,59% darba devéja dala) no vienibu vértibas realizacijas bridi
(atlaizu un atbilstoSo akciju vértiba tiks uzskatita par tiro ieguvumu). Jisu darba devéjs bis atbildigs par
iedzivotaju ienakuma nodokla un socialas apdrosinasanas iemaksu aprékinasanu un apmaksu Latvija,
pamatojoties uz to, ka sanemtais labums ir uzskatams par atlidzibu, ka rodas no darba tiesiskajam
attiecibam. Darba devéjam bus pienakums deklarét ienakumus perioda, kad tie sanemti, un ieturét un
samaksat jebkadu piemérojamo iedzivotaju ienakuma nodokli un socialas apdrosinasanas iemaksas.

Nodoklis vai socialds apdrosindsanas iemaksas, kas var biit piemérojamas, ja es izlemju nerealizét savu
ieguldijumu uzreiz péc blokésanas perioda beigam.

Ja izvélésieties neizpirkt savas vienibas uzreiz péc blokésanas perioda beigam, netiks pieméroti nekadi
nodokli vai socialas apdrosinasanas iemaksas. Vienibu atpirkSanas bridi par naudu tiks piemérots tads pats
nodoklis ka augstak minéts (algas nodokli). Kapitala pieauguma nodokla apmeérs tiks noteikts ka starpiba
starp akciju pardoSanas veértibu un jisu ieguldijumu. Pasreizéja nodokla likme kapitala pieaugumam ir
25,50 %.

BEZMAKSAS AKCIJAS

V. Vai man bis pienakums maksat jebkddu nodokli vai socidlds apdrosinasanas iemaksas
Bezmaksas akciju Pieskirsanas datuma?
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V. Vai man bis pienakums maksat jebkadu nodokli vai socidalds apdrosinasanas iemaksas par
Nodokli Brivo akciju Nodosanas datuma?

Ne.

"/R Vai man bis pienakums maksat jebkadu nodokli vai socialds apdrosinasanas iemaksas akciju
pdrdosanas / Brivas akcijas parstdvoso vienibu realizdcijas datuma?

Ja izvélésieties neizpirkt savas vienibas uzreiz péc blokésanas perioda beigam, netiks pieméroti nekadi
nodokli vai socialas apdrosinasanas iemaksas. Vienibu atpirkSanas bridi par naudu tiks piemérots tads pats
nodoklis ka augstak minéts (algas nodokli). Kapitala pieauguma nodokla apmeérs tiks noteikts ka starpiba
starp akciju pardosanas vértibu un jusu ieguldijumu. Pasreizéja nodokla likme kapitala pieaugumam ir
25,50 %.

Vil. Kadi ir mani deklarésanas piendkumi attiecibd uz parakstisanos, FCPE vienibu turésanu un
realizaciju, ka ari dividenZu maksdjumiem, ja tadi bitu?

JUsu darba devéjs zinos par jusu dalibu plana Latvijas Valsts ienémumu dienestam. Jlsu darba deveéjs bis
atbildigs par jebkadu ienakuma nodokla un socialo apdroSinasanas iemaksu deklarésanu attieciba uz
atlaidi un Bezmaksas akciju vértibu to pieskirSanas bridi.

¢ ja kapitala pieaugums ir mazaks par 1000 eiro (ceturksni), tad lidz nakama gada 15. janvarim;

¢ ja kapitala pieaugums ir lielaks par 1000 eiro (ceturksni), tad Iidz nakama ceturksna pédéja ménesa 15.
datumam.

Kapitala pieauguma nodoklis ir jamaksa Iidz ta ménesa 23. datumam, kad tika iesniegta nodoklu
deklaracija.

Gada nodokJu deklaracijas iesniegSanas periods ir no 1. marta lidz 1. janijam (lidz 1. jdlijam, ja gada
ienakumi parsniedz 105 300 EUR) nakamaja gada péc nodoklu gada, kura FCPE sanem dividendes un tas
atkartoti iegulda.

Ja jasu gada ienakumi (ieskaitot, bet neaprobeZojoties ar algu (ieskaitot atlaides un Bezmaksas akcijas),
kapitala pieaugumu un citus ar nodokli apliekamos ienakumus) parsniedz 200 000 EUR, jums ir pienakums
samaksat 3 % no summas, kas parsniedz 200 000 EUR, un to noradit gada ienakumu deklaracija.

leprieks teksta sniegti vispariga rakstura skaidrojumi un Jums var bit nepiecieSams vérsties péc
individualas nodoklu konsultacijas attieciba uz Jisu konkréto situaciju. Liidzam nemt véra to, ka Latvijas
nodoklu likumi un nodoklu administracijas iestazu prakse biezi mainas un iepriekS minétais nodok]u
reZims var mainities plana termina laika.
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