
歐萊雅的目標是自 2026 
年起廣泛提供員工認
股。透過讓你們有機會
每年1投資歐萊雅股份，
你們可以依據自身步調
進行投資瞭解歐萊雅員工認股計畫

歐萊雅員工認股購買計畫讓你們有機會藉由以優惠條件成為股東，共享集團的利潤。

誰可以參與？ 
所有在 2026 年 6 月 24 日前，已任職於歐萊雅集團公司連續 12 月，且在 2026 年 6 月 24 日時仍在職的員
工

1 �未來認股優惠將須經公司股東和董事會事先核准、獲得相關主管機關的授權，尤其是法國 AMF 之授權，也要與員工代表一起完成必要程序，以及考量市場經濟條件。此外，每
年提供的條件可能不盡相同。

2026  
員工認股計畫

I’M IN! 
6月10日至24日

WHAT ARE THE ADVANTAGES OF THIS 2026 PLAN?此 2026 年計畫的優點是什麼？

3  股息利潤
你們每年將可獲得股息利潤。這些股息將被自動重新投資至 
Fonds Commun de Placement d’Entreprise（「FCPE」
或稱企業共同基金）中，且將在你持有滿兩個日曆年後增加 
10%。

若你們在凍結時間結束（2031 年 7 月 31 日左右）當天仍然受僱於歐萊雅集團，便可收到雇主相對提撥的股份。

若購買 6 股以上，你們收到的最高雇主相對提撥將是 3 股。

1  �參考股價的 20% 優惠。
認購價將於 2026 年 6 月 5 日確定，且會等於參考價格減去 20% 折扣後之價格。
市場參考價格為歐萊雅股票於  2026 年 5 月 8 日至 6 月 4 日(含首尾兩天）交易的開盤價平均值。

2  �歐萊雅最高提供 3 股股份

1 股 1 股 2 股
2 股 1 股 3 股
3 股 2 股 5 股

4 股 2 股 6 股

5 股 2 股 7 股

6 股以上 3 股 9 股以上

認購股數 歐萊雅將於 2031 年提撥 2031 年的投資總股數+ =



投資前請留意

參與此計畫即表示你將成為歐萊雅股東 2

你們的投資會反映歐萊雅股價，且會取決於歐萊雅的股價波動。 
因此，將須承擔資本損失的風險。

你們的投資將受 5 年歸屬期規限。
你們的投資資金將凍結至 2031 年 7 月 31 日，除非有可提前取回
投資資產之例外情況（可參考「國家補充說明」文件中提及的這些
案件）。
你們將在凍結時間結束後（約為 2031 年 7 月 31 日），依據雇主相
對提撥收到提供之股份，前提是你們必須在當天仍為歐萊雅集團員
工（除非 Plan d’Attribution Gratuite d’Actions（PAGA，或
免費分享規則）規則中另有規定）。

想要參加嗎？

帳戶維持費用將由歐萊雅支付。

歐元區以外的國家，請注意：

■ ���由於歐萊雅股份在巴黎股票市場上以歐元上市，因此在投資期間，你們的投資價值將會受到歐元與你們當地貨幣之間的匯率波動
影響。這表示，若歐元相對於當地貨幣升值，以當地貨幣計價的股票價值將會增加。相反地，若歐元相對於當地貨幣貶值，以當
地貨幣計價的股票價值將會減少。

2 間接透過「歐萊雅員工認股計畫」FCPE。 
3 若股份受到超額認購，此數量可能會減少。

1
步驟 登入     

INVEST.LOREAL.COM

2
按一下「認購」按鈕

3  
使用你的登入詳細資訊登入

4
進行選擇，方法是完成填寫登入畫面

5
別忘了確認你的認購。

僅授權每位員工提出一張認購申請附註

20 股歐萊雅股份3，最高為自身年薪總額的 25%。

1 股歐萊雅股票

最低認購股數

最高認購股數

invest.loreal.com

登入 
深入瞭解認購
進行投資模擬

2026 年 6 月 10 至 24 日期間認購


