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เอกสารขอ้มลูส าคญั 
วตัถุประสงค:์ เอกสารนีใ้หข้อ้มลูส าคัญเกีย่วกับผลติภัณฑก์ารลงทนุนี้แกค่ณุ เอกสารนี้ไมใ่ชเ่อกสารสง่เสรมิการขาย 
ขอ้มลูนีม้อบใหท้า่นตามขอ้ผูกพนัทางกฎหมาย เพือ่ชว่ยใหท้า่นเขา้ใจลักษณะของผลติภัณฑน์ี้ รวมถงึความเสีย่ง คา่ธรรมเนียม 
ผลตอบแทนทีอ่าจไดรั้บ และความสญูเสยีทีอ่าจเกดิขึน้ทีเ่กีย่วขอ้งกับผลติภัณฑน์ี ้เพือ่ชว่ยใหค้ณุสามารถเปรยีบเทยีบผลติภัณฑน์ี้กับผลติภณัฑอ์ืน่ๆ 

 

ผลติภณัฑ ์

FCPE L’OREAL – แผนจัดสรรหุน้พนักงาน RELAIS 2569 
บรษัิทบรหิารจัดการ: Amundi Asset Management (ตอ่ไปเรยีกวา่ "เรา" หรอื "บรษัิทบรหิารจัดการ") สมาชกิในกลุม่บรษัิท Amundi 
990000210419 – สกลุเงนิ: ยโูร 
เว็บไซตข์องบรษัิทบรหิารจัดการ: www.amundi.fr 
โทร +33 143233030 หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ 
หน่วยงานดา้นตลาดการเงนิฝรั่งเศส (Autorité des Marchés financiers – AMF) มหีนา้ทีร่ับผดิชอบก ากับดแูล Amundi Asset Management 
ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับเอกสารขอ้มลูส าคัญน้ี 
Amundi Asset Management จดทะเบยีนในฝรั่งเศส เลขที ่n° GP-04000036 และอยูใ่ตก้ารก ากับดแูลโดย AMF 
วันทีน่ าเสนอเอกสารขอ้มลูส าคัญน้ี: 9 มกราคม 2569 
คณุก าลงัจะซือ้ผลติภณัฑท์ีม่คีวามซบัซอ้นและอาจเขา้ใจยาก 

ผลติภณัฑน์ีค้อือะไร 
 

ประเภท: ผลติภัณฑน์ี้เป็นกองทนุเพือ่การลงทนุทางเลอืก (FIA) จัดตัง้ขึน้ในรูปแบบกองทนุจัดสรรหุน้พนักงาน (FCPE) ซึง่อยูภ่ายใตก้ฎหมายฝรั่งเศส 
 
ระยะเวลา: กองทนุนี้จัดตัง้ขึน้โดยไมไ่ดก้ าหนดระยะเวลา คณะกรรมการก ากบัดแูลของ FCPE มอี านาจอนุมัตใิหบ้รษัิทบรหิารจัดการท าการรวม แยก หรอืช าระบัญช ีFCPE FCPE 
อาจถกูยบุไดเ้ชน่กัน ในกรณีทีม่กีารไถถ่อนหน่วยลงทนุทัง้หมด 
 

วตัถุประสงค:์ FCPE เป็นกองทนุชัว่คราว (“FCPE relais”) ซึง่จัดตัง้ขึน้เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการจองซือ้การเพิม่ทนุทีส่งวนไวส้ าหรับพนักงานของบรษัิท 
 
กอ่นทีจ่ะลงทนุในหุน้ของบรษัิท เงนิทีไ่ดร้ับจะน าไปลงทนุตามแนวทางทีว่างแผนอยา่งรอบคอบ การบรหิารจัดการนี้เกีย่วขอ้งกับความเสีย่งทีจ่ะสญูเสยีเงนิทนุ 
ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น และความเสีย่งดา้นเครดติ 
หลังการจองซือ้หุน้เพิม่ทนุผ่าน FCPE วัตถปุระสงคจ์ะเป็นการตดิตามผลการด าเนนิการทัง้ขาขึน้และขาลงของหุน้ L’OREAL ทีจ่ะไดร้ับเงนิลงทนุ ดังนัน้ FCPE 
อาจมคีวามเสีย่งทีจ่ะสญูเสยีเงนิทนุและมคีวามเสีย่งตอ่หุน้ทนุทีก่ าหนด ซึง่เกีย่วขอ้งกับการกระจุกตัวของการลงทนุในหลักทรัพยข์องบรษัิทเพยีงแหง่เดยีว FCPE 
มวีตัถุประสงคเ์พือ่รวมเขา้กบั “แผนการจดัสรรหุน้พนกังาน L'OREAL” FCPE ในไมช่า้ โดยเป็นกองทนุจดัสรรหุน้พนกังานทีจ่ดัอยูใ่นประเภท “FPCE 
ทีล่งทุนในหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนของบรษิทั” (เอกสารขอ้มูลส าคญัของ FCPE นีแ้นบมากบัเอกสารฉบบันี)้ 
 
ตัวชีวั้ดความเสีย่งและสถานการณ์ดา้นผลการด าเนนิงานทีร่ะบใุนเอกสารขอ้มลูส าคัญฉบับนีอ้า้งองิตามขอ้มลูจากกองทนุจัดสรรหุน้พนักงาน ซึง่เป็นกองทนุที ่ "L’OREAL –
แผนจัดสรรหุน้พนักงาน RELAIS 2569" FCPE มแีผนจะรวมเขา้ดว้ยกัน  
 
ปฏทินิเสนอขาย: 
ราคาจองซือ้: ราคาจะเทยีบเทา่กับราคาเฉลีย่เปิดตลาดของหุน้ L’OREAL ในตลาด Euronext Paris ระหวา่งวันที ่8 พฤษภาคม 2569 ถงึวันที ่4 มถินุายน 2569 โดยหกัสว่นลด 
20% 
วันทีส่ ือ่สารราคาจองซือ้: 5 มถินุายน 2569 
ชว่งเวลาจองซือ้: ตัง้แต ่10 มถินุายน 2569 ถงึวันที ่24 มถินุายน 2569 
วันทีเ่พิม่ทนุ: 30 กรกฎาคม 2569 
โปรดอา่นเอกสารขอ้บังคับของ FCPE เกีย่วกับเงือ่นไขลดจ านวนการจองซือ้หุน้ กรณีทีม่จี านวนการจองซือ้เกนิกวา่จ านวนทีส่งวนไวส้ าหรับการเพิม่ทนุ 
รายไดแ้ละก าไรจากเงนิลงทนุทีร่ับรูแ้ลว้จะตอ้งน ากลับมาลงทนุใหม ่
คณุสามารถขอไถถ่อนหน่วยลงทนุไดท้กุวัน โดยจะด าเนนิการค าสั่งไถถ่อนทกุวันตามเงือ่นไขทีก่ าหนดในขอ้บังคับของ FCPE 
 
 
นกัลงทุนรายยอ่ย: ผลติภัณฑน์ี้ออกแบบมาส าหรับนักลงทนุทีเ่ป็นผูร้ับผลประโยชน์จากแผนออมทรัพยส์ าหรับพนักงาน 
ซึง่มคีวามรูพ้ืน้ฐานและ/หรอืประสบการณ์ดา้นการลงทนุในกองทนุอยา่งจ ากดัหรอืไมม่เีลย โดยมเีป้าหมายเพิม่มลูคา่การลงทนุ ในชว่งระยะเวลาถอืครองทีแ่นะน า 
และยนิดยีอมรับวา่มคีวามเสีย่งสงูตอ่เงนิทนุตน้ 
ผลติภัณฑน์ี้ไมเ่ปิดรับผูอ้ยูอ่าศัยในสหรฐัอเมรกิา/ “บคุคลในสหรัฐฯ” (ดคู าจ ากัดความ “บคุคลในสหรัฐฯ” บนเว็บไซตข์องบรษัิทบรหิารจัดการที ่www.amundi.com) 
 

ขอ้มูลเพิม่เตมิ: คณุสามารถขอรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับ FCPE นี้ได ้รวมถงึเอกสารขอ้บังคับและรายงานทางการเงนิเป็นภาษาฝรั่งเศสไดโ้ดยไมม่คีา่ใชจ่้าย โดยสง่ค าขอไปที:่ 
Amundi Asset Management - 91-93 boulevard Pasteur, 75015 Paris, France 
ดมูลูคา่สนิทรัพยส์ทุธขิอง FCPE ไดท้ี ่www.amundi-ee.com 
 

ผูร้บัฝากสนิทรพัย:์ ธนาคาร CACEIS 
  

 

http://www.amundi.com/
http://www.amundi-ee.com/
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มคีวามเสีย่งอะไรบา้ง และผลตอบแทนทีฉ่นัอาจไดร้บัมอีะไรบา้ง 
 
 

  

  
 
 
 

 

ขอ้มลูสรุปจากตัวบง่ชีค้วามเสีย่งจะใชเ้พือ่ประเมนิระดับความเสีย่งของผลติภณัฑน์ี้เทยีบกับผลติภัณฑอ์ืน่ๆ 
ซึง่ชีวั้ดความเสีย่งทีผ่ลติภัณฑน์ีอ้าจท าใหส้ญูเสยีเงนิลงทนุในกรณีทีต่ลาดมคีวามเคลือ่นไหว หรอืเราไมส่ามารถช าระเงนิคนืแกค่ณุได ้
 
เราจัดประเภทผลติภณัฑน์ี้อยูใ่นระดับความเสีย่ง 5 จาก 7 ซึง่มคีวามเสีย่งอยูใ่นระดับปานกลางถงึสงู กลา่วไดอ้กีอยา่งวา่ 
มคีวามเสีย่งทีจ่ะสญูเสยีเงนิทนุจากผลการด าเนนิงานของผลติภณัฑใ์นอนาคตอยูใ่นระดับปานกลางถงึสงู และหากสภาวะตลาดถดถอย 
ก็มโีอกาสสงูทีจ่ะกระทบตอ่ความสามารถในการช าระหนี้คนืใหค้ณุ 
นอกเหนอืจากความเสีย่งทีร่วมอยูใ่นตัวชีวั้ดความเสีย่งแลว้ อาจมคีวามเสีย่งอืน่ๆ ทีส่ง่ผลตอ่ผลการด าเนนิงานของกองทนุดว้ยเชน่กัน โปรดดเูอกสารชีแ้จงขอ้บังคับ FCPE ของ 
L’OREAL – แผนจัดสรรหุน้พนักงาน RELAIS 2569 
ความเสีย่งส าคัญอืน่ๆ ทีไ่มร่วมอยูใ่นตัวชีวั้ด ไดแ้ก:่  
ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่งของตลาดทีอ่าจเพิม่ความผันผวนใหผ้ลการด าเนนิงานของผลติภัณฑ ์
ความเสีย่งจากการกระจุกตัวลงทนุ: ในกรณีทีล่งทนุในหลักทรัพยเ์พยีงรายการเดยีวและหลักทรัพยดั์งกลา่วมผีลประกอบการไมด่ ี
ผลขาดทนุทีเ่กดิขึน้อาจมากกวา่การลงทนุในหลักทรัพยห์ลายรายการและ/หรอืลงทนุแบบกระจายตลาด 
เนื่องจากผลติภัณฑน์ี้ไมไ่ดใ้หค้วามคุม้ครองใดๆ จากความไมแ่นน่อนของตลาดในอนาคต คณุจงึอาจสญูเสยีเงนิลงทนุบางสว่นหรอืทัง้หมด 
 

สถานการณ์ของผลการด าเนนิงาน 
สถานการณ์ทีไ่มเ่อือ้อ านวย ทรงตัว และเอือ้อ านวย น าเสนอเพือ่เป็นตัวอยา่ง โดยใชผ้ลการด าเนนิงานขัน้ต ่า เฉลีย่ และสงูสดุของกองทนุในชว่ง 10 ปีทีผ่่านมา 
ตลาดอาจมคีวามเปลีย่นแปลงทีแ่ตกตา่งกันมากในอนาคต สถานการณ์ทีต่งึเครยีดจะแสดงใหเ้ห็นวา่คณุอาจตัดสนิใจอะไรไดบ้า้งในตลาดทีม่สีถานการณ์รนุแรง 

ผลตอบแทนทีค่ณุจะไดร้บัจากผลติภณัฑน์ีข้ ึน้อยูก่บัผลการด าเนนิงานของตลาดในอนาคต 
แนวโนม้ของตลาดในอนาคตมคีวามไมแ่นน่อนและไมส่ามารถคาดการณ์อยา่งแมน่ย า 

ตัวเลขทีแ่สดงรวมคา่ธรรมเนียมทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับผลติภัณฑ ์

 
สถานการณ์ทีไ่มเ่อือ้อ านวย: สถานการณ์ประเภทนี้เกดิขึน้กับการลงทนุระหวา่งวันที ่29/12/2566 และ 10/01/2568 
สถานการณ์ทรงตัว: สถานการณ์ประเภทนี้เกดิขึน้กับการลงทนุระหวา่งวันที ่30/06/2560 และ 30/06/2565 
สถานการณ์เอือ้อ านวย: สถานการณ์ประเภทนี้เกดิขึน้กับการลงทนุระหวา่งวันที ่30/11/2559 และ 30/11/2564 
 

หาก Amundi Asset Management ไมส่ามารถช าระเงนิคนืได ้จะเป็นอยา่งไร 
ผลติภัณฑน์ี้เป็นการถอืครองทรัพยส์นิทางการเงนิและทีร่ับฝากร่วม โดยแยกจากบรษัิทบรหิารจัดการทรัพยส์นิ กรณีทีบ่รษัิทบรหิารจัดการทรัพยส์นิผดินัดช าระ 
ทรัพยส์นิของผลติภัณฑท์ีธ่นาคารผูร้ับฝากถอืครองจะไมไ่ดร้ับผลกระทบ กรณีธนาคารผูร้ับฝากผดินัดช าระ 
จะมกีารบรรเทาความเสีย่งตอ่การสญูเสยีเงนิของผลติภัณฑโ์ดยการแยกทรัพยส์นิของธนาคารผูร้ับฝากกับทรัพยส์นิของผลติภัณฑต์ามกฎหมาย  
 

การลงทนุนีม้คีา่ธรรมเนยีมอะไรบา้ง 
บคุคลทีข่ายหรอืใหค้ าแนะน าคณุเกีย่วกับผลติภัณฑน์ี้อาจแจง้ใหค้ณุช าระคา่ธรรมเนียมเพิม่เตมิ ในกรณีนี้ 
บคุคลดังกลา่วจะแจง้ใหค้ณุทราบเกีย่วกับคา่ธรรมเนียมรวมถงึผลทีจ่ะกระทบตอ่การลงทนุ 
 

คา่ธรรมเนยีมสะสม 
ตารางจะแสดงจ านวนเงนิทีห่ักจากการลงทนุของคณุเพือ่ช าระคา่ธรรมเนยีมประเภทตา่งๆ 
โดยจ านวนเงนิเหลา่นี้จะขึน้อยูก่ับจ านวนเงนิทีค่ณุลงทนุและระยะเวลาทีค่ณุถอืครองผลติภัณฑ ์
จ านวนเงนิทีแ่สดงไวท้ีน่ี้เป็นเพยีงภาพประกอบตามตัวอยา่งจ านวนเงนิลงทนุและระยะเวลาการลงทนุตา่งๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 
เราสมมตวิา่: 
– ในปีแรก คณุจะไดร้ับเงนิตามจ านวนทีล่งทนุไป (ผลตอบแทน 0% ตอ่ปี) ส าหรับระยะเวลาการถอืครองอืน่ 
เราสมมตวิา่ผลติภัณฑม์ผีลการด าเนนิงานตามทีแ่สดงในสถานการณ์ทรงตัว 
– ลงทนุ €10,000 

 

 
 

เงนิลงทนุ €10,000 

สถานการณ ์
                                    หากคณุขายคนืหลงัจาก 

                                               3 เดอืน*   5 ปี** 

คา่ธรรมเนยีมท ัง้หมด  €2 €40 

ผลกระทบจากคา่ธรรมเนยีมรายปี*** 0.1% 0.04% 

ระยะเวลาถอืครองทีแ่นะน า: 5 ปี 

เงนิลงทนุ €10,000 

สถานการณ ์  
หากคณุขายคนืหลงัจาก 

             1 ปี                                                                                                                         5 ปี 

ข ัน้ต า่ ไมม่กีารการันตผีลตอบแทนขัน้ต ่า คณุอาจเสยีเงนิลงทนุบางสว่นหรอืทัง้หมด 

สถานการณ์ตงึเครยีด 
ผลตอบแทนทีค่ณุอาจไดร้บัหลงัหกัคา่ธรรมเนยีมแลว้ €1,960   €1,970 

คา่ตอบแทนเฉลีย่รายปี  -80.4%  -27.7% 

สถานการณ์ทีไ่มเ่อือ้อ าน
วย 

ผลตอบแทนทีค่ณุอาจไดร้บัหลงัหกัคา่ธรรมเนยีมแลว้   €7,550   €7,440 

คา่ตอบแทนเฉลีย่รายปี  -24.5%  -5.7% 

สถานการณ์ทรงตวั 
ผลตอบแทนทีค่ณุอาจไดร้บัหลงัหกัคา่ธรรมเนยีมแลว้ €11,320  €24,190 

คา่ตอบแทนเฉลีย่รายปี 13.2% 19.3% 

สถานการณ์เอือ้อ านวย 
ผลตอบแทนทีค่ณุอาจไดร้บัหลงัหกัคา่ธรรมเนยีมแลว้ €16,810 €33,080 

คา่ตอบแทนเฉลีย่รายปี 68.1% 27.0% 

ตวัชีว้ดัความเสีย่ง ตัวชีวั้ดความเสีย่งจะสมมตวิา่คณุถอืครองผลติภัณฑน์ี้ไวเ้ป็นเวลา 5 ปี 
 

คณุอาจขายผลติภัณฑไ์ดย้าก 
หรอืคณุอาจตอ้งขายในราคาทีก่ระทบตอ่จ านวนเงนิทีค่ณุจะไดร้ับตอบ
แทนเป็นอยา่งมาก 
 

 

 
 

 
 ความเสีย่งต ่าทีส่ดุ ความเสีย่งสงูทีส่ดุ 



เอกสารขอ้มูลส า
คัญ 

 

 
C1 - Internal use 

หนา้ 3 จาก 3 

* ระยะเวลาโดยประมาณของกองทุนชัว่คราว 
** ระยะเวลาถอืครองทีแ่นะน า 
*** ตัวอย่างน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่ค่าธรรมเนียมจะลดผลตอบแทนของคณุในแตล่ะปีตลอดระยะเวลาการถอืครองอย่างไร ตัวอย่างเชน่ 
จะแสดงใหเ้ห็นว่าหากคุณขายคนืเมือ่สิน้สดุระยะเวลาการถอืครองทีแ่นะน า ผลตอบแทนเฉลีย่ตอ่ปีของคณุน่าจะอยู่ที ่19.40% กอ่นหักคา่ธรรมเนียม และ 19.32% หลังหักคา่ธรรมเนียม 
 

โครงสรา้งคา่ธรรมเนยีม 

คา่ธรรมเนยีมการเขา้ลงทุน/ขายคนื 
หากคณุขายคนืหลงั 

1 ปี 

คา่ธรรมเนยีมการเขา้ลงทุน เราไมเ่รยีกเก็บคา่ธรรมเนียมการเขา้ลงทนุส าหรับผลติภัณฑน์ี ้ ไมม่ ี

คา่ธรรมเนยีมการขายคนื เราไมเ่รยีกเก็บคา่ธรรมเนียมการขายคนืส าหรับผลติภณัฑน์ี ้ ไมม่ ี

คา่ธรรมเนยีมเรยีกเก็บรายปี 

คา่ธรรมเนยีมบรหิารจดัการและคา่ธรรมเนยีมการบรหิารหรอืด าเนนิการอืน่ๆ 0.07% จากมลูคา่การลงทนุของคณุ นีเ่ป็นตัวเลขประมาณ €7 

คา่ธรรมเนยีมธุรกรรม  ผลติภัณฑน์ี้ไมเ่ก็บคา่ธรรมเนยีมธรุกรรม ไมม่ ี

คา่ธรรมเนยีมเพิม่เตมิทีเ่รยีกเก็บตามเงือ่นไขเฉพาะ 

คา่ธรรมเนยีมการด าเนนิงาน ผลติภัณฑน์ี้ไมเ่ก็บคา่ธรรมเนยีมการด าเนนิงาน ไมม่ ี

 

ฉนัควรถอืครองเอาไวก้ีปี่ และฉนัสามารถถอนเงนิกอ่นก าหนดไดไ้หม 
ระยะเวลาถอืครองทีแ่นะน า: 5 ปี ระยะเวลาถอืครองทีแ่นะน าขึน้อยูก่ับการประเมนิความเสีย่งและลักษณะผลตอบแทน รวมถงึคา่ธรรมเนียมของ FCPE 
ชว่งเวลาทีแ่นะน านี้ไมร่วมถงึระยะเวลาการล็อกอัปทีเ่กีย่วขอ้งกับแผนการออมทรัพยส์ าหรับพนักงานของคณุ 
 
ก าหนดเวลาสง่ค าส ัง่: นักลงทนุสามารถสง่ค าสั่งขายคนืหน่วยลงทนุไดต้ามขอ้ก าหนดและเงือ่นไขทีร่ะบไุวใ้นขอ้บังคับของ FCPE อยา่งไรก็ตาม 
การขายคนืกอ่นครบก าหนดถอืครองทีแ่นะน าอาจกระทบตอ่ผลตอบแทนทีค่าดหวัง บรษัิทจัดการอาจน ากลไกจ ากัดการขายคนื (เรยีกวา่ “Gates”) มาใช ้
เงือ่นไขและขอ้ก าหนดในการด าเนนิงานไดร้ะบไุวใ้นขอ้บงัคับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ฉนัจะสง่ขอ้รอ้งเรยีนไดอ้ยา่งไร 
ฉนัจะสง่ขอ้รอ้งเรยีนไดอ้ยา่งไร 
หากมขีอ้รอ้งเรยีน คณุสามารถ: 
▪ สง่ค ารอ้งเรยีนถงึ Amundi Asset Management au 91-93 boulevard Pasteur, 75015 Paris - France 
▪ สง่อเีมลไปทีd่ic-fcpe@amundi.com  
  
โปรดระบรุายละเอยีดการตดิตอ่ของคณุใหช้ดัเจน (ชือ่ ทีอ่ยู ่ หมายเลขโทรศัพท ์ หรอือเีมล) และอธบิายถงึการรอ้งเรยีนของคณุโดยยอ่ หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ 
โปรดดทูีเ่ว็บไซตข์องเรา www.amundi.fr และ/หรอืเว็บไซตเ์จา้ของบัญชขีองคณุ 
 

ขอ้มูลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  
คณุสามารถดเูอกสารขอ้บังคับ เอกสารขอ้มลูส าคัญ ขอ้มลูผูถ้อืหน่วยลงทนุ รายงานทางการเงนิ และเอกสารขอ้มลูอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับกองทนุ รวมถงึนโยบายกองทนุตา่งๆ 
ทีเ่ผยแพร่ไดบ้นเว็บไซตข์องเรา www.amundi.fr และ/หรอืเว็บไซตเ์จา้ของบัญช ีหรอืคณุสามารถขอส าเนาเอกสารเหลา่นี้ไดจ้ากส านักงานใหญ่ของบรษัิทบรหิารจัดการ 
เจา้ของบญัช:ี Amundi ESR 
คณุอาจตอ้งเสยีภาษีจากก าไรหรอืรายไดใ้ดๆ ทีเ่กดิจากการถอืครองหน่วยการลงทนุ FCPE ทัง้นี้ข ึน้อยูก่ับสถานการณ์ทางภาษีของคณุ 
FCPE นีส้รา้งขึน้เป็นสว่นหนึง่ของแผนการออมของบรษัิทและ/หรอืกลุม่ ทีเ่กีย่วขอ้งและไมส่ามารถแยกออกได ้
โดยสงวนไวส้ าหรับพนักงานและผูร้ับผลประโยชน์จากการเสนอขายหุน้ของผูอ้อกหุน้ 
โครงสรา้งคณะกรรมการก ากบัดแูล: คณะกรรมการก ากับดแูลประกอบดว้ยตัวแทนผูถ้อืหน่วยลงทนุ 4 ราย และตัวแทนบรษัิท 3 ราย ซึง่ไดร้ับการแตง่ตัง้ตามขอ้บังคับ 
FCPE หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดดเูอกสารขอ้บงัคับของ FCPE 
สถานการณ์ของผลการด าเนนิงาน: คณุสามารถดสูถานการณ์ของผลการด าเนนิงานกอ่นหนา้นี้ ซึง่จะอัปเดตเป็นรายเดอืนบนเว็บไซตข์องเจา้ของบัญช ี 
ผลการด าเนนิงานในอดตี: คณุสามารถดาวน์โหลดขอ้มลูผลการด าเนนิงานในอดตีของกองทนุในชว่ง 5 ปีทีผ่่านมาไดจ้ากเว็บไซตข์องเจา้ของบัญช ี
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