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C1 - Internal use 

(- ค ำแปล -) 
 

การเสนอขายหุน้ใหแ้ก่พนกังานลอรอีลั ปี 2569 

เอกสารประกอบส าหรบัประเทศไทย 

 

ท่ ำ น ไ ด ้ ร ั บ เ ชิ ญ ใ ห ้ ล ง ทุ น ใ น หุ ้ น ข อ ง ล อ ร ี อั ล  ( “ หุ ้ น ” ) 
ในแผนกำรกระจำยหุน้ใหแ้กพ่นักงำนของกลุ่มบรษิทัลอรอีลั ปี 2569 

 ท่ำนสำมำรถอ่ำนบทสรุปโดยสงัเขปของขอ้มูลกำรเสนอขำยเฉพำะในประเทศไทย 
ตลอดจนขอ้มูลต่ำง ๆ เกีย่วกบัภำษีทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเสนอขำย 

 

ขอ้มูลการเสนอขายเฉพาะในประเทศไทย 

ระยะเวลาส าหรบัการจองซือ้ 

ระยะเวลำส ำหรบักำรจองซือ้เร ิม่ตัง้แต่วนัที ่10 มถินุำยน 2569 ถงึวนัที ่24 มถินุำยน 
2569 (โดยระยะเวลำกำรจองซือ้รวมวันที่ 10 มิถุนำยน 2569 และ วันที่ 24 
มถินุำยน 2569) 

 

ในระหว่ำงระยะเวลำส ำหรบักำรจองซือ้ ท่ำนสำมำรถจองซือ้ไดท้ำงออนไลนท์ี่ 
https://invest.loreal.com 
โดยชือ่ผูใ้ชแ้ละรหสัผ่ำนจะถกูจดัส่งใหท้่ำนทำงไปรษณียอ์เิล็กทรอนิกสห์รอืทำงไปร
ษ ณี ย ์    ห ำ ก ท่ ำ น ไ ม่ ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ จ อ ง ซื ้อ ผ่ ำ น ช่ อ ง ท ำ ง อ อ น ไ ล น์   
ท่ ำนสำมำรถจองซือ้ด ้วยวิธีกรอกแบบฟอรม์จองซือ้ที่ เ ป็นกระดำษ โดย 
ตดิต่อฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลเพือ่ขอรบัแบบฟอรม์จองซือ้ 

 

ห ำ ก ท่ ำ น มิ ไ ด ้ จ อ ง ซื ้ อ ด ้ ว ย ช่ อ ง ท ำ ง อิ น เ ต อ ร ์ เ น็ ต 
โปรดส่งคนืแบบจองซือ้ทีก่รอกขอ้มูลโดยครบถว้นและถกูตอ้งทีฝ่่ำยทรพัยำกรบุคคล
ของบรษิทัภำยในวนัที ่24 มถินุำยน 2569  
 

ราคาจองซือ้ 

ร ำ ค ำ จ อ ง ซื ้อ จ ะ แ จ ้ ง ถู ก ก ำ ห น ด  ณ  วั น ที่  5  มิ ถุ น ำ ย น  2 5 6 9 
ตำมรำคำเปิดโดยเฉลีย่ของวนัท ำกำรซือ้ขำยหุน้ตลอด 20 วนัก่อนหนำ้วนัดงักล่ำว 
ลบส่วนลดรอ้ยละ 20 

 

กำ ร จ อ งซื ้อ ขอ ง ท่ ำ น  จ ะ เ ป็ นก ำ ร จ อ งซื ้อ โ ด ย ใ ช ้เ งิ น สกุ ล ยู โ ร  ฉ ะ น้ั น 
เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก ำ ร จ อ ง ซื ้ อ ข อ ง ท่ ำ น 
จ ำนวนเงนิทีท่่ำนช ำระในสกลุบำทจะถกูน ำไปแปลงเป็นเงนิสกลุยูโรโดยนำยจำ้งของ
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ท่ำน โดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่นทีก่ ำหนดประมำณ หรอืรำวตน้เดอืนมิถุนำยน 2569 
ซึง่จะมีกำรตดิต่อเพื่อแจง้ใหท้่ำนทรำบ ทัง้นี ้ตลอดระหว่ำงชว่งเวลำลงทุนของท่ำน 
มูลค่ำหุน้ทีท่่ำนจองซือ้ผ่ำนกองทุนรวมเอฟซพีอีอีำจมกีำรเปลีย่นแปลงจำกควำมผนั
ผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนสกุลเงินระหว่ำงสกุลเงินยูโรและสกุลเงินบำท ดงัน้ัน 
ห ำ ก มู ล ค่ ำ ข อ ง ส กุ ล เ งิ น ยู โ ร แ ข็ ง ขึ ้ น เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ ส กุ ล เ งิ น บ ำ ท 
มู ลค่ ำ ขอ ง หุ ้น ที่ แ สด ง ใ นสกุ ล เ งิ น บ ำทจ ะ เพิ่ ม ขึ ้น  ใ นท ำ ง ต ร ง กันข ้ำ ม 
ห ำ ก มู ล ค่ ำ ข อ ง ส กุ ล เ งิ น ยู โ ร อ่ อ น ล ง เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ ส กุ ล เ งิ น บ ำ ท 
มูลค่ำทีแ่สดงในสกลุเงนิบำทจะลดลง  
 

วิ ธี ก า ร ช า ร ะ เ งิ น  – 
วธิกีารช าระเงินส าหรบัการจองซือ้ของขา้พเจา้คอืวธิใีดบา้ง? 

วธิกีำรช ำระเงนิมดีงัต่อไปนี:้ 

• หักจำกเงินเดือนเป็นเวลำ 10 เดือน เร ิ่มจำกเดือนสิงหำคม 2569 
โดยกำรช ำระเงนิดว้ยวธิกีำรขอหกัจำกเงนิเดอืนไม่สำมำรถกระท ำไดใ้นกรณีเ
งิ น ที่ จ ะ ถู ก หั ก ดั ง ก ล่ ำ ว ม ำ ก ก ว่ ำ  1 0 % 
ของเงนิเดอืนของท่ำนตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด หรอื 

• โอนเงนิไปยงับญัชธีนำคำรของนำยจำ้ง  
 

รำยละเอยีดบญัชธีนำคำรของนำยจำ้ง 
ชือ่บญัช ีบรษิทั ลอรอีลั (ประเทศไทย) จ ำกดั 

ธนำคำร ธนำคำรกรุงเทพ สำขำสำทร 
เลขทีบ่ญัชกีระเสรำยวนั 142-308-3565 

 

การดูแลหุน้ของท่าน สทิธใินการออกเสยีง เงินปันผล 

หุน้ของท่ำนจะถกูจองซือ้และถอืไวใ้นนำมของท่ำนผ่ำนกลไกกองทุนรวมส ำหรบักำร
ถื อ หุ ้น ร่ ว ม กัน  ซึ่ ง เ ป็ น ที่ รู ้จ ั ก ใ น ชื่ อ  Fonds Commun de Placement 

d’Entreprise ห รื อ ก อ ง ทุ น ร ว ม เ อ ฟ ซี พี อี  (FCPE) 
ซึง่เป็นวธิกีำรทีใ่ชก้นัโดยทั่วไปในประเทศฝร ัง่เศสส ำหรบักำรดแูลหุน้ทีถ่อืโดยนักลง
ทุ น ที่ เ ป็ น พ นั ก ง ำ น 
ท่ำนจะไดร้บักำรออกหน่วยลงทุนในกองทุนรวมเอฟซพีอีตีำมจ ำนวนหุน้ทีท่่ำนจองซื ้
อ ไ ว ้  ร ว ม ทั้ ง หุ ้ น ส ม ท บ จ ำ ก น ำ ย จ ้ ำ ง 
ซึ่งจะถูกส่งมอบใหท้่ำนเมื่อสิน้สุดระยะเวลำหำ้มขำยหุน้ (lock-up period) 
โดยเป็นไปตำมเงือ่นไขทีอ่ธบิำยขำ้งล่ำงนี ้
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ตลอด เ ว ล ำที่ หุ ้น ล อ ร ีอัล ขอ งท่ ำ นถู กถื อ ไ ว ้โ ดย กอ งทุ น ร วม เ อฟซีพี อี  
<<แ ผ น ก ำ ร ก ร ะ จ ำ ย หุ ้ น ใ ห ้ แ ก่ พ นั ก ง ำ น ล อ ร ี อั ล >> 
คณะกรรมกำรก ำกบักจิกำรกองทุนรวมเอฟซพีอีจีะเป็นผูใ้ชส้ทิธใินกำรออกเสยีงขอ
งหุน้ดงักล่ำวในนำมของพนักงำน 

 

เ งิ น ปั น ผ ล ใ ด ๆ  ที่ ช ำ ร ะ โ ด ย บ ร ิ ษั ท  ล อ ร ี อั ล 
จ ะ ถู ก น ำ ก ลั บ ไ ป ล ง ทุ น ซ ้ำ ใ น ก อ ง ทุ น ร ว ม เ อ ฟ ซีพี อี โ ด ย อั ต โ น มั ติ  
กำรลงทุนซ ำ้จะท ำใหเ้กนิกำรออกหน่วยลงทุนเพิม่เตมิทัง้แบบเต็มหน่วยและเศษส่วน
ของหน่วย 

 

การควบคุมการแลกเปลีย่นสกุลเงิน 

กำรลงทุนในหุน้ในต่ำงประเทศไม่ถกูระบุว่ำเป็นกจิกรรมทีต่อ้งขออนุญำตล่วงหนำ้จำ
ก ธ น ำ ค ำ ร แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ต ำ ม บัญ ชี ร ำ ย ก ำ ร ห ้ำ ม  ( negative list) 

ภ ำ ย ใ ต ้ ก ฎ เ ก ณ ฑ ์ ข อ ง ธ น ำ ค ำ ร แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ดั ง น้ั น 
บรษิทัย่อยในประเทศไทยจงึสำมำรถเขำ้รว่มแผนกำรถอืหุน้ดงักล่ำวแทนพนักงำนได ้
โ ด ย ไ ม่ จ ำ เ ป็ น ต ้อ ง ข อ อ นุญ ำ ต จ ำ ก ธน ำ ค ำ ร แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ทั้ ง นี้  
ธนำคำรทีไ่ดร้บัอนุญำตจะเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรขอและตรวจสอบเอกสำรประกอบ
ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ด ำเนินกำรโอนเงนิ 

 

ประกาศเกีย่วกบัหลกัทรพัย ์

บรษิทัต่ำงชำตริำยใดทีม่คีวำมประสงคจ์ะเสนอขำยหลกัทรพัยใ์หแ้ก่กรรมกำรหรอืพ
นั ก ง ำ น บ ร ิ ษั ท ใ น เ ค ร ื อ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
ถื อ ว่ ำ ไ ด ้ร ับ อ นุ มั ติ โ ด ย ห น่ ว ย ง ำ น ก ำ กั บ ห ลั ก ท ร ัพ ย ์ข อ ง ไ ท ย แ ล ้ว 
(คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอื “กลต.”) ตำมขอ้ 2 
ข อ ง ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ำ กั บ ต ล ำ ด ทุ น ที่  ท จ .  3 1 / 2 5 5 1 
และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ. 30/2555 ตำมทีม่กีำรแกไ้ข 

 

การยกเวน้ความรบัผดิชอบตามกฎหมายแรงงาน 

ก ำ ร เ ส น อ ข ำ ย หุ ้น แ ก่ จ ั ด ท ำ โ ด ย บ ร ิ ษั ท  ล อ ร ี อั ล  เ อ ส เ อ  ฝ ร ั่ ง เ ศ ส 
มใิชโ่ดยนำยจำ้งในทอ้งถิน่ของท่ำน กำรตดัสนิใจผนวกผูร้บัประโยชนใ์นแผนกำรนี ้
ห ร ือกำร เสนอขำยใดๆ  ในอนำคตที่ก ร ะท ำ โดยบร ิษัท  ลอร ีอัล  เ อส เอ 
เ ป็ น ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง บ ร ิ ษั ท ล อ ร ี อั ล  เ อ ส เ อ  แ ต่ ฝ่ ำ ย เ ดี ย ว 
กำร เสนอขำยหุ ้นมิ ได ้เ ป็น ส่วนห น่ึ งของข ้อตกลงกำรจ ้ำ ง งำนของท่ ำน 
แล ะ ไม่ มีผล เปลี่ ยนแปลง  ห ร ือ เพิ่ ม เ ติมข ้อตกลงกำรจ ้ำ ง ง ำนดัง กล่ ำ ว 
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กำร เข ้ำ ร่ว ม ในแผนกำร เสนอขำยหุ ้น ให ้แก่พ นักง ำนลอร ีอัล  ปี  2569 
ไ ม่ ท ำ ใ ห ้ ท่ ำ น มี สิ ท ธิ ใ น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ห ร ือ ก ำ ร ช ำ ร ะ เ งิ น ใ น ลัก ษณ ะ ห ร ือ มู ล ค่ ำ ที่ ใ ก ล ้ เ คี ย ง กัน ใ น อ น ำ ค ต 
อี ก ทั้ ง ไ ม่ ท ำ ใ ห ้ ท่ ำ น มี สิ ท ธิ ใ น ค่ ำ ต อ บ แ ท น ใ ด ๆ 
ใ น ก ร ณี ที่ ท่ ำ น เ สี ย สิ ท ธิ ภ ำ ย ใ ต ้ ก ำ ร เ ส น อ ข ำ ย 
อั น เ ป็ น ผ ล ข อ ง ก ำ ร สิ ้ น สุ ด สั ญ ญ ำ จ ้ ำ ง ง ำ น ข อ ง ท่ ำ น 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ห ร ื อ เ งิ น ต อ บ แ ท น ที่ ท่ ำ น อ ำ จ ไ ด ้ ร ั บ 
หร ืออำจมีสิทธิไดร้บัภำยใต ้แผนกำรเสนอขำยจะไม่มีผลต่อผลประโยชน์ 
ค่ ำ ต อ บ แ ท น  ห ร ื อ ก ำ ร ไ ด ้สิ ท ธิ ใ ด ๆ  ใ น อ น ำ ค ต ที่ ท่ ำ น อ ำ จ ไ ด ้ ร ับ 
(รวมทัง้ในกรณีของกำรเลกิจำ้ง) 
 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ห้ า ม ข า ย หุ ้ น  (lock-up period) 

แ ล ะ ก ร ณี อ อ ก จ า ก แ ผ น ก่ อ น ก า ห น ด  – 
ขา้พเจา้อาจขอไถ่ถอนก่อนก าหนดในกรณีใดบา้ง? 

ภ ำ ย ใ ต ้ แ ผ น ก ำ ร ก ร ะ จ ำ ย หุ ้ น ใ ห ้ แ ก่ พ นั ก ง ำ น ล อ ร ี อั ล  ปี  2569 
กำรลงทุนของท่ำนตอ้งคงไวเ้ป็นเวลำหำ้ปี มีก ำหนดสิน้สุดในวนัที่ 30 กรกฎำคม 
2574 (รวมวนัดงักล่ำวดว้ย) 
 

อ ย่ ำ ง ไ ร ก็ ต ำ ม 
ท่ำนสำมำรถรอ้งขอกำรปลดเปลือ้งและออกจำกแผนกอ่นสิน้สุดระยะเวลำหำ้มขำยหุ ้
นไดใ้นกรณีเขำ้เหตอุอกจำกแผนกอ่นก ำหนด ดงัทีจ่ ำแนกขำ้งล่ำงนี ้

 

1. กำรแต่งงำน หรอืกำรสมรสทีก่ฎหมำยรบัรอง 
2. กำรใหก้ ำเนิดหรอืกำรรบัอปุกำระบุตรคนทีส่ำม (หรอืมำกกว่ำ) 
3. กำรหย่ำรำ้ง (หำกยงัคงดแูลบุตรอย่ำงนอ้ยหน่ึงคน)  
4. กำรใชค้วำมรุนแรงภำยในครอบครวัต่อพนักงำน โดยคู่ครอง คู่ช ีวิต 

หรอือดตีคู่ครอง คู่ชวีติ 

5. ภำวะทุพพลภำพของพนักงำน หรอืคู่สมรส หรอืบุตร 
6. กำรเสยีชวีติของพนักงำน หรอืคู่สมรสของพนักงำน 

7. กำรใชเ้งนิเพือ่กำรสรำ้งกจิกำรบำงประเภทโดยพนักงำน บุตร หรอืคู่สมรส  
8. กำรใชเ้งนิเพือ่กำรไดม้ำ หรอืกำรขยำยทีอ่ยู่อำศยัหลกั 

9. ภำวะหนีส้นิลน้พน้ตวั  หรอื 

10. กำร เลิกจ ้ำ ง เ น่ื อ งจำก เหตุผลใดๆ  รวมทั้ง เหตุผลของกำรให ้ออก 
หรอืเกษียณอำยุ 
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11. กำรใชเ้งนิเพือ่กำรปรบัปรุงประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำนในทีอ่ยู่อำศยัหลกั  
12. กำรใชเ้งนิเพือ่กำรซือ้ยำนพำหนะทีใ่ชพ้ลงังำนไฟฟ้ำและ/หรอืไฮโดรเจน 

 

เหตุออกจำกแผนก่อนก ำหนดเหล่ำนี้มีระบุไวใ้นกฎหมำยของประเทศฝร ั่งเศส 
แ ล ะ ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ั บ ก ำ ร ตี ค ว ำ ม 
แล ะ ใช บ้ัง คับ ในลักษณะที่ สอดคล ้อ งกับกฎหมำยของปร ะ เทศฝร ั่ ง เ ศส 
ท่ำนไม่ควรสรุปว่ำสถำนกำรณข์องท่ำนเป็นกรณีเขำ้เหตุออกจำกแผนก่อนก ำหนด 
เวน้แต่ท่ำนจะไดอ้ธิบำยเหตุและสถำนกำรณ์ของท่ำนกับนำยจำ้งของท่ำน 
และนำยจำ้งของท่ำนไดย้นืยนัว่ำสถำนกำรณข์องท่ำนเขำ้เหตุออกจำกแผนก่อนก ำ
หนด โดยท่ำนตอ้งน ำส่งเอกสำรประกอบตำมทีก่ ำหนด 

 

หุน้สมทบ 

กำรลงทุนของท่ำนจะมีผลใหไ้ดร้บัสิทธิในหุน้เพิ่มเติมของบรษิัท ลอรอีลั เอสเอ 
โ ด ย ไ ม่ คิ ด ค่ ำ ใ ช ้ จ่ ำ ย  ( “ หุ ้ น ส ม ท บ ” ) 
ท่ำนจะมสีทิธใินหุน้สมทบตำมสดัส่วนกำรจองซือ้ของท่ำนในอตัรำส่วนทีร่ะบุไวใ้นแผ่
นพับขอ้มูล หุ น้ เหล่ำนี้จะถูกส่งมอบใหท้่ำนเมื่อสิน้สุดระยะเวลำที่ก ำหนด 
คื อ ใ น เ ดื อ น ก ร ก ฎ ำ ค ม  2574 โ ด ย เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ข ้ อ ก ำ ห น ด 
และเงือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นหลกัเกณฑข์องแผนกำรใหหุ้น้สมทบ 

 

ท่ำนสำมำรถอ่ำนสรุป เงื่อนไขบำงประกำรที่ ใช บ้ังคับ เกี่ยวกับกำรได ้ร ับ 
ก ำ ร ค ร บก ำ ห นด ร ะ ย ะ เ ว ล ำ  แ ล ะ ก ำ ร ส่ ง ม อ บ หุ ้น ส มทบ ไ ด ้ข ้ำ ง ล่ ำ ง นี้  
และสำมำรถอ่ำนค ำอธิบำยฉบับสมบูรณ์ หลักเกณฑข์องแผนหุน้สมทบไดท้ี่ 
https://invest.loreal.com ( ใ น ภ ำ ษ ำ ฝ ร ั่ ง เ ศ ส แ ล ะ ภ ำ ษ ำ อั ง ก ฤ ษ ) 
หรอืติดต่อขอทรำบขอ้มูลจำกผูป้ระสำนงำนดำ้นกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
กำรที่ท่ำนจองซือ้หุน้ตำมแผนกำรกระจำยหุน้ใหแ้ก่พนักงำนลอรอีัล ปี 2569 
ถอืว่ำท่ำนตกลงยอมรบัหลกัเกณฑข์องแผนหุน้สมทบ  
 

คุ ณ ส ม บั ติ ที่ จ ะ ไ ด้ ร ั บ หุ ้ น ส ม ท บ 
เพือ่ใหม้คีุณสมบตัทิีจ่ะไดร้บัหุน้สมทบภำยในกรอบกำรท ำงำนของแผนกำรกระจำย
หุน้ใหแ้กพ่นักงำนลอรอีลั ปี 2569 ท่ำนตอ้งปฏบิตัติำมเงือ่นไขต่อไปนีใ้หค้รบถว้น: 

 

- ท่ ำ น ต ้ อ ง จ อ ง ซื ้ อ หุ ้ น โ ด ย ถู ก ต ้ อ ง 
ตำมหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดในแผนกำรกระจำยหุน้ใหแ้ก่พนักงำนลอรอีลั 
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ปี  2569 
และตอ้งปฏบิตัติำมเงือ่นไขส ำหรบักำรเขำ้รว่มแผนดงักล่ำวโดยครบถว้น 

 

- ก ำ ร เ ข ้ ำ ร่ ว ม  ห ร ื อ ก ำ ร จ อ ง ซื ้ อ 
หรอืกำรช ำระเงินส ำหรบัแผนกำรกระจำยหุน้ใหแ้ก่พนักงำนลอรอีลั ปี 2569 
ของท่ำนตอ้งไม่ถูกปฏิเสธ หร ือยกเลิกใน  (หร ือก่อน) วนัได้รบัหุ ้น 
(อ่ำนค ำอธบิำยดำ้นล่ำง) และ 
 

- กำรช ำระเงินส ำหรบักำรจองซือ้ตอ้งช ำระเต็มจ ำนวน ณ วนัส่งมอบ 
(อ่ำนอธบิำยดำ้นล่ำงนี)้ 

 

วนัไดร้บัหุน้  วั น ไ ด ้ ร ั บ หุ ้ น  คื อ 
วนัทีม่กีำรออกหุน้ทีถู่กจองซือ้หุน้ตำมแผนกำรกระจำยหุน้ใหแ้ก่พนักงำนลอรอีลั ปี 
2569 หร ือ  วันที่  30 กรกฎำคม  2569 หร ือหลังจำกวันดังกล่ ำว ไม่นำน 
ภำยในไม่กี่ส ัปดำหห์ลังวันไดร้บัหุน้ ผู ร้บัประโยชน์แต่ละรำยจะไดร้บัหนังสือ 
ห ร ื อ ข ้ อ ค ว ำ ม แ จ ้ ง ท ำ ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ์ เ พื่ อ ยื น ยั น ว่ ำ 
ตนเป็นผูร้บัประโยชนข์องกำรไดร้บัหุน้สมทบ และก ำหนดจ ำนวนหุน้สมทบที่ไดร้บั 
โดยเป็นไปตำมเงือ่นไขหลกัเกณฑแ์ผนหุน้สมทบ (ตำมทีส่รุปดำ้นล่ำงนี)้ 
 

วนัส่งมอบ  หุน้สมทบจะถูกส่งมอบใหท้่ำน ณ หรอืภำยในวนัที่ 31 กรกฎำคม 
2574  หำกท่ำนปฏบิตัติำมเงือ่นไขทีก่ ำหนดไวด้ำ้งล่ำงนีค้รบถว้น 

 

เง่ือนไขทีท่่านตอ้งปฏบิตัใิหค้รบถว้นเพือ่ทีใ่หท่้านไดร้บัหุน้สมทบเมือ่ระยะ
เวลาหา้มขายหุน้สิน้สุดลง  
( โปรดตรวจสอบค ำอธิบำย เ งื่ อนไขฉบับละ เอียดและสมบูรณ์ใน  ข ้อ  6 
ข อ ง ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ผ น หุ ้ น ส ม ท บ  ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์  
ทีร่ะบุดำ้นล่ำงนีเ้ป็นเพยีงบทสรุปเงือ่นไขทีใ่ชบ้งัคบัเท่ำน้ัน และไม่มผีลเป็นกำรแกไ้ข 
หรอืลบลำ้งขอ้ก ำหนดในหลกัเกณฑแ์ผนหุน้สมทบ)  
 

เ พื่ อ ที่ จ ะ ไ ด ้ ร ั บ หุ ้ น ส ม ท บ  ท่ ำ น ต ้ อ ง มี ส ถ ำ น ภ ำ พ ลู ก จ ้ ำ ง 
ห ร ื อ พ นั ก ง ำ น อ ง ค ์ ก ร ข อ ง ก ลุ่ ม บ ร ิ ษั ท ล อ ร ี อั ล 
นับแต่วนัสดุทำ้ยของระยะเวลำจองซือ้ตำมแผนกำรกระจำยหุน้ใหแ้ก่พนักงำนลอรอีลั 
ปี  2 5 6 9  จ น ถึ ง วั น ที่  2 0  ข อ ง วั น ป ฏิ ทิ น ก่ อ น วั น ส่ ง ม อ บ 
(“เง่ือนไขการจา้งงานทีต่่อเน่ือง”)  
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ระยะเวลำระหว่ำงวนัสุดทำ้ยของระยะเวลำจองซือ้ตำมแผนกำรกระจำยหุน้ใหแ้ก่พนัก
งำนลอรอีลั ปี 2569 จนถึงวนัที่ 20 ของวนัปฏิทินก่อนวนัส่งมอบ ต่อไปนี้ในที่นี้ 
เรยีกว่ำ “ระยะเวลาของการไดม้า”  
 

อ ย่ ำ ง ไ ร ก็ ต ำ ม 
จะถอืว่ำท่ำนไดป้ฏบิตัติำมเงือ่นไขกำรจำ้งงำนทีต่่อเน่ืองตำมขำ้งตน้โดยครบถว้นแล ้
ว  ใ น ก ร ณี ที่  ณ  เ ว ล ำ ใ ด ก็ ต ำ ม ใ น ร ะ ห ว่ ำ ง ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ข อ ง ก ำ ร ไ ด ้ม ำ 
ท่ำนเสียสถำนภำพลูกจำ้ง  หร ือ เจ ำ้หน้ำที่องคก์รของกลุ่มบร ิษัท  ลอร ีอัล 
ด ้ ว ย เ ห ตุ ผ ล ข ้ อ ใ ด ข ้ อ ห น่ึ ง ดั ง ต่ อ ไ ป นี้  
(“ขอ้ยกเวน้เง่ือนไขการจา้งงานทีต่่อเน่ือง”) 
 

การเสยีชวีติ:  ใ น ก ร ณี ข อ ง ก ำ ร เ สี ย ชี วิ ต 
ทำยำทของท่ำนอำจรอ้งขอใหม้กีำรส่งมอบหุน้สมทบภำยในหกเดอืนนับแต่กำรเสยีชี
วิ ต  ใ น ก ร ณี ดั ง ก ล่ ำ ว  หุ ้ น ส ม ท บ ใ ด ๆ 
ทีไ่ดร้บัจะถูกส่งมอบใหแ้ก่ผูร้บัโอนทรพัยส์นิโดยไม่ชกัชำ้หลงัจำกทีม่กีำรยืน่ค ำรอ้ง
ของผู ้ร ับโอนทร ัพยส์ิน  และให ้ร ะยะ เวลำของกำรได ้มำ ไม่มีผลใชบ้ังคับ 
ใ น ก ร ณี ที่ ไ ม่ มี ก ำ ร ยื่ น ค ำ ร ้ อ ง ดั ง ก ล่ ำ ว 
หุน้สมทบที่พึงไดร้บัโดยผูร้บัประโยชนท์ี่เสียชวีิตลงจะถูกส่งมอบใหแ้ก่ทำยำท ณ 
วนัส่งมอบ 

 

ทุพพลภาพ: ในกรณีเกดิเหตทุุพพลภำพดงัทีร่ะบุในมำตรำแอล. 225-197-1 
ข อ ง ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม ำ ย พ ำ ณิ ช ย ์ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ฝ ร ั่ ง เ ศ ส 
ในระหว่ำงระยะเวลำของกำรไดม้ำ หุน้สมทบที่พึงไดร้บัจะถูกส่งมอบโดยไม่ชกัชำ้ 
หลงัจำกทีเ่กดิเหตขุองควำมทุพพลภำพทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

เ ก ษี ย ณ อ า ยุ :

 ในกรณีของกำรเกษียณอำยุตำมเกณฑอ์ำยุเกษียณขัน้ต ่ำทีก่ ำหนดโดยกฎห
ม ำ ย ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง 
ห ร ื อ ใ น ก ร ณี ข อ ง ก ำ ร เ ก ษี ย ณ อ ำ ยุ ต ำ ม แ ผ น เ ก ษี ย ณ อ ำ ยุ ใ ด ๆ 
หุน้สมทบจะถกูส่งมอบใหแ้กผู่ร้บัประโยชน ์ณ วนัส่งมอบ 

 

การให้ออกด้วยเหตุผลที่มิใช่จากการประพฤติมิชอบอย่างร ้าย 
ห รื อ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น เ รื่ อ ง ส า ค ั ญ : 
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ในกรณีของกำรใหอ้อกดว้ยเหตผุลทีน่อกเหนือจำกกำรประพฤตมิชิอบอย่ำงรำ้ยแรง 
ห ร ื อ ก ำ ร ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น เ ร ื่ อ ง ส ำ คั ญ 

จะตอ้งมีกำรส่งมอบหุน้สมทบที่พึงไดร้บัใหแ้ก่ผูร้บัประโยชน ์ณ วนัที่ส่งมอบ ทัง้นี ้
เ พื่ อ ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ข อ ง แ ผ น ก ำ ร ใ ห ้หุ ้น ส ม ท บ 
ก ำ ร ใ ห ้ อ อ ก เ น่ื อ ง จ ำ ก ก ำ ร ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ โ ด ย ช ั ด แ จ ้ ง 
หรอืกำรประพฤตมิิชอบอย่ำงรำ้ยแรงอนัเป็นเหตุใหเ้สียสิทธทิีจ่ะไดร้บัหุน้สมทบน้ัน 
ตอ้งไดร้บักำรพจิำรณำโดยค ำนึงถงึกฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบัของประเทศทีผู่ร้บัประโยช
นถ์กูใหอ้อ 

 

การเลิกสญัญาจา้งงานตามขอ้ตกลงรว่มกนัของพนักงานและนายจา้ง: 
ในกรณีของกำรเลิกสัญญำจำ้งงำนของผูร้บัประโยชน์ตำมขอ้ตกลงร่วมกัน 
หุน้สมทบตอ้งส่งมอบใหแ้กผู่ร้บัประโยชน ์ณ วนัส่งมอบ 

 

ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ก า ร ค ว บ คุ ม บ ริษั ท /  น า ย จ้ า ง ข อ ง ท่ า น :

 ในกรณีที่เกิดกำรเปลี่ยนแปลงกำรควบคุมบร ิษัท/ นำยจำ้งของท่ำน 
ผูร้บัประโยชนซ์ึง่เป็นลูกจำ้ง หรอืพนักงำนของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งไดร้บัหุน้สมทบ 
ณ วนัส่งมอบ 

 

กรรมสทิธิข์องหุน้สมทบ: ณ  วั น ส่ ง ม อ บ  หุ ้ น ส ม ท บ ใ ด ๆ 
ที่ ถู ก ส่ ง ม อ บ แ ล ้ว จ ะ ต ก เ ป็ น ท ร ัพ ย ์สิ น ข อ ง ท่ ำ น โ ด ย ส ม บู ร ณ์  ทั้ ง นี้  
หุ ้นสมทบของท่ำนจะถูกส่ งมอบและถือไว ้โดยผ่ำนกองทุนรวมเอฟซีพีอี  
<<แ ผ น ก ำ ร ก ร ะ จ ำ ย หุ ้ น ใ ห ้ แ ก่ พ นั ก ง ำ น ล อ ร ี อั ล >> 
และท่ำนจะได ้ร ับหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเอฟซีพีอี  แทนหุ ้น เหล่ำ น้ัน 
ในกรณีที่บร ิษัท ลอร ีอัล จ ำเป็นตอ้งช ำระภำษี  ค่ำธรรมเนียมประกันสังคม 
หรอืค่ำธรรมเนียมอืน่ใดทีห่น่วยงำนของรฐัเรยีกเก็บในนำมของผูร้บัประโยชนข์องหุ ้
นสมทบแต่ละรำย อนัเป็นผลจำกกำรไดร้บั หรอืกำรส่งมอบหุน้สมทบ บรษิทั ลอรอีลั 
ข อ ส ง ว น สิ ท ธิ ที่ จ ะ ป ร ะ วิ ง ก ำ ร โ อ น หุ ้ น ส ม ท บ ใ ห ้ แ ก่ บุ ค ค ล น้ั น 
จ น ก ร ะ ทั่ ง บุ ค ค ล น้ั น ไ ด ้ ช ำ ร ะ บ ร ร ด ำ เ งิ น จ ำ น ว น ดั ง ก ล่ ำ ว 
หรอืไดม้ีกำรจดัเตรยีมกำรช ำระใหแ้ก่บรษิัท ลอรอีลั จนเป็นที่พอใจต่อ บรษิัท 
ลอร ีอัล หร ือจัดใหม้ีกำรขำยหุน้และหักเงินจ ำนวนที่เกี่ยวขอ้งจำกกำรขำย 
ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ 10 ของหลกัเกณฑข์องแผนหุน้สมทบ 

 

ขอ้มูลภาษีส าหรบัพนกังานทีอ่าศยัอยู่ในประเทศไทย 
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บทสรุปส่วนนีร้ะบุหลักกำรทัว่ไปซึง่มีผล ณ เวลำจองซือ้ของกำรเสนอขำย 
โ ด ย ค ำ ด ว่ ำ จ ะ ใ ช ้ บั ง คั บ กั บ พ นั ก ง ำ น  ( “ ผู ้ เ ข้ า ร่ ว ม ” ) 
ซึ ่ง เ ป็ น แ ล ะ ยั ง มี ส ถ ำ น ะ เ ป็ นพ นั ก ง ำ น  จ น ถึ ง ก ำ ร จ ำ ห น่ ำ ยก ำ ร ล งทุ น 
ซึง่อำศยัอยู่ในประเทศไทย ตำมค ำนิยำมของกฎหมำยเกีย่วกบัภำษีของประเทศไทย 
และของอนุสญัญำภำษีระหว่ำงรฐับำลแห่งรำชอำณำจกัรไทยและรฐับำลแห่งสำธำร
ณรฐัฝร ัง่เศส เพือ่กำรเวน้กำรเก็บภำษีซอ้นและกำรป้องกนักำรเลีย่งกำรรษัฎำกร 
ใ น ส่ ว น ที ่ เ กี ่ ย ว กั บ ภ ำ ษี เ ก็ บ จ ำ ก เ งิ น ไ ด ้  ( “ อ นุ ส ั ญ ญ า ” ) 
แ ล ะ เ ป็ น ผู ้ มี สิ ท ธิ ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ จ ำ ก อ นุ สั ญ ญ ำ ดั ง ก ล่ ำ ว 
บทขอ้มูลผลทำงภำษีทีร่ะบุขำ้งล่ำงนีจ้ดัท ำขึน้โดยสอดคลอ้งกบักฎหมำยเกีย่วกบัภำ
ษีของประเทศไทย และกฎหมำย รวมทัง้ขอ้ปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัภำษีของประเทศฝร ัง่เศส 
ซึ ่ ง มี ผ ล บั ง คั บ  ณ  เ ว ล ำ ที ่ เ ส น อ ข ำ ย  ทั ้ ง นี ้  
หลกักำรและกฎหมำยเหล่ำนีอ้ำจมกีำรเปลีย่นแปลงในอนำคต 

 

บทสรุปส่วนนี ้จ ัดท ำขึน้โดยมีเป้ำหมำยเพือ่เป็นกำรใหข้อ้มูลเบือ้งตน้เท่ำนัน้ 
และไม่สำมำรถใชอ้ ้ำ งอิง ว่ ำ เ ป็นข ้อ มูลที ่สม บูรณ์แล ้ว  หร ือ เ ป็นที ่สุดแล ้ว 
พนักงำนตอ้งหำรอืกบัทีป่รกึษำดำ้นภำษีของตนเกีย่วกบัขอ้แนะน ำเกีย่วกบัภำระภำษี
ของตนจ 

  
เมือ่ท าการจองซือ้ 

1. ขา้พเจา้จ าเป็นจะตอ้งช าระภาษี หรอืค่าธรรมเนียมประกนัสงัคม ณ 
เวลาทีจ่องซือ้หรอืไม่? 

1.1 ภาษีอากรของส่วนต่างระหว่างราคาจองซือ้กบัมูลค่าตลาด 
ของหุน้ลอรอีลั ณ เวลาจองซือ้ (ไดแ้ก่ ส่วนลด)  
ท่ ำ น ต ้ อ ง เ สี ย ภ ำ ษี  ก ล่ ำ ว คื อ ส่ ว น ล ด 
( ค ำ น วณจ ำ ก ส่ ว น ต่ ำ ง ข อ ง ร ำ ค ำ อ ้ำ ง อิ ง แ ล ะ ร ำ ค ำ จ อ ง ซื ้อ ) 
จ ะ ถื อ เ ป็ น ร ำ ย ไ ด ้ พึ ง ป ร ะ เ มิ น ข อ ง พ นั ก ง ำ น  ดั ง น้ั น 
รำยไดพ้งึประเมนิดงักล่ำวจะตอ้งน ำไปรวมค ำนวณเพือ่เสยีภำษีเงนิไดบุ้คค
ลธรรมดำตำมอัตรำภำษีก ำ้วหน้ำตั้งแต่ร อ้ยละ  5 ถึงร อ้ยละ  35 
( โ ป ร ด ดู ต ำ ร ำ ง อั ต ร ำ ภ ำ ษี ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง  ด ้ ำ น ล่ ำ ง นี้ ) 
ซึง่จะตอ้งช ำระในปีถดัจำกกำรซือ้ 

1.2 การช าระดว้ยเงินล่วงหน้าทีป่ลอดดอกเบีย้เป็นจ านวนทีพ่งึช า
ระภาษีหรอืไม่? 

ไม่ถอืเป็นจ ำนวนเงนิพงึช ำระภำษี 
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ในระหว่างอายุของแผน  
2. ข้ า พ เ จ้ า จ า เ ป็ น ต้ อ ง ช า ร ะ ภ า ษี  

หรอืค่าธรรมเนียมประกนัสงัคมส าหรบัเงินปันผลหรอืไม่?  
เ งิ น ปั น ผ ล จ ำ น ว น ใ ด ๆ 
ทีจ่่ำยโดยบรษิทัลอรอีลัจะถูกน ำไปลงทุนซ ำ้โดยอตัโนมตัโิดยกองทุนรวมเอฟ
ซีพีอี <<แผนกำรกระจำยหุน้ใหแ้ก่พนักงำนลอรอีัล>> ในหุน้ลอร ีอัล 
( ซื ้ อ จ ำ ก ต ล ำ ด ) 
กำรลงทุนซ ำ้จะท ำใหเ้กดิกำรออกหน่วยลงทุนเพิม่เตมิทัง้แบบเต็มหน่วยและเศ
ษส่วนของหน่วย 

 

(1) กำรจดัเก็บภำษีในประเทศฝร ัง่เศส 

เ มื่ อ ไ ม่ มี ก ำ ร จ่ ำ ย เ งิ น ปั น ผ ล ใ ห ้พ นั ก ง ำ น โ ด ย บ ร ิษั ท ล อ ร ีอั ล 
จงึไม่มกีำรเรยีกเก็บภำษี ณ ทีจ่ำ่ยในประเทศฝร ัง่เศส  
 

(2) กำรจดัเก็บภำษีในประเทศไทย 

ไม่ตอ้งช ำระภำษี 
 

 

เมือ่ท าการไถ่ถอน 

3. ข้ า พ เ จ้ า จ า เ ป็ น จ ะ ต้ อ ง ช า ร ะ ภ า ษี  
หรอืค่าธรรมเนียมประกนัสงัคมหรอืไม่ เมือ่ครบระยะเวลาหา้มขาย 
(หรอืในกรณีการออกจากแผนก่อนครบก าหนดโดยไดร้บัอนุญาต) 
หากาขา้พเจา้ขอใหก้องทุนรวมเอฟซพีอีไีถ่ถอนหน่วยลงทุนของข้
าพเจา้เป็นเงินสด? 

(1) กำรจดัเก็บภำษีในประเทศฝร ัง่เศส 

ส่ ว น ต่ ำ ง ก ำ ไ ร  ( ถ ้ ำ มี ) 
ที่ ท่ ำน ได ้ร ับ เ ป็น เ งิ นสดจำกกำร ไถ่ ถอนห น่ วยลงทุ นของท่ ำน 
ไม่อยู่ภำยใตบ้งัคบัทีจ่ะตอ้งช ำระภำษีเงนิไดใ้นประเทศฝร ัง่เศส 

    
(2) กำรจดัเก็บภำษีในประเทศไทย 

ท่ำนตอ้งช ำระภำษีในประเทศไทย 
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ก ำ ร จั ด เ ก็ บ ภ ำ ษี  
จำกส่วนต่ำงก ำไรจำกกำรขำยทรพัยส์นิจะเกดิขึน้เฉพำะเมือ่หน่วยลงทุนถูกไถ่ถอนเ
ป็ น เ งิ น ส ด เ ท่ ำ น้ั น  โ ด ย ก ำ ร ข ำ ย หุ ้ น  ห ร ื อ ด ้ ว ย เ ห ตุ ผ ล ใ ด ๆ 
ต ำ ม ที่ ก ำ ห น ด ใ น ข ้ อ ย ก เ ว ้ น ต่ อ ธ ร ร ม เ นี ย ม ป ฏิ บั ติ  
แล ะ ได ้มีก ำ รส่ ง เ งิ นจ ำนวนดัง กล่ ำ ว กลับมำยังปร ะ เทศไทย  ในกร ณี นี้  
เ ป็ น ค ว ำ ม ร ับ ผิ ด ช อ บ ข อ ง พ นั ก ง ำ น แ ต่ ล ะ ร ำ ย ที่ จ ะ ต ้ อ ง ยื่ น แ บ บ 
และช ำระภำษีในอตัรำกำ้วหน้ำดว้ยตนเอง (ช่วงตัง้แต่รอ้ยละ 5 ถึง รอ้ยละ 35) 
ดงัตำรำงขำ้งล่ำงนี ้ 
 

 

 

เงินไดพ้งึประเมนิสทุธปิระจ า
ปี 

(บาท) 

อตัราภาษีส่วนเพิม่ในปัจจุบ ั
น 

150,001 – 300,000 รอ้ยละ 5 

300,301 - 500,000 รอ้ยละ 10 

500,001 – 750,000 รอ้ยละ 15 

750,001 – 1,000,000 รอ้ยละ 20 

1,000,001 – 2,000,000 รอ้ยละ 25 

2,000,001 – 5,000,000 รอ้ยละ 30 

มำกกว่ำ 5,000,000 รอ้ยละ 35 

 

ภ า ษี ห รื อ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม ที ่ อ า จ มี บ ั ง ค ั บ 
หากขา้พเจา้ไม่เลอืกทีจ่ะไถ่ถอนการลงทุนของขา้พเจา้ในทนัททีีค่รบระย
ะเวลาหา้มขาย 

ไม่ตอ้งช ำระภำษี 
 

หุน้สมทบ 

4. ขา้พเจา้จะตอ้งช าระภาษี หรอืค่าธรรมเนียมประกนัสงัคมหรอืไม่ ณ 
วนัทีไ่ดร้บัหุน้สมทบ? 

ไม่จ ำเป็นตอ้งช ำระ 
 

5. ขา้พเจา้จะตอ้งช าระภาษี หรอืค่าธรรมเนียมประกนัสงัคมหรอืไม่ ณ 
วนัส่งมอบหุน้สมทบ? 
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ท่ำนตอ้งช ำระภำษีส ำหรบัมูลค่ำของหุน้สมทบทีไ่ดร้บั 

 

ก ำ ร จั ด เ ก็ บ ภ ำ ษี จ ะ เ กิ ด ขึ ้ น เ มื่ อ มี ก ำ ร ส่ ง ม อ บ หุ ้ น  โ ด ย ทั่ ว ไ ป 
ภ ำ ษี จ ะ ถู ก ป ร ะ เ มิ น ต ำ ม มู ล ค่ ำ ต ล ำ ด ข อ ง หุ ้น เ มื่ อ ท ำ ก ำ ร ส่ ง ม อ บ 
จงึเป็นควำมรบัผดิชอบของพนักงำนแต่ละรำยทีจ่ะตอ้งยืน่แบบและช ำระภำษีตำมอตัร
ำกำ้วหนำ้ (ชว่งนับแต่รอ้ยละ 5 ถงึรอ้ยละ 35) ตำมตำรำงต่อไปนี ้ 
 

 

เงินไดพ้งึประเมนิสทุธปิระจ า
ปี 

(บาท) 

อตัราภาษีส่วนเพิม่ในปัจจุบ ั
น 

150,001 – 300,000 รอ้ยละ 5 

300,301 - 500,000 รอ้ยละ 10 

500,001 – 750,000 รอ้ยละ 15 

750,001 – 1,000,000 รอ้ยละ 20 

1,000,001 – 2,000,000 รอ้ยละ 25 

2,000,001 – 5,000,000 รอ้ยละ 30 

มำกกว่ำ 5,000,000 รอ้ยละ 35 

 

6. ขา้พเจา้จะตอ้งช าระภาษี หรอืค่าธรรมเนียมประกนัสงัคมหรอืไม่ ณ 
วนัทีข่ายหุน้/ วนัทีไ่ถ่ถอนหน่วยลงทุนแทนหุน้สมทบ? 

 

กำรจดัเก็บภำษีจำกส่วนต่ำงก ำไรทีไ่ดร้บัจำกกำรขำยทรพัยส์นิจะเกดิขึน้เฉพำะเมือ่
หน่วยลงทุนที่แทนหุน้สมทบถูกไถ่ถอนเป็นเงินสดเท่ำ น้ัน โดยกำรขำยหุ น้ 
ห ร ือด ้วย เหตุผลใดๆ  ตำมที่ก ำหนดในข ้อยก เว ้นต่ อธรรม เ นียมปฏิบัติ  
แ ล ะ ไ ด ้ มี ก ำ ร ส่ ง เ งิ น จ ำ น ว น ดั ง ก ล่ ำ ว ก ลั บ ม ำ ยั ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
จ ำ น ว น ที่ พึ ง ช ำ ร ะ ภ ำ ษี จ ะ ถู ก ค ำ น วณ ใ น อัต ร ำ ก ้ำ ว ห น้ ำ  ใ น ก ร ณี นี้  
เป็นควำมรบัผดิชอบของพนักงำนแต่ละรำยทีจ่ะตอ้งยืน่แบบและช ำระภำษีในอตัรำกำ้
วหนำ้ดว้ยตนเอง (ชว่งตัง้แต่รอ้ยละ 5 ถงึรอ้ยละ 35) ดงัตำรำงขำ้งล่ำงนี ้ 
 

เงินไดพ้งึประเมนิสทุธปิระจ า
ปี 

(บาท) 

อตัราภาษีส่วนเพิม่ในปัจจุบ ั
น 

150,001 – 300,000 รอ้ยละ 5 
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300,301 - 500,000 รอ้ยละ 10 

500,001 – 750,000 รอ้ยละ 15 

750,001 – 1,000,000 รอ้ยละ 20 

1,000,001 – 2,000,000 รอ้ยละ 25 

2,000,001 – 5,000,000 รอ้ยละ 30 

มำกกว่ำ 5,000,000 รอ้ยละ 35 

 

7. หน้าทีท่ี ข่ ้าพเจ ้าต ้องแจ้ง เกีย่วก ับการจองซือ้  การถือครอง 
แล ะการ ไ ถ่ ถอนห น่ วยล ง ทุนในกอง ทุน รวม    เ อฟซีพีอี  
ตลอดจนการช าระเงินปันผล ทีใ่ชบ้งัคบัมปีระการใดบา้ง?  

 

พ นั ก ง ำ น ต ้ อ ง ยื่ น แ บ บ แ จ ้ ง จ ำ น ว น ส่ ว น ล ด 
ร ว ม ทั้ ง ส่ ว น ต่ ำ ง ก ำ ไ ร ที่ ไ ด ้ ร ั บ จ ำ ก ก ำ ร ข ำ ย ท ร ั พ ย ์ สิ น 
และท ำกำรช ำระภำษีส ำหรบัส่วนต่ำงก ำไรที่ไดร้บัจำกกำรขำยทรพัยส์ิน 
โดยเป็นส่วนหน่ึงของกำรยื่นแบบภำษี เงินไดป้ระจ ำ ปีของพนักงำน 
ในอตัรำกำ้วหนำ้ ดงัทีแ่สดงขำ้งตน้ ทัง้นีท้่ำนตอ้งยืน่แบบแสดงรำยกำรภำษี 
แ ล ะ ต ้ อ ง ช ำ ร ะ ภ ำ ษี ภ ำ ย ใ น วั น ที่  3 1  มี น ำ ค ม 
ของปีปฏทินิถดัไปจำกปีปฏทินิทีไ่ดร้บัเงนิได ้

 


